Podla ustanoveni zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, zakona
€. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon o Statnej sluzbe®), zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (dalej len ,Zakonnik prace®), zakona
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme®), zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon
o odmefovani®), platnou Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani
postupuju podla zakona o odmerovani a platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia v Statnej sluzbe na
prislusny kalendarny rok (dalej len ,kolektivne zmluvy vysSieho stupia®).

zmluvné strany

Urad pre regulaciu hazardnych hier (dalej len ,,zamestnavatel)
zastlpeny generalnym riaditelom

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury (d'alej len ,,odborova
organizacia“) zastipena predsedom zavodného vyboru
na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
pre zamestnancov v statnej sluzbe a pre zamestnancov vykonavajucich prace vo
verejnom zaujme
na rok 2019



VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut' a udrzat sociélny mier medzi zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
podpisanim tejto kolektivnej zmluvy vyhlasujl, Ze budl pri riedeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania. Obsahom kolektivnej zmluvy je najma priaznivejSia Uprava pracovnych
podmienok zamestnancov zamestnévatela oboch kategorii, teda Statnych zamestnancov aj zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme nad ramec zakonnych ustanoveni podia zakona o Statnej sluzbe
a za&kona o vykone prace vo verejnom zaujme. Tato zmluva je zavézna pre zmluvné strany aich pravnych
nastupcov. Pokial sa v texte tejto kolektivnej zmluvy uvadza ,zamestnanec® (bez dalSieho nadvézujuceho
rozliSenia ¢&i ide o $tatneho zamestnanca alebo zamestnanca vykonavajlceho prace vo verejnom zaujme), mysli
sa tym zamestnanec zamestnavatela bez ohfadu na to, ¢i tento vykonava précu v Statnej sluzbe alebo vykonava
prace vo verejnom zaujme.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju najma:

- vzajomné vztahy zmluvnych stran, postavenie odborovej organizacie,

- Statnozamestnanecké vztahy a pracovnopravne vztahy pri vykone prace vo verejnom zaujme
- platové podmienky a odmeriovanie,

- sociélna oblast a sociélny fond.

Prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce z kolektivnych zmluv vy$Sieho stupria tym nie st dotknuté.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov zamestndvatela v Statnozamestnaneckom pomere
a zamestnancov zamestnavatela pri vykone prace vo verejnom zaujme. Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy sa
nevztahuju na zamestnancov vykonavajucich prace vyluéne na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru podla ustanoveni Zakonnika prace.

Clanok 4

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude diskriminovat ani inak postihovat ¢lenov a funkcionérov odborovej
organizacie za ich €lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne sa zamestnavatel' zavézuje, Ze bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborove;
organizacie.

2. Odborova organizécia 0zndmi zamestnavatelovi kazdu zmenu v zloZeni zdvodného vyboru bezodkladne, po
jej schvaleni.

3. Odborova organizécia oznami zamestnavatelovi kazdy vznik socialneho napétia a jeho pravdepodobné priciny
bezodkladne po tom, ako sa o nich dozvie. Obidve zmluvné strany sa zavazuju spolupracovat pri odstrafiovani
vzniknutého socialneho napétia na pracoviskach zamestnavatela.

Clanok 5
Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu ajej zavodny vybor za jediného predstavitefa vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost odborovej organizacii bezplatne miestnost s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.
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Clanok 7

Zamestnavatel poskytne ¢lenom odborovej organizacie na vykon funkcie v odborovom organe a Uéast na
odbornom odborovom vzdelévani pracovné volno s nahradou mzdy najviac na Styri dni v kalendarnom roku.
Evidenciu takéhoto pracovného volna vedie osobny Urad.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel' zabezpeéi Uhradu Clenskych prispevkov odborovej organizacie
formou zrazky zo mzdy/platu ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu.
Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na et odborovej organizacie najneskor do 3 pracovnych
dni po termine vyuctovania platu zamestnanca.

Clanok 9

Na zaklade Ziadosti zastupcu odborovej organizicie zamestnavatel umozni U€ast jedného Clena odborovej
organizacie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch zriadovanych generalnym riaditelom
Uradu, ak prerokuva veci tykajuce sa vzniku, zmeny alebo zaniku Stdtnozamestnaneckého pracovného pomeru
alebo pracovného pomeru pri vykone prace vo verejnom zaujme. O rokovani podla predchadzajlcej vety bude
zamestnavatel informovat odborovu organizaciu najneskor tri pracovné dni vopred.

Clanok 10

Na ucely kontroly podla ¢lanku 9 zamestnévatel poskytne odborovej organizacii potrebné informacie, konzultacie,
doklady a prihliada na stanovisko jej zastupcu.

Clanok 11
Zamestnavatel informuje o kazdej zmene platného organizaéného poriadku odborovu organizaciu.
Clanok 12

1. Zamestnavatel oznami odborovej organizacii navrhy pracovného poriadku a sluzobného poriadku a vietkych
ich zmien a poskytne odborovej organizacii suvisiace informécie najmenej 5 pracovnych dni pred ich
prerokovanim.

2. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok alebo vykona zmeny v pracovnom poriadku len s predchadzajucim
suhlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok neplatny.

3. Zamestnavatel vyda sluZzobny poriadok alebo vykon& zmeny v sluZzobnom poriadku len s predchéadzajlcim
suhlasom odborovej organizacie, inak bude sluzobny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne, priom je zavedeny pruzny pracovny ¢as. Rozvrhnutie
pracovného ¢asu bude po dohode s odborovou organizéciou upravené internym riadiacim aktom zamestnévatela.

Clanok 14

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut a nezapogitava sa do pracovného
¢asu. Zamestnancom, ktori nemaju zabezpecené stravovanie na pracovisku méze byt poskytnuta prestavka na
jedenie a odpocinok v trvani az 60 minut priCom cely tento ¢as sa nezapo€itava do pracovného &asu. Poskytovanie
prestavky na jedenie a odpo€inok upravi vnatorna smernica zamestnavatela, po dohode s odborovou
organizaciou.



Clanok 15

V sulade s kolektivnymi zmluvami vy$Sieho stupia je zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca pat
tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovrSi najmenej 33 rokov veku.

Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov zamestnavatela pri vykone prace vo verejnom zaujme je pat
tyZzdiiov. Dovolenka zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov je Sest tyzdriov.

Clanok 16

Zamestnavatel predlozi na prerokovanie odborovej organizacii v termine do 31. marca plan dovoleniek na prislusny
kalendarny rok.

Clanok 17

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme za prvych 10 dni doCasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku nahradu prijmu vo vy3ke 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
uréeného podla § 55 z&kona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 18

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno bez nahrady mzdy v rozsahu 10 dni v kalendarmom

roku, ak sa zamestnanec starad o chorého rodi¢a (t. j. vlastnych rodiéov a/alebo rodiCov manzela, resp.

manzelky). Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi preukazat lekarske potvrdenie o potrebe osobnej

opatery rodi¢a/rodiCov zamestnanca a/alebo zamestnancovej manzelky.

Zamestnavatel poskytne osamelym zamestnancom pracovné volno nad ramec Zakonnika prace s nahradou

mzdy za u¢elom zvy3enia starostlivosti o dieta do veku 15 rokov v rozsahu 2 pracovnych dni v kalendarnom

roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalSie pracovné volno nad ramec Zakonnika prace s nahradou mzdy

v rozsahu jedného diia v kalendarnom roku v tychto pripadoch:

- zamestnancovi (otcovi) pri narodeni jeho dietata na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia
a spat,

- zamestnancovi, ktory sprevadza dieta pri nastupe do prvého ro¢nika povinnej Skolskej dochadzky,

- zamestnancovi pri umrti manZela, dietata alebo rodi¢a,

- zamestnancovi na Ucely starostlivosti o dieta do veku 15 rokov po vy&erpani dni stanovenych § 141 ods.
2 pism. ) Zakonnika prace, ak zamestnanec u toho istého zamestnavatela odpracoval minimélne tri roky;
u zamestnanca v $tatnozamestnaneckom pomere sa tym istym zamestnavatefom rozumie $tat,

- zamestnancovi, ktory uzatvoril manZelstvo, pricom zamestnanec je opravneny Cerpat také pracovné volno
v €ase 15 dni pred uzatvorenim manzelstva, najdihSie do 30 dni od uzatvorenia manZelstva.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dal$ie pracovné volno nad ramec Zakonnika prace s nahradou mzdy

v rozsahu 2 pracovnych dni v kalendarnom roku na zotavenie v pripade zdravotného problému, ktory

nevyzaduje praceneschopnost zamestnanca alebo z dévodu vybavovania naliehavych sukromnych

zaleZitosti zamestnanca. Toto pracovné volno je mozné Cerpat len ako cely den. Zamestnanec je povinny

preukdzate/nym spdsobom (napr. zaslanim SMS, emailu) oznamit zamestnavatelovi, a to svojmu

bezprostredne nadriadenému zamestnancovi, Cerpanie takéhoto vofha najneskor do 8.30 hod. v den,

v ktorom bude také volno zamestnancom Cerpané.

Clanok 19

Zamestnavatel umozni zamestnancom, u ktorych to povaha a naplh prace umozriuju, pracu z domu v rozsahu
maximalne dvoch pracovnych dni v kalendarnom mesiaci. Zamestnancovi nevzniké nérok na vykon prace z domu
bez vyslovného predchadzajliceho sthlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca. Podmienky vykonu prace
zdomu zamestnavatel upravi vinternom predpise zamestndvatela, po jeho predchadzajucom prerokovani
s odborovou organizaciou. Vykon prace z domu musi byt preukazatelny.



Clanok 20

Ak zamestnavatel planuje hromadné prepUstanie, je povinny najneskor jeden mesiac pred zacatim hromadného
prepustania prerokovat s odborovou organizaciou opatrenia umozfiujlce predist alebo obmedzit hromadné
prepustanie zamestnancov, predovsetkym prerokovat moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania zamestnancov.

Zamestnavatel bude pred prerokovanim pisomne informovat odborovl organizaciu najma o:
a) dévodoch hromadného prepustania,

b

o O
—_—— — =

D

poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
celkovom pocte a Struktdre zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutogriovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.

Cast' Il
Osobitné ustanovenia platné len pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Clanok 21

Z4kladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvy3uje podfa Cl. Il
Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na prislusny rok.

Clanok 22

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skongi:

a) vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika préace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu vo vyske:

jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

trojnasobku jeho naposledy priznaného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

Stvornasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov,

b) dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu vo vyske:

jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pat rokov,

trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

Stvornasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

patnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat rokov.



Clanok 23

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat zarobkovu ¢innost je viac
ako 70% odchodné v sume celkom Stvornasobku naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada
o0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skon¢eni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného
starobného déchodku, odchodné v sume celkom Stvorndsobku naposledy priznaného funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel neposkytne odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podfa § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 24

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu v sume jeho posledného priznaného funkéného platu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 rokov podla ustanovenia § 20 ods. 1 pism. c¢) zakona o odmefiovani,
pokial pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej 9 mesiacov nepretrzite.

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu pri
dosiahnuti 60 rokov veku podla Zasad tvorby a pouZitia socialneho fondu platné pre zamestnancov v $tatnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré tvoria Prilohu &. 1 tejto zmluvy (dalej aj len ,zasady
pre pouZivanie sociélneho fondu®), pokial zamestnanec vykonaval prace vo verejnom zaujme suvisle minimaine
24 mesiacov.

Clanok 26

Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme pri prvom skonceni jeho
pracovného pomeru, po preukazani naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny
ddéchodok, najviac v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
ddéchodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

Cast' lll
Osobitné ustanovenia tykajlice sa len zamestnancov v statnej sluzbe

Clanok 27

Zamestnavatel vyplati $tatnym zamestnancom pri skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru odstupné podia
§ 83 z&kona o $tatnej sluzbe a okrem toho aj:
- zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer v stélej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok
a najviac desat rokov vyplati odstupné v sume jedného naposledy priznaného funkéného platu, ktory mu
patril v Gase, ked vznikol dévod, na zaklade doSlo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru,
- zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer v stélej Statnej sluzbe trval najmenej desat rokov
a jeden def vyplati odstupné v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ktory mu
patril v Case, ked vznikol dévod, na zaklade ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 28

Zamestnavatel vyplati Statnemu zamestnancovi pri prvom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru po
preukazani naroku na predCasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok odchodné
v sume $tyroch naposledy priznanych funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonéenim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.



Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu v sume jeho posledného priznaného funkéného platu pri
dosiahnuti veku 50 rokov podfa § 142 ods.1 pism. d) zakona o $tatnej sluzbe, pokial pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trval najmenej 9 mesiacov nepretrzite.

Clanok 30

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory v Statnej sluzbe slvisle odpracoval minimalne 24 mesiacov,
odmenu pri dosiahnuti 60 rokov veku podfa §142 ods. 1 pism. d) zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu.

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne podla § 142 ods. 1 pism. f) zakona o tatnej sluzbe odmenu $tatnemu zamestnancovi pri
prvom skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani nédroku na pred€asny starobny déchodok,
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skonéeni.

Cast IV
Spoloéné ustanovenia o platovych podmienkach a odmeiiovani pri Statnozamestnaneckom pracovhom
pomere a pri vykone prace vo verejnom zaujme

Clanok 32

Funkény plat zamestnanca v Statnej sluzbe a plat zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je splatny
pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do desiateho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Splatnostou
sa rozumie def pripisania pefiaznych prostriedkov na U¢et zamestnanca.

Clanok 33

1.V sUlade s ustanoveniami Zakonnika prace a zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bude zamestnavatel vytvarat
podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne vyhovuijucu pracu.

2. Zamestnavatel sa zavéazuje na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenovat zastupcov zamestnancov
pre bezpegnost. Zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost budu tvorit nadpoloviénu vacsinu ¢lenov komisie
Uradu pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.

3. Zamestnavatel reSpektuje pravo vykonu kontroly odborovej organizacie nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Clanok 34

Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory ma uzatvorent éastnicku
zmluvu pre doplnkové déchodkové sporenie s dopinkovou déchodkovou spoloénostou (3. dochodkovy npilier)
a prispieva si na dopinkové déchodkové sporenie najmenej vo vyske 20 eur mesacne, bude zamestnavatel
prispievat na takéto dopinkové dochodkové sporenie sumou vo vySke 80 eur mesacne. Pre Ucely vzniku naroku
zamestnanca na prispevok od zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie vo vySke 80 eur za kazdy
kalendarny mesiac trvania pracovného resp. Statnozamestnaneckého pomeru pred podpisanim tejto kolektivnej
zmluvy sa vyzaduje, aby zamestnanec pisomne prejavil svoju volu prispievat si do dopinkového déchodkového
sporenia (do 3. dochodkového piliera) v sume najmenej 20 eur mesacne, poénlc driom 1. oktdbra 2019 a dorudil
tento prejav svojej vole zamestnavatelovi najneskor do 20.oktobra 2019.



Cast V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 35

1. Zamestnavatel zabezpeéi pre vSetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom stravnych listkov
v hodnote jedného stravného listka 4,00 eur

2. Zo socialneho fondu sa bude poskytovat prispevok na stravovanie podla zasad pre pouZivanie socialneho
fondu.

Clanok 36

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie aj:

a) po¢as pracovnych dni doCasnej pracovnej neschopnosti v dosledku pracovného Urazu od prvého dia
doCasnej pracovnej neschopnosti; to neplati, ak je zamestnanec hospitalizovany v zdravotnickom
zariadeni, kde mu je poskytovana strava,

b) v obdobi prvych 10 kalendarnych dni doasnej pracovnej neschopnosti, z iného dévodu ako v pismene
a), najviac vSak 10 dni v kalendarnom roku;

C) pogas pracovnej cesty trvajucej menej ako 5 hodin, ak doba vykonu prace na pracovisku spolu s ¢asom
stravenym na pracovnej ceste je viac ako 4 hodiny,

d) pocas Cerpania nahradného volna za pracu vykonanu nadCas na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom.

Clanok 37

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily podfa z&sad pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clanok 38

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat podla zasad pre pouZivanie
socialneho fondu.

Clanok 39

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne, socialnu vypomoc podfa
zésad pre pouzivanie socialneho fondu. Ziadosti o poskytnutie socialnej vypomoci posudzujii zastupcovia
zamestnavatela a odborovej organizacie, a to v zloZeni: jeden zamestnanec odboru ekonomiky a prevadzky, jeden
zamestnanec osobného uradu a zéstupca odborovej organizacie.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zamestnancom z prostriedkov socialneho fondu dary podla z&sad pre pouzivanie
socialneho fondu, a to:
- pefazny dar pri dosiahnuti 50 a 60 rokov,
- pefazny dar pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, na starobny alebo invalidny dochodok.

Clanok 41

Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vySke 1% zo sthrnu hrubych platov zU¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendamy rok) a
- dalSim pridelom vo vySke 0,5% zo suhrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.



Clanok 42

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad pre pouzivanie socialneho
fondu, ktoré su prilohou tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 43

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prehfad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu v polroénych
intervaloch.

Cast VL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 44

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2019. Jej platnost sa vzdy prediZuje na obdobie dalSieho
kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na
uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 45

Tuto kolektivnu zmluvu je mozné menit a dopifiat len pisomnymi dodatkami, ktoré nadobudaji platnost diiom
podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych strén, ak v nich nie je uvedené inak. Ustanovenia
predchadzajuceho ¢lanku tym nie su dotknuté. Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnut rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto kolektivnej zmluvy, pricom druha strana je povinna nan pisomne odpovedat do 5 pracovnych dni
odo diia jeho doruéenia.

Clanok 46

Tato kolektivha zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania obidvomi zmluvnymi stranami.

Tato kolektivna zmluva a Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu platné pre zamestnancov v $tatnej
sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme nadobudaju ucinnost diiom nasledujicim po
dni ich zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

N —

Clanok 47

Odborova organizacia v sucinnosti so zamestnavatelom zabezpe€i, aby tato kolektivna zmluva bola
zamestnancom k dispozicii prostrednictvom internych komunikacnych prostriedkov zamestnévatela.

Clanok 48

Tato kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch vyhotoveniach, dve vyhotovenia pre kazdu zo zmluvnych stran.

V Bratislave .....................

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatela:
JUDr. Beéta Bialoncikova Ing. Marek Lendacky
predsednitka zavodného vyboru generalny riaditel Uradu

Z0 SLOVES pri URHH



Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi Uradom pre regulaciu hazardnych hier a Zakladnou
organizaciou Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury zo dia ................c.....

_ ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU PLATNE PRE ZAMESTNANCOV
V STATNEJ SLUZBE A ZAMESTNANCOV VYKONAVAJUCICH PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Clanok 1

Urad pre regulaciu hazardnych hier (dalej len ,0rad“) v stlade so zakonom &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o socialnom
fonde®) tvori socialny fond. Pridel do sociélneho fondu bude 1,5 % zo zékladu, t. j. zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych vietkym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 2

1. Socialny fond je ur€eny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
zvySovania kultry pracovného prostredia, pracovnych podmienok a kultury prace, na regeneraciu dusSevnych
a fyzickych sil a na zabezpecenie dalSich socialnych aktivit.

2. Socidlny fond sluzi na pinenie uloh Uradu v oblasti socialnej starostlivosti 0 zamestnancov, ale aj pre ich
rodinnych prislusnikov (podla § 7 ods. 2 zakona o socialnom fonde st to manzel — manzelka a nezaopatrené
deti) a poberatelov starobného alebo invalidného déchodku, ktorych Grad zamestnaval ku diiu ich odchodu
do déchodku.

3. Realizacia socialnej politiky Uradu sa uskutoCfiuje v sucinnosti s odborovou organizaciou.

Clanok 3

Urad po dohode s odborovou organizaciou a v sulade so zakonom o socialnom fonde, poskytne zo socidlneho
fondu:

- prispevok na stravovanie,

- prispevok na dopravu do zamestnania,

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily,

- socialnu vypomoc,

- pehazné dary pri Zivotnom jubileu a pri odchode do déchodku,

- prispevok na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 4
Prispevok na stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpei pre vSetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom stravnych listkov
v hodnote jedného stravného listka 4,00 eur.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze z prostriedkov zamestnavatela bude poskytovany prispevok na stravovanie
kazdému Statnemu zamestnancovi vo vyke 2,60 eur. Zo sociélneho fondu bude poskytovany prispevok
kaZzdému Stadtnemu zamestnancovi vo vySke 0,52 eur.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prostriedkov zamestnavatela bude poskytovany prispevok na stravovanie
kazdému zamestnancovi vykonavajicemu prace vo verejnom zaujme vo vyske 2,20 eur. Zo socialneho fondu
bude poskytovany prispevok kazdému zamestnancovi vykonavajicemu prace vo verejnom zaujme vo vyske
0,92 eur.

10



Clanok 5
Prispevok na dopravu do zamestnania

1. Podla § 7 ods. 1 pism. b) z&kona o socialnom fonde bude Urad poskytovat z prostriedkov socialneho fondu
prispevok na dopravu do zamestnania, a to vo vySke 100 eur jedenkrat rone kazdému zamestnancovi,
ktorého hruby funkény plat bol podkladom pre tvorbu socialineho fondu, resp. alikvotnu ¢ast podfa poétu
mesiacov, pocas ktorych hruby funkény plat bol podkladom pre tvorbu socialneho fondu, ku diu vyplacania.
Prispevok sa bude vyplacat zamestnancovi vo vyUctovani funkéného platu za mesiac december.

2. Ak Statnozamestnanecky alebo pracovny pomer skonéi v priebehu roka, narok na prispevok na dopravu do
zamestnania zamestnancovi nevznikne.

Clanok 6
Regeneracia pracovnej sily

1. Vzmysle § 7 ods. 1 pism. d) zakona o socialnom fonde prispevok na regeneraciu pracovne; sily je uréeny vo
vySke 170 eur. Bude poskytnuty jedenkrat rocne kazdému zamestnancovi, ktorého hruby plat bol podkladom
pre tvorbu socialneho fondu, resp. alikvotnej ¢asti podla poctu mesiacov, po€as ktorych hruby funkény plat
bol podkladom pre tvorbu socialneho fondu, ku diiu vyplacania. Prispevok sa bude vyplacat zamestnancovi
vo vyuctovani platu za mesiac december.

2. Ak Statnozamestnanecky alebo pracovny pomer skonéi v priebehu roka, alikvotna Cast' prispevku na
regeneraciu pracovnej sily bude vyplatena podla potu mesiacov, poCas ktorych bol zamestnancom,
a ktorého hruby funkény plat bol podkladom pre tvorbu socialneho fondu na zaklade Ziadosti zamestnanca
doruCenej na osobny Urad pred skonenim $tatnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru. Prispevok
bude vyplateny v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni skoncenia Statnozamestnaneckého
alebo pracovného pomeru.

3. Urad mbze zamestnancom prispiet aj na dalsie aktivity, o ktorych rozhodne spolo¢ne s odborovou
organizaciou.

Clanok 7
Socialna vypomoc

Urad a odborova organizacia budd napomocni zamestnancom pri prekonavani tazkej finanénej situécie a socialnej
tiesne, do ktorej sa dostali bez vlastného zavinenia poskytnutim jednorazovej socialnej vypomoci zo socialneho
fondu az do vysky trojnasobku naposledy priznaného funkéného platu zamestnanca, a to najma v désledku zivelne;
pohromy, Urazu, dlhodobej praceneschopnosti, t. j. viac ako 6 tyZdiov, Umrtia rodinného prislusnika a pod.
a osamelym zamestnancom starajucim sa o nezaopatrené dieta. O schvaleni prispevku sociélnej vypomoci
rozhodne troj¢lenna komisia zloZzena zo zastupcov oboch zmluvnych stran.

Clanok 8
Penazné dary

Z prostriedkov socialneho fondu sa budu poskytovat’ zamestnancom periazné dary takto:
- pridosiahnuti 50 a 60 rokov veku sa poskytne zamestnancovi pefiazny dar vo vyske 150 eur,
- pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny alebo predCasny starobny,
alebo invalidny déchodok penazny dar vo vyske 150 eur.

Clanok 9

1. Urad a odborova organizacia budd dbat o Géelné a hospodame nakladanie s prostriedkami socialneho fondu.
Pri pouziti prostriedkov socialneho fondu sa budu obidve strany riadit tymito zasadami a rozpo¢tom fondu.

2. pouziti prostriedkov socialneho fondu rozhoduje generélny riaditel Uradu na zaklade navrhu odborovej
organizacie, ktory vopred posudi riaditel osobného uradu. Navrhy budu predkladat urCeni ¢lenovia odborove;
organizacie a kde nie su, tak zamestnanec uréeny vedlcim prislu$ného organizacného Utvaru.

3. Finanéné prostriedky nevycerpané do 31.decembra prisluSného roka sa prestvaju do nasledujuceho roka.
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4. Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu su sucastou kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich zmeny alebo
doplnky mozno vykonat len v rdmci pravidiel platnych pre zmenu a doplnenie kolektivnej zmluvy.

V Bratislave diia ..........coco........

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatela:
JUDr. Beéta Bialoncikova Ing. Marek Lendacky
predsednitka zavodného vyboru generalny riaditel Uradu

Z0 SLOVES pri URHH
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