Kolektivna zmluva
na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024

uzatvorend diia 01.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou odborovou organizdciou OZ PSaV na Slovensku Spojend $kola Trendianska
Tepla, zastipenou Ol'gou Kluskovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy ‘podla &lanku 2/, ods. b/ stanov zdkladnej organizicie ana ziklade
splnomoenenia zo diia 20.01.2023 (dalej Odborova organizicia)
a

Spojenou ¥kolou, M.R.Stefdnika 323/1, Trentianska Tepld, so sidlom v Tren&ianskej Teplej,
M. R. Stefanika 323/1, 914 01 Trendianska Tepla ICO : 00493562, zastipenou Mgr. Evou
Sevéikovou, riaditelkou Skoly (d'alej len Zamestnévatel’)

nasledovne:
Clinok 1
Uvodné ustanovenia

- Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborovéd organizicia ma pravnu subjektivitu na zdklade registracie Stanov ZO OZ na
Ministerstve vnutra SR Bratislava, zo diia 28.11.2014, pod jedn. &islom VVS/1-2200/90-1538,

~ Dodatku ¢. 1 k stanovam, zo diia 27.09.2017, pod jedn. &islom VVS/1-2200/90-1538-2, a v zmysle

zékona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tGto kolektivau zmluvu vyplyva z &lanku 2 Stanov odborovej
organizicie a splnomocnenia zo diia 20.01.2023, ktorym vybor odborovej organizacie splnomocnil
na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ol'gu Kluskovl, predsedni€ku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dita 20.01.2023 tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZemi zriad’ovacou listinou zo dia 03.01.1997.
Opravnenie zdstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektiviu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a $koly, ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatel'a.

3. Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa médZe pouZivat na spoloéné oznadenie odborove;
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka , KZ*, namiesto oznaCenia zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
price vo verejnom zdujme skratka ,,OVZ“, namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka
~LOVZ* a namiesto kolektivnej dohody na obdobie 01.01.2023 - 31.08.2024 skratka ,,.KD*.

4, Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovii organizéciu.

5. KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania zamestnancov zamestnavatel'a,
ich néroky vyplyvajlice z pracovného pomeru, medzi zamestnavatel'om a zamestnancom a medzi
zmluvnymi stranami.

6. KZ je zévizna pre zmluvné strany a ich pravnych zastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktorf u neho pracuju na ustanoveny tyZdenny pracovny &as (V zmysle Kolektivnej
zmluvy uzatvorenej konfederaciou odborovych zviizov SR na obdobie 01.01.2023 —- 31.08.2024 vo
verejnej sluzbe) a v pracovnom pomere na krat$i pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovného




gasu 20 hodin tyZdenne. Vztahuje sa tieZ na vietkych zamestnancov, bez ohladu na ich
prislugnost” k odborom. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuju
na dohodu o vykonani préce a brigadnickej ¢innosti tudentov. Pracovny &as zamestnancov je 37
a % hodiny tyZdenne, v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyZdenne.

7. Ciefom KZ je zabezpetit oprdvnené zéujmy, prava potreby, Zivotné a pracovné podmienky
&lenov odborovej organizicie a zamestnancov Spojenej gkoly, M.R.Stefanika 323/1, Trentianska
Tepla. :

8. Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods.l ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebuda
v budiicnosti poas udinnosti tejto KZ spochybiiovat vzajomné opravnenic vystupovat’ ako
zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

9. KZ a jej obsah sa moZu menit’ len po dohodg jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného névrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako doplnok ku KZ
a &isluju sa v takom poradi ako sl uzatvorent.

10. Zmluvné strany sa zavizuji doplnok ku KZ zmenit' a ustanovenia K7 ak to ustanovi vSeobecne
zaviizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky a to v zavislosti
od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mdZu po vzhjomnej dohode doplnkom k tejto KZ Zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 2
‘ V' ahy medzi zamestndvatelom a odbormi

1. Spolotné zavizky

a) Zamestnivatel bude reSpektovat postavenic a pravomoci odborov {(pravo
spolurozhodovania, kontroly, pravo prerokovania, pravo na informacie) vyplyvajuce zo ZP
a sGvisiacich pravnych predpisov. TaktieZ odborova organizécia bude plne reSpektovat
postavenie a pravomoci zamestnivatela vyplyvajlce z platnych pravnych predpisov.

b) Vzijomne sa informovat' o pripravovanych opatreniach, zémeroch, ktoré sa dotykaju
druhého Ulastnika tohto vztahu, vratane informacii o stanoviskach k pripravovanym
véeobecne platnym pravnym predpisom. '

¢) Rozvijat vzdjomné vztfahy a spolupracu zmluvnych stran na zéklade kulttnych
medziludskych vzt'ahov. ' ’

d) Odborova organizécia sa zaviizuje po dobu GSinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier so
zamestnavatelom v zmysle &lanku 3 tejto KZ.

e) Odborovd organizdcia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedice]
k poruseniu socidlneho zmieru Z jej strany a zo strany zamestnancov. .

f) Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutie svojich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov.

2. Spolurozhodovanie

Zamestnavatel v ramei spolurozhodovania vopred prerokuje a dohodne s odbormi a vyZiada si jej
stihlas tykajtici sa nasledujticich skuto¢nosti:

- hromadna Gprava pracovného Casu,

- vydanie a zmena pracovného poriadku, bez sthlasu OZ je tento neplatny

- vynimka pri vyplate platu, ak je to z prevadzkovych dovodov nevyhnutne potrebné




( uréenie miesta a Casu vyplaty miezd),

prerozdelenie objemu mzdovych prostriedkov na mimo tarifné zlozky platu

stanovenie podmienok a zdsad hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu,

urdeni¢ zadiatku a konca pracovného &asu a rozvrhu pracovnych smien,

vydanie pravidiel o ochrane prace (BOZPP),

vypoved’ ako okamZité zruenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na ktorych

- sa vzt'ahuje zvy$end ochrana,

neospravedlnené zmeskanie prace,

prijatie planu dovoleniek na prisludny kalendarny rok, :

nariadenie &erpania dovolenky zamestnancovi, ktorému sa prendsa dovolenka z minulého
kalendarneho roku do konca oktébra 2022. Ak sa prendSa polet dni pedagogickému
zamestnancovi (PZ), mdZe mu zamestnavatel nariadit’ éerpanie dovolenky podas §kolského
roku, ak zabezpeli plnohodnotny vychovno-vzdelédvaci proces pocas ¢erpania dovolenky
PZ,

skratenie doby 14 dni, v ktorej je zamestnavatel' povinny ozndmit' zamestnancovi urdent
dobu éerpania dovoleniek na zotavenie;

okruh pracovnych &innosti — nepedagogicki zamestnanci — upratovacka, Skolni¢ka, udrzbar,
pomocna kucharka, kuchirka a pomocni vychovavatelia, zamestnavatel’ ich zaradi bez
zévislosti od dizky zapotitanej praxe do najvy$sieho platového stupiia (zdkon &. 318/2018
Z.z. oodmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zAujme
a 0 zmene doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predplsov, § 7 ods. 4 a 5 tohto
zdkona ).

3. Prerokovanie

vopred prerokovat sodbormi opatrenie zamestnavatela zamerané na organizaéné
aracionalizaéné opatrenia na Ulelovych stretnutiach najmi v tych pripadoch, kde by
zd6vodu nadbytoCnosti dochddzalo k uvoliiovaniu pracovnikov tak, aby mohlo byt
zohl'adnené stanovisko odborov

upustenie od vymahania zvy$nej sumy nahrady $kody od zamestnanca po uhradeni dvoch
tretin Skody

opatrenie na zlep$ovanie pracovného prostredia a ochranu prace

prevedenie zamestnancov na inl pracu pri ich nesthlase

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom

opatrenie tykajlce sa rozvrhnutia pracovného ¢asu

vydanie vniitorného mzdového predpisu

vykondvanie periodickych previerok BOZPP

Ziadosti Zien a mladistvych na fipravu pracovného ¢asu

rozhodnutia o vyske poZadovanej ndhrady skody od zamestnanca a spdsobe jej ihrady

- nad 33,-€

sposob a rozsah ndhrady 3kody pri pracovnych tirazoch a chorobéch z povolania
zamestnavatel’ vopred prerokuje s odbormi zasady odmetiovania, vietky zdsadné zmeny
v oblasti odmefiovania, pravidiel a poskytovanie platu ato spravidla 2 tyZdne pred ich
uplatnenim, odbory sa budd spolupodielat’ pri rozdelovani odmien zamestnancom

zadiatok a koniec prestavok v praci / 30 min. prestivka na obed/

vykon prace nadéas nad hranicu 150 hodin v kalend4drnom roku.

4, Informovanie

Zmluvné strany sa zavizuji navzéjom si poskytovat’ potrebné socidlno-ekonomické informécie

najmé:




zamestnavatel bude poskytovat’ odborom koncepiné materialy, ekonomické rozbory
hospodarenie a d’al§ie informa¢né materialy,

pozyvat' na gremidlne porady riaditel zamestnivatel'a zdstupcov odborov ato podla
potreby a zdvaznosti preroktivanych materidlov,

odbory budu poskytovat zamestnavatelovi vypisy z uzneseni zo svojich zasadnutf, prijaté
zasadné programové a koncepcéné dokumenty,

pozjvaf na zasadnutie Vyboru ZO OZ zistupcu zamesindvatela ato podla potreby
a zavaZnosti prerokuvanych materidlov,

zamestnavatel' bude predkladat’ odborom spravy o dojednanych novych pracovnych
pomeroch ainych pripadoch rozviazanie pracovného pomeru, ktoré nepodliehaji
povinnosti predchadzajuceho rokovania alebo sihlasu odborov,

zmluvné strany si budl navzajom vymiefiat' aktudlne poznatky suvisiace s hospodarsko-
ekonomickou, organizaénou &innostou, socidlnou starostllvost ou o pracovnikov
a bezpednosti ochrany zdravia pri préci,

o zdmeroch personalnych zmien,

socialnej politike zamestnavatela v prislu§nom roku,

rozpisovom liste rozpoctovych limitov a ukazovatelov,

o chystanych opatreniach, ktoré majui za nésledok prechod prav a povinnosti z pracovno-
pravaych vzt'ahoch.

5. Kontrola odborovym organom (§149, ods. 1,2)
1. Odborovy orgén mé pravo Vykonévat’ kontrolu nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia
pri préci. Pritom md pravo najma:

- a)

b)
c)
d)

e)

kontrolovat, ako zamestnivatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe&nost
aochranu zdravia pri praci aéi sistavne utvira podmienky bezpeénej a zdravotne
nedkodnej prce, pravidelne preverovat' pracovisko a zariadenie zamestnivatela pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospoddrenie zamestnavatela s osobnyml ochrannymi
pracovnymi prostr1edkam1

kontrolovat, &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastﬁovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sam vySetrovat,
poZadovat od zamestnivatela odstrinenie nedostatkov v prevédzke na strojoch
a zariadeniach,

upozornit’ zamestnévatel'a na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpenost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

zidastiiovat’ sa na rokovaniach o otizkach bezpednosti a ochrany zdravia pri praci.

2. Naklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom bezpegnosti a ochrany zdravia pri préci
uhrddza $tat.

3. O vykonanych opatreniach podl’a plsm c) predchadza]uceho odseku odborové organy bez
meskania upovedomia organ 3tatneho odborového dozoru nad bezpetnost'ou prace.

4, Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti aurovne BOZP vritane navrhov
a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu,

1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade s nariadenim vlady SR &. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov.

6. Prava zamestnancov, odborov, povinnosti zamestnivatela

1. Zmluvné strany sa zavizuju, e pri realizacii obsahu KZ nebudi obmedzovat prava, alebo inak
diskriminovat’ pracovnikov z ddvodu rasy, prislusnosti k nrodnosti, jazyku, pohlavia, sociélneho
pdvodu, veku niboZenstva, politickej strane, odborovej &innosti, inych nazorov a pod.




2. Kratkodobo uvolnenym zamestnancom pri vykone odborovej funkcie alebo pre udast na
odborovych  schodzach pre rokovanie vysSich odborovych orgdnov, pre Skolenie &lenov
odborovych orginov uskutotnené so suhlasom zamestnivatela poskytne zamestnavatel
nevyhnutné pracovné volno s nghradou mzdy.

3. Dithodobo uvolneni odborovi funkcionari zostavajti v pracovnom pomere k zamestnavateFovi.
Po skon€eni vykonu odborovej funkcie je povinnost’ zamestnavatefa zaradit’ ich na pdvodnu précu
a pracovisko. Ak by to nebolo moZné preto, Ze bolo pracovisko zrugené, zamestngvatel’ ich zaradi
na ind pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve, resp. dosiahnutej odbornej kvalifikcii v mieste
bydliska. _

4. Odbory maju pravo pri vykone svojich oprévneni vyuZivat pomoc expertov a expertnych
organizacii, ktoré buda uhradzat’ so svojich finanénych prostriedkov.

5. Volen{ funkcionéri odborovych organov su v &ase funkéného obdobia a potas Siestich mesiacov
po jeho skonfeni chrineni proti opatreniam, ktoré by ich poskodzovali, vritanie skondenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo &innostou. Zamestnavatel
mdZe snimi rozviazat pracovny pomer vypovedou alebo okamZitym zruSenim pracovného
pomeru len s predchadzajicim sihlasom odborového organu. Ide o &lenov Rady ZO, Predsednictva
Rady ZO , ¢lenov sekcii a komisif Rady ZO, &lenov ZV OZ, MZ OZ (§240, ods. 6,7.)

6. Podla prevadzkovych moZnosti zamestndvatel' poskytne na nevyhnutng prevadzkov &innost
odborovej orgapizacie bezplatne a v primeranom rozsahu miestnost s nevyhnutnym vybavenim
a uhradza naklady spojené s tidrZbou a technickou prevadzkou.

7. Zamestndvatel bude informovat odborovii organiziciu o zaviiznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2023, ktoré im uréil okresny tirad, odbor $kolstva, ako aj o jeho zmenach.

8. Zamestndvatel' bude pravidelne % ro¢ne informovat' svoju odborovii organizaciu o pouZiti
mzdovych prostriedkov, poskytovat’ hospodarske rozbory, informovat' o pripravovanych zmenach
v odmefiovani, najmi v stvislosti s aplikéciou zakona o sluZbe vo verejnom z4ujme a neriadenia
vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innost{ ‘

9. Zamestndvatel' poskytne svoje miestnosti na svoj ndklad za udelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnavatela v pracovno-pravnej oblasti
a v oblasti kolektivneho vyjedndvania, oboznimenia zamestnancov s uzavretou KZ, na kolektivne
vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, zasadnutia odborovych orgénov ana slavnostné
podujatia sdvisiace s ocenenim price zamestnancov. Zabezpedi priestory na zverejiiovanie
informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévani, pracovno-pravnych otizkach a odborove;j
¢innosti v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

7. Odstupné a odchodné (§76)
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spbsobilost vykonavat doterajsiu
pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume :
a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,
b) trojnisobku jeho funkdného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov, _
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov,
2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomern dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny




stav podra lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykondvat' doterajsiu pracu, pri skonceni
pracovného pomeru odstupne najmenej v sume :
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) trojnisobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit rokov, . '
¢) #tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pht
rokov a mencj ako desat’ rokov,
d) piitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnésobku jeho funkéného platu, ak pracovnym pomer zamesinanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3. V pripade ak zamestnavatel’ da zamestnancovi vypoved’ podla § 63 ods.1, pism. b/ a zaroveii
uzavrie dohodu podfa § 60 ZP patri mu odstupné podfa § 76 ods.2 ZP podla odpracovanych
rokov. - :

4. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost’ je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonéeni.

5. Zamestnanec mé pri skondeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na poZiadanie
o vydanie pracovného posudku, vktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikécia, schopnosti a d’aléie skutoénosti, ktoré maji vzt'ah k vykonu jeho prace.

6. Zamestnanec mé pri skondeni pracovného pomeru 1 zamestnavatel'a povinnost’ na vydanie
potvrdenia o zapotte odpracovanych rokov, dobu trvania pracovného pomeru, druh vykonanych
prac a ostatnych naleZitosti. :

7. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

7. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skongil podl'a § 68 ods. 1 ZP. '

Clinok 3
Rie§enie kolektivinych sporov

1. RieSenie kolektivnych sporov

a) Kolektivnym sporom zmluyné strany rozumejid spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o ploenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Geinnosti KZ alebo v dobe udinnosti jednotlivych
z4vizkov Z nej. '

b) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predioZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku zKZ, vyuZif sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

¢) Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, vyuZif' na zéklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.




d) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vymmkou ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ. V pripade prerudenia
socidlného zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1KZ méZu zmluvné strany pouzit
aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, tj. $trajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych . v zdkone 2/1991 o kolektivhom vyjednavan{

+ a podmienok uvedenych v tejto Sasti KZ. Prévo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom
37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zékladnych prav aslobdd tym nie je
ustanoveniami predchédzajticich odsekov, ani niéim inym obmedzené a zmiuvné strany sa
zavizuji ho nespochybiiovat. Obe zmluvné strany pri rieSeni vzgjomnych vzt'ahov
prednostne budd vyuZivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

2. RieSenie individudlnych sporov

a) Zmluvné strany sa zaviizujii repektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnoprévnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in3pekcie price alebo na side, bez jeho obmedzovania Vpravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnym1 zamestnancami.

b) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieleni sfaZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zavaznyml predpismi. Za tymto Gfelom sa zavizuju
upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kaZda staZnost’ bola preSetrena a vysledok oznidmeny zamestnancovi bez zbytoného
odkladu (§ 13 ZP).

3. RieSenie inych st’aznosti zamestnancov

a) StaZnosti, pripomienky alebo spory zamestnanca v pracovno-pravnej oblasti sa rie¥ia za
Ulasti zamestnanca, zamestnivatela aak o zamestnanec vyZaduje aj zastupcu
odborovej organizacie.

b) StaZnosti musia byt’ prefetrené do 30 dni a vysledok sa oznamuje pisomne.

¢) Vodi staZovatelovi sa nesma robit' priame ani nepriame zékroky, nesmiec byt
postihovany za konanie, ktorg je predmetom st'aznosti az do jeho vyrieenia. StaZovatel
je i po podani staznosti povinny plnit’ pracovné povinnosti,

Clinok 4
Pracovno-pravne ndroky a podmienky

1. Plat, dovolenka na zotavenia a nahradné voPno

Zamestnévatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu 1- krét mesaéne najneskér 14 deti po ukondeni
predchadzajticeho mesiaca.

Zamestnavatel sa zaviizuje plat zasielat' na osobné UGSty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch, podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel' sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o zréZkach zo
mzdy, ¢asti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec urdil
sém (§130a § 131 ZP).

V zmysle Zakonnika prace, vzdujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienock sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie o jeden tyZden. Zakladnd vymera dovolenky je pit




tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest tyZdiov patri zamestnancovi, ktori do konca kalendérneho
roka dovidi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka
pedagogickych zamestnancov je devat tyzdtiov v kalenddrnom roku v zmysle § 103 ods. 3 ZP.
Plat a nahradné vol'no za pracu nadias realizuje zamestnavatel’ podl'a platnych predpisov. Za pracu
nadtas sa u uditelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov povaZuje vyuSovacia a vychovnd
préca prevySujica uréent tyZdenni mieru vyudovacej, resp. vychovnej povinnosti pedagogickych
zamestnancov podla nariadenia vlady a pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov 8kl a $kolskych zariadeni MS SR &. 1166/1999-12.

Po dohode zamestnavatela so zamestnancom si mdZe zamestnanec za vykonanu pracu nadéas
gerpat’ nahradné vol'no v Gase vedlajsich a hlavnych prazdnin. '

Zamestnancovi prislicha za hodinu préce vo sviatok navySenie o 100 % priemerného hodinového
zarobku, pokial sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodli na poskytnuti ndhradného vol'na.
Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom dohodli na &erpani nahradného volna za pracu nadcas,
patri mu prisiusné éast’ funkéného platu a za hodinu préce nad¢as hodina ndhradného volna.

Z4kladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa zvysi od
01.01.2023 07 % aod 01.09.2023 o dalsich 10 %. Osobitna stupnica platovych tarif utitel'ov
vysokych k6l avyskumnych avyvojovych zamestnancov, aplatové tarify pedagogickych
zamestnancoy a odbornych zamestnancov sa zvysia od 01.01.2023 010 % aod 01.09.2023
o dalgich 12 %.

Zmluvné strany sa zavizujl, Ye zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmeny zdkona o odmetiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vy&ku ostatnych zloZiek funkénych
platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru
podla § 82 ods. 7 zak. &. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skon&eni pracovného pomeru vypovedou
z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace.

2. Priplatky ( 553/2003 Z.z. v zneni neskoriich predpisov )

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinove;
sadzby jeho funké&ného platu (§16 ), od 01.05.2018 podla novelizovaného zakonnika prace.

b) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedefu priplatok
vsume 30 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§17), od 01.05.2018 podla
novelizovaného zakonnika prace.

¢) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok vsume 100 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§18 ).

d) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkneho
platu zvy$enti o 30 %, a ak ide o defi nepretrZitého odpocinku v tyZdni, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadgas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySend o 60 %.
Ak zamestnanec pracu nad&as vykonava v noci, v sobotu, nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podfa (§ 16 az 18 ).

¢) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku v sume jeho funkéného platu (§ 20).




Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku do vy¥ky jeho funkéného platu ( doplnenie § 20 ods. 1 pism.c) zakona &. 318/2018 Z.z. ).

g) Zamestnévatel vyplatf zamestnancovi, ktory je triednym ugitel'om:
priplatok za vykon épecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy
- apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej 024 % ak tdto &innost’ vykonava
v jednej triede a 10 % ak tito &innost’ vykondva v dvoch triedach.

h) Zamestnancow v dVOszenne_] prevadzke patri priplatok za zmennost’ mesaéne v ramci
rozpitia 1,3 % aZ 10,0 % platovej tarify prveho platového stupiia prveJ platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme.

ch) Pri prekdzkach v praci bude zamestnavatel’ postupovat’ v zmysle § 136 aZ 144 ZP.,

3. Prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie

a) Zamestnavatel sa zavizuje po cely ¢as udinnosti KZ mat’ uzatvorenti zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

b) Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zudastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urlenym v zamestndvatel'skej zmluve. Zamestnanec m4 pravny narok na prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie v sume urdenej v zamestndvatelskej zmluve 2 %
z objemu zGétovanych platov zamestnancov.

¢) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit’ zamestnévatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolotnostow, s ktorou ma uzatvoreni ulastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dnf odo
diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Cldnok 5
Zabezpelenie zamestnanosti

1. Zamestnavatel' prerokuje sodbormi zmy¥lané 3trukturdlne zmeny, organizané alebo
racionalizainé opatrenia, vdodsledku ktorych déjde kuvolfiovaniu zamestnancov, ato
spravidla 3 mesiace pred ich uskutolnenim tj. danim vypovede. Zéaroveti s odbormi
prerokuje opatrenia na moZné obmedzenie alebo zamedzenie opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych dbsledkov uvolnenia pre tychto zamestnancov.

2. Pri uvolfiovani zamestnancov podla § 63 ZP bude zamestnavatel dodr¥iavat kritéria
poradia rozviazania pracovného pomeru :

a) pracujici dochodcovia a zamestnanci, ktori doveSili déchodkovy vek
b) zamestnanci prijati na dobu urditn.

3. Pri vypovedi podla § 63 ZP zamestndvatel prihliadne na osamelych zamestnancov trvalo sa
starajacich o deti do 15 rokov veku, zamestnancov vo veku 5 aZ 2 roky pred narokom na
ddchodok a zamestnancov, ktori po rekvalifik4cii budt mat’ moZnost d’alsicho zamestnania.

4. Zamestnavatel moze dohodnit’ krat§i pracovny &as ak to vyZaduji zdujmy organizécie alebo
na Ziadost’ zamestnanca zo zdravotnych alebo inych vaZnych dévodov na strane zamestnanca
ak to nenaru$i chod prevadzky.

5. Zamestnavatel' zabezpedi vytvaranie podmienok na zvy¥ovanie odbornosti a prehlbovanie
praktickych skusenost! pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov.




6.

1.

Ak si zamestnanec zvySuje kvalifikdciu vo vlastnom zaujme pre vykon svojej funkcie
zamestnavatel' mu umoZni ucast’ na §tudiu a skaskach formou pracovného vol'na bez ndhrady
mzdy alebo Cerpanie nahradného volna za vykonant pracu nad¢as, ak tomu nebrania vazZne
prevadzkové dovody.

V pripadoch pracovnych pomerov zaloZenych volbou alebo vymenovanim po skondeni
volebného obdobia a vykonu funkcie zamestnavatel” dohodne so zamestnancom jeho d’aliie
pracovné zaradenie. |

| Clinok 6
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnévatel’ v rozsahu svojej pOsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a) az
8 f) zdkona NR SR &. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskordich predpisov sa zaviizuje
sustavne zaistovat’ bezpefnost’ aochranu zdravia pri praci ana ten ulel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho bude :

a)" zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenie, udrzZiavat' ich a zlepSovat, vykondvat
technické ako aj orgamzacne opatrenia podl'a pravaych predpisov na zaistenie
BOZP,

b) sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi zaistenie BOZP.
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat’ a kontrolovat’
ich dodrziavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel’om na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ troveil starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zdsad BOZP, odstratiovat’ zistené poruchy, pri¢iny porich a havarii,

¢) zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych Urazov a chordb z povolania, viest' ich
prevenciu,

f) vykondvat' raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskdch a zarlademach v spolupraci - s prisludnym odborovym
organom a za jeho ncasti,

g) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat’ zamestnancom ak to vyZaduje ochrana zdravia aZivota, podla
pracovnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné a ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, &istiace adezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a §pecifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnd obuv

i) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat’

v pouZitePnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodérenie
S nimi,

j) vypracovat hodnotenie nebezpetenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

k) dbat na to aby sa zdravie zamestnancov nechrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto Géelom budi zabezpedovat’ dodrZiavanie zikazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a uréia zédkaz faj¢enia na pracoviskach,




) pracovnicky hospodarsko-ekonomlckeho useku maju narok 1x ro¢ne, v ramei
ochrany a prevencie pred civilizadnymi ochoreniami spdsobené pracovnym
zaradenim, na poradenstvo v oblasti ortopédie ( oporna ststava } a o¢ného lekara
( zraku ).

Hodnota je stanovena sumou 50,00 € roéne a méZu ju vyuZit' na:

- sluZby ¥pecializovanych odbornikov ( ortopéd, oény lekar )

- zakapenie vyZivovych doplnkov na podporu opornej sistavy a zrakovej sustavy
- naviteva wellness 3tadia, resp. masazneho Studia.

Clénok 7
Socidine podmienky zamestnancov
1. Stravovanie zamestnancov
a) Zamestnavatel' sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovaf zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zédsaddm sprivnej vyZivy priamo na pracovisku,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

b) Zamestndvatel' bude zabezpecovat’ stravovanie zamestnancov :

¢ podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnej $kolskej jeddlni. Za pracovni zmenu sa na tento el povazuje vykon
préace viac ako styrl hodiny. V gkolskej jedalni sa mdZu stravovat’ aj t{ zamestnanci, ktorych
pracovna zmena je kratsia ako 4 hodiny, trva viak v dase vydévania obeda. Na nahradné
plnenie formou stravovacej poukéaZky v elektronickej forme, alebo poskytnutim prispevku
na stravovanie viak takyto zamestnanec nema nérok,

e prostrednictvom stravovace] poukaZky v elektromckeJ forme “alebo poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie v pripade, ak nie je moZné poskytnut' stravu vo
vlastnom stravovacom zariadeni ( $kolské prazdniny, no¢n4 sluzba ),

e prostrednictvom stravovacej poukdZky v elektronickej forme, alebo poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie vpripade, ak zamestnanec predlozi lekarske
potvrdenie, Ze zo zdravotnych dévodov nemdze vyuZit' stravovanie v Skolskej jedalni,

¢ prostrednictvom stravovacej poukazky v elektronickej forme, alebo poskytnutim
finanéného pnspevku na stravovanie v pripade, ak ide o zamestnanca vykondvajuceho
domacku pracu alebo teleprdcu a zamestngvatel’ mu nezabezpem stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni.

¢) Prestavka na jedlo aoddych sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 mintt. Tato doba sa
nezapoditava do pracovneho ¢asu.

d) Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestndvatela sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla, zamestnanec 45%, najviac do vysky 55% stravného poskytovaneho pri pracovnej
ceste virvani 5 aZz 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradich & 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predplsov

e) Zamestnanci mozu so sihlasom riaditela pri svojich vyznamnych Zivotnych jubiledch alebo
pri jubiledch rodinnych prislusnikov na Ziadost vyuZivat bezodplatne jedéledt akuchyfu -
zariadenie $koly v mimo prevadzkovom Sase. O zapoZi¢ani bude vystavend zmluva o zapoZi¢ani.

2. Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje:




a/ umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca a zaroveii uhradenie
finanénych nakladov spojenych s preventivnou prehliadkou ( preplatenie vy$etrenia u vieobecného
lekara ). ‘
b/ vybavit” pracoviska prisluinymi hygienickymi pomédckami a stav lekérnidiek udrfiavat v
zmysle platnych noriem,
¢/ podas dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy3ka néhrady prijmu je v obdob :
e od prvého dila dofasnej pracovnej neschopnosti do treticho dila dodasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a
* .od Stvrtého dita dolasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dita dofasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu. '

d) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom d&ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrét roéne a umoZnit im absolvovaf’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riedenie konfliktov (§ 55 zak.
¢.317/2009 Z. z.) - ' ,

Clanok 8
Odmeriovanie

Odmefiovanie — aplikatnd prax sa bude uplatiiovat’ v sti¢innosti s aktudlnymi zneniami zakona
o odmetiovani.

1. Odmetiovanie zamestnancov sa realizuje v zmysle zdkona & 553/2003 Z.z. a jeho novelizacii
zakona ¢&. 224/2019 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zéujme, zaviznych pravnych noriem v oblasti financovania, vnitorného platového predpisu,
v zmysle zékona &. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbomnych zamestnancoch ajeho d'aliich
noviel a tejto KZ.

2. Zamestnavatel' spolu s odborovou organiziciou vypracoval vnutornti mzdovi smernicu
o zarad'ovani zamestnancov do platovych tarif — pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
(blizSie rozpracovanic vo vnitornom mzdovom predpise platnom od 15.10.2019), ktoréd bude
doplnen4 o dodatky v zmysle aktulne platnej legislativy. '

3. O priznani osobného priplatku podl'a ods.1, jeho zvyseni, znfZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel' na zaklade pisomného ndvrhu prisluiného vedticeho zamestnanca.

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje vo vyplate platu za mesiac december vyplatit zamestnancom
odmenu za kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie préce presahujicej
ramec pracovnych innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu price, ak mu zostanti financie
v ronom mzdovom fonde { 610 ).

5. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnéroénej$ej pracovnej &innosti
z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataZe, kiord ma vykonavat’
v ramei opisu pracovnych &innosti a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré si potrebné na
jej vykonavanie. ' ‘

Zamestnanec, ktory vykondva pracovné dinnosti remeselné, manuilne alebo manipulaéné

s prevahou fyzickej prace, zamestnavatel’ ho zaradi do niektorej z platovych tried 1 az 2.




Zamestnanec, ktory vykonava pracovné &innosti spojené s prevahou duSevnej prace, zamestnavatel
ho zaradi do niektorej z platovych tried 3 az 5 (zékon ¢. 318/2018 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a0 zmene doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov).

Nepedagogicki zamestnanci — upratovacka, §kolni¢ka, udrzbdr, pomocnd kuchérka, kuchérka
pomocni vychovivatelia zamestnivatel! zaradi bez zdvislosti od di*ky zapoéitanej praxe do
najvyssieho platového stupiia (zdkon €. 318/2018 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov,.:§ 7 ods. 4 a5 tohto zakona ). Pomocny vychovavatel’ s prevahou dusevnej prace -
pomoc vo vychovnovzdelavacom procese je v sulade s kataldgom pracovnych Cinnosti zaradeny do
3 platovej triedy.

Nepedagogicky zamestnanec — pomocny vychovavatel' v $pecidlnej materske) Skole - pracovné
miesto je vytvorené v ramci projektu Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR s ndzvom
Plan obnovy: Pomocny vychovavatel' v materskej §kole. Pracovné miesto je financované z Planu
obnovy a odolnosti v ramci pilotného overovania podpornych opatreni do vzdeldvania. Plat
zamestnanca vychadza z poskytnutych finanénych prostriedkov na zabezpefenie pomocnych
vychovévatel'ov v materskej Skole a financovanie bude realizované podl'a § 26, ods. 3 zakona ¢&.
368/2021 Z.z. Maximdlna vy¥ka nakladov na jedného pomocného vychovavatela v materskej
Skole predstavuje: - osobné naklady (mzdy a odvody) - minimélna mesa¢nd mzda. Pri navySeni
minimélnej mzdy v roku 2022 a2023 budd osobné ndklady na pomocného vychovavatela
aktudlne upravené o sumu podla schvéaleného zékona resp. nariadenia, ktoré bude upravovat’ vysku
minimalnej mzdy.

Nepedagogicky zamestnanec — pomocny vychovévatel’ - kiory vykondva pomocné prace pri seba
obsluZznych ¢&innostiach deti a Ziakov, starostlivost’ o hygienu deti a Ziakov, pomocné prace pri
stolovani deti a vychadzkach, dopoméha pri manudlnych &innostiach s prevahou fyzicke] prace
stvisiacich s plnenim 8kolskych vzdeldvacich programov Spojenej Skoly interndtnej, v jej
organiza¢nych zlozkach a stéastiach v silade s katalégom pracovnych innosti je zaradeny do 2
platovej triedy.

6. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ odmeny v zmysle platnych predpisov takto:
- pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu,

- pri prvom odchode zamestnanca po nadobudnuti déchodkového veku, odchode na
mimoriadny starobny alebo invalidny déchodok, vyplati zamestnavatel’ odchodné
vo vyske dvojnasobku jeho funk&ného platu

7. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel vramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny — v zdvislosti od naroénosti riadiacej prace.

8. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme sa
zvysi od 01.01.2023 o 7 % a 0od 01.09.2023 o d’alsich 10 %. Osobitna stupnica platovych tarif
ulitelov vysokych 8k6l avyskumnych avyvojovych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od 01.01.2023 010 %
aod 01.09.2023 o d'algich 12 %. Zmluvné strany sa zaviizujl, Ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmertiovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.




9. Pedagogickému zamestnancbvi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. & 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skoneni pracovného
pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price.

Clinok 9
Starostlivost’ o kvalifikdciu
1. Zamestn4vatel sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie adbaf na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikécii.

2. Pedagogickému zamestnancovi patri v zmysle zékona &islo 138/2019 Z.z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch pracovné volno v kalenddrnom roku s nahradou  funk&ného
platu v rozsahu :

a) vsutlade s § 82, ods. 1, pism. a) pit’ dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podla §
40 ods. 3 pism. a) a b),

b) v stlade s § 82, ods. 1, pism. b) d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atesticie, ' |

c) vsulade s § 82, ods. 1, pism. c) d’aldich pit’ pracovnych dni na G¢ast’ na rozSirujicom
module funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca.

3. Ak trva pracovny pomer pedagogického alebo odborného zamestnanca kratSie ako je'den
kalendérny rok, vzniki mu za kaZdy kalend4rny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol diia pracovného vol'na podl'a § 82 ods. 1 pism. a) zdkona &islo 138/2019 Z.z.

Clinok 10
Socidlny fond

Tvorba socialneho fondu je 1,05.% zo suhrnnych platov zamestnancov pri vykone verejnej
sluzby, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.
Pouzitie a ¢erpanie — dodatok €. 1 ku KZ.

Clinok 11
Zdveretné ustanovenia
1. O zmene alebo doplneni KZ sa bude v zmysle zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
vyjednavat’ na nivrh ktorejkoI'vek zmluvnej strany. Ak ddjde k zmene pradvnych predpisov,
ktoré sa tykaju zaviizkov upravenych v tejto KZ, si platné pre tito KZ v rozsahu, v akom sa
ich dotknnl.

2. Zmenu KZ moZno uskutoénit’ po vzdjomnej dohode vylu¢ne pisomnou formou.

3. Platnost’ tejto KZ kon¢i dilom podpisania novej KZ.




4. Vietky kolektivne spory medzi zamestnavatefom a zamestnancami budu rieSené vzajomnym
rokovanim. V pripade jeho netspeSnosti sa riedenic sporov riadi ustanoveniami zakona o
kolekifvnom vyjednavani.

5. Kontrola KZ sa bude vykonavat’ 2x roéne na spoloénych zasadnutiach odborovej organizacie
a zamestnavatel'a. Po tomto vyhodnoten{ moZe ktorakolvek zo zmluvnych strén poZiadat’ o
“zmenu alebo doplnenie KZ.
6. Zamesinavatel’ sa zavizuje pri podpisani KZ tito rozmnoZit a v troch fovnopisoch ju dorutit
predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

7. Odborové organizacia obozndmi zamestnancov zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni
od jej dorudenia, novoprijatych zamestnancov do 5 pracovaych dnf od podpisania pracovnej
zmluvy. :

8. KZ musi byt zamestnancom $koly k dispozicii kedykol'vek na poziadanie.
9. Pracovn}’f poriadok, vnuitorny platovy predpis a zoznam OOPP, st samostatné vnutorné normy.

10 . Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempléroch. Kazda zo zmluvnych strén dostane po dvoch
podpisanych exempléroch.
Zmluvné stravy vyhlasujd, Ze tito K7 si precitali a suhlasia s jej obsahom.

Tito kolektivna zmluva je stcastou kolektivnej dohody uzatvorenej medzi konfederdciou
odborovych zviizov Slovenskej republiky na rok 2022 vo verejnej sluZbe a zamestndvatelmi
v silade s § 1 ods. 1 pism. a) af k) zdkona 552/2003 Z.z. o verejnej sluibe v zneni neskorsich
predpisov na obdobie 01.01 ;2023 - 31.08.2024. .

........................................

za 70O OZ Spojena 3kola za Spojerfa Skola
Trentianska Tepl Trendianska Tepld
predseda Ol'ga Kluskova Mgr. Eva Seveikova, riaditelka Skoly
73-2504-003
70 0z P$aV na SLOVENSKU SPOJENA SKOLA
SPOJENA SKOLA M.R.Stefanika 323/1
MR Stefgnike 32 914 01 TRENGIANSKA TEPLA

© 91401 TRENCIANSKA TEPLA |




§ Spojena Skola
M.R. Stefanika 323/1, 914 01 Trencianska Tepla

Vnitorna smernica spojenej Skoly o socidlnom fonde

(Dodatok ku kolektivnej zmluve)
priloha&. 1

Zakon &. 77/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov upravuje tvorbu a erpanie socidlneho fondu
na financovanie podnikovej socidlnej politiky.

Tvorba socidlneho fondu.

Fond sa tvori ako sthrn povinného pridelu vo vyske 1,05 % zo stihrnu hrubych platov.
Z4klad uréenia pridelu

74kladom na uréenie pridelu je thrn hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na
- vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zérobok na pracovno-pravne ucely.

Prostriedky fondu

Opatrenim MF SR ¢. 65/396/1994 sa prostriedky ved na osobitnom uéte zamestnavatel’a, Cislo
adtu SK35 8180 0000 0070 0009 7959. Na osobitny ucet fondu sa prostriedky prevadzaju vo
vytke 1/12-inu do 15 dni po zacati kazdého kalenddrneho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej vy3ky zdkladu na uréenie povinného zékladu. Zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka. Zagtovanie prostriedkov predstavuje povinny pridel do fondu. Zamestnvatel
je povinny zutovanie vykonat' do konca druhého mesiaca po uplynuti beZného roka.
Zamestnavatel je povinny odsthiasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
V priebehu roka sa mdZe rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnivatelom a Odborovou organizéciou. Za dodrziavanie
pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela — ekondém
Skoly.

Cerpanie socidlneho fondu.
1. Prispevok na stravovanie zamestnancov, prispevok na cestu do zamestnania, ostatné vydavky
(daréeky na Deti ugitefov, Vianolny prispevok) budu rieSené jednorazovou pausalnou

nahradou vyplatenou v mesiaci november ako prispevok na regeneraciu pracovnych sil.

2. Zabezpedi pitny reZim pre‘zamestnancov v kolskej kuchyni:;l--: liter minerélnej vody na osobu
a defl v mesiaci maj a jin pripadne september (podl'a poveternostnych podmienok).

Predpokladany prijem do socidlneho fondu za rok 2023 :

a) povinny pridel vo vySke ...ooceiernene 4.500,00 €
b) zostatok k 31.12.2022.....cccrvivvivrinnnecs 1.792,47 €

SPOLU : 6.292,47 €




Predpokladané vydavky socidlneho fondu v roku 2023

a) prispevok na regeneraciu pracovnych sil ........ 3.600,00 € (90,- €/0soba)

d) Pitny reZim pre Kuchyiiu ........cccoceveerireserernnene 60,00 €
) VZdeldvacie KUIzy. .......cccovvvivnviivrrrninrorrenensissens 500,00 €
d) spolotenské posedenie..........cccvveeeeceneeeernennn. 250,00 €

SPOLU : 4.410,00 €

Tento plan je sicastou KZ a Smernice o socidlnom fonde. Nadobtda uéinnost” ditom 01.01.2023,
jeho utinnost’ konéi 31.12.2023. Vietky pisomné Ziadosti o preplatenie o ktoré buda mat
zamestnanci spojenej $koly zdujem, budu individualne posudzované vedenim $koly a odborovou
organiziciou. MéZe sa stat’, Ze nie vietky Ziadosti budd v prislunom kalenddrnom roku vyplatené,
podl'a stavu uétu a vy$ky Ziadaného prispevku. Ak by to situdcia umo#iovala, mézu byt’ limity
jednotlivych poloziek socidlneho fondu prekrofené.

Zdaiiovanie prostriedkov zo socidlneho fondu
Prispevky z prostriedkov socidlneho fondu pefiaZné aj nepefiazné si povaované za prijmy zo
zavislej Cinnosti podla § 5 ods.l pism. f) zdkona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov su vlastne
preddavky na dail z prijmu a zdafiuju sa spolo¢ne z prijmom v prislu$nom mesiaci 19% dariou

z prijmu. Vietky prispevky poskytované zo SF vstupuju do vymeriavacieho zakladu pre plateme
poistného do socidlnej poistovne a zdravotne] poist'ovne.

V Trendianskej Teplej diia 01.01.2023

Orga Kluskovh Mgt Bva Sdviikové
predseda 7 / riaditelka gkoly

73-2504-003 :

ZO OZ PéaV na smve?s:u SPOJENA SKOLA1
SPOJENA $KOLA M.R.Stefanika 323/ "
M.R Stefanika 323/1 ot401 TRENCIANSKA TEP

914 01 TRENCIANSKA TEPLA




Priloha ¢.2 KZ

Plnomocenstvo

Zakladné odborova organizdcia OZ PSaV na Slovensku Spojend Skola Tren&ianska Tepla,
splnomocituje tymto pani Ol’gu Kluskovt, predsedkyiiu OZ, aby zastupovala v plnom
rozsahu béz obmedzenia nadu organiziciu vrokovani so zamestnivatelom o uzatvorenie,
podpisanie kolektivnej zmluvy na obdobie 01.01.2023 — 31. 08.2024 vmene nadej zakladnej
organizacie.

. 73-2504-003
Z0 OZ P§aV na SLOVENSKU
& SPOJENA SKOLA

Trencianska Tepl4 dita 20.01.2023

Za vybor ZO OZ

© 73-2504-003
20 OZ PsaV na SLOVENSKU
SPOJENA 8KOLA

M.R Stefanika 323
Y 914 01 ENCIANS TEPLA
Splnomocnenie prijimam:

................................................................

Orga Kluskova predseda Z0 0Z

Trencianska Tepla 20.01.2023




