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l‘tislo zamestnévatelskej zmluvy:
ICO/kéd 2amestndvatela

watelsha zmiova 360 fen 2]

;2{{3'[{3‘%’:;
uzatvorend padia § 58 a nasl. zdkona ¢. 650/2004 Z.2. o dopinkovom
ddchadkovom sporeni v piatnom znen/ (datej ien ,Zikon”) medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.5., zaplsand v Obchodnom registri

Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, vioika £.: 3799/B, so sidiom D O s 3
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, LO DN A
Klientska linka: 0850 111 464, www.nntatrysympatia.sk

IBAN: 5K11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolognost*) 20. 08, 2073

a

NN podateing

74 vy i ok
LAIMOSET

Obchodné meno ZoiT AN ko MACTA ’
zapisany v OR Okresného sddu (pripadne v inej evidencii) oddiel vioika & 1o

3¢04058273
Sidlo (ulica, €isto, obec) , PS¢
Sy EgAovs £ GALARTY 42400

Bankové spojenie (IBAN - International Bank Account Number}

$4 420200000008 16 3667 057

Osoby oprivnené konat v mene Zan}estnévatefa (meno a priezvisko, titul)  Konajdce na zdklade (funkcia/pind moc)
MGR . HAInALkKk LAYy Ridpr TECHD 54869

© ARDRER HACGE 0 | Patr - PFebouitiared
Kontaktnd osoba (mena, priezvisko, titul, funkcia)
HGRL. WAIMELAE  OLA Y
Telefén Mobil E-mall R ) -
31 740 214 1521940 912 607 Mu,g ;}d‘.&mﬁ % Gwacl yma
{v daliom texte Spolo&nosf a Zamestnévatel aj ako ,Zmluvné strany”) ‘

2T SR
RS- L8

1. Predmetom tejto zamestnavatelske] zmluvy (dale) len ,Zmluva®“) je Gprava prav a povinnosti Zmiuvnych stras pri
dopinkovom dachodkovom sporenl v stiade s podmienkami 2Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori st na zdkiade rozhodnutia prisluiného -dno )(nie
orgdnu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu taneénlika alebo hraca
na dychovy ndstroj v zmysie § 2 ods. 2 pism, b} Zdkona

Vyika prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzajicej vety v EUR alebo € %%
ako % 2 vymeriavacieho 2akladu zamestnanca’

3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie st na zdklade rozhodnutia prisiuiného )( dno  nie
organu zaraden( do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvaj profesiu taneénlka alebo hréda
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ads. 2 pism. b) Zakona

Vyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchidzajuce] vety v EUR atebo 1€ 2 %
ako % z vymeriavacieho 2dkiadu zamestnanca’

4. Cakacie obdobie podTa &. )il bod 1. tejto Zmiuwvy? dno X nie
{{rmax, 12 mesiacov)

'V pripade neoznafenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, aviak uréenia wyiky prispevku Zamestnivatela 2amestnancom
degnwam‘-m v prisluinom bode Zmluvy sa md za to, fe Zamestndvatel zamestnava a paskytuje prispevok v stanavenej
vyike 2amestnancom definavanym v prisludnom bode Zmluvy.

'V pripade neoznatenia ¥ladnej z moinost{ Ano/Nie, aviak uréenia poftu mesi: 1obia sa m3 za to, ie
Zamestndvatel v Zmiuve &akacle obdoble uréuje v stanovene| difke. V pripade E#E 1] 2 motnosti Ano/Nie
a neuréenia pottu mesiacov £akacieho obdobia sa mé za to, fe u Zamestndvateli 4% kacie obdobie.
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Eisnok i1
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavate! sa zavizuje:

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmiluve. Cakacie
obdobie je obdahle od vzniku prdvneho vztahu, na ziklade
ktorého fe fyzickd osoba zamestnancom, polas ktorého

a) platit a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie 23 svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolo¢nostou zmiuvu ¢ doplnkovom ddachodkovom
sporeni (dalej aj ako ,Ugastnlci®) v sGlade so Zmiuvou
a Zdkonom,

b) informovatpisomne bez zbytoného odkladu Spotonost
o skuto&nostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh
3 zénik ulasti Zamestnavatela a jeho 2amestnancov na
doplnkovom ddchodkovam spareni, a to najmi o:

- skutofnostiach tykajicich sa zmeany Gdajov o UZast-
nikoch, skanéeni ich pracovného pomery, smrti, dé-
vodoch prerulenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

— skutalnostiach o vykonani arganizatnych zmien aich
dbsledkoch na Gfast Zamestnavatefa a Utastnikov
na dopinkovom ddchodkovom sporeni,

- ystupe do likvidacie, 2aéati konkurzného konania,
redtrukturatizalného konania podfa 2dkona & 72005
Z. 2. 0 konkurze a redtrukturalizacii, zmene pravnej
formy, identifikaénych Udajov Zamestndvatela,

- inych skuto€nostiach majucich vplyv na vanik, trvanie
a zanik Zmluwy,

¢} 2cczumitelnym spdsoborn informovat o obsahy Zmiu-
vy svojich 2amestnancov tak, aby 2isiali potrebné
informdcie o molnastiach a podmienkach ich O&asti na
dopinkovom déchodkovom sporeni,

d} umolnif zamestnancom a finanénym agentom Spolof-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch 2a Gfelom informovania 2a-
mestnancov o moZnostiach dopinkového dbchodko-
veho sporenia.

. Spolotnost sa zavizuje:

aj riadit sa pri vykondvani dopinkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestngvatelovi konzuttaént a poradensku
tinnost tykajlcu sa dopinkového dachodkového sporenia,

t} zabezpedif pripisovanie prispevkov na osobné &ty
Utastnikov a vyplicanie davok dopinkového déchodko-
vého sporenia poberatefom ddvok v silade s prislunymi
ustanoveniami Zdkona,

d} zachovéval mitanlivost o wvietkych skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvie v suvislosti 5 pinenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zaken, asobitné prévne predpisy
alebo zmluva o dopinkovorn déchodkovom sporen(
nestanovia inak.

Zamestndvatef nie je povinny platit prispevky, ak bolo &akacie
obdobie v maxima’ne] ditke jedného roka u Zamestnavatefa
dohodnuté v kolektivnej zmiuve, a ak u Zamestndvatefa ne-
posobi odborové organizdcia, so spinomocnenymi 2dstup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktarym
Zamestndvatel prispieve na doplnkové dbchodkové spo-
renie, vwika jeho prispevikov a akacie obdobie, mo¥u byt
tmenené na wklade jednostranného plsomného ozndmenia
Zamestndvatela podpisanéhc oscbami oprivnenymi konat
v mene Zamestnivatefa, ktoré bude dorufené Spolodnosti.
Takéto ozndmenie bude povalované 2a neoddelitefni sidast
Zmluvy,

. Prispevok Zamestndvatefa ra zamestnancov podfa § 2

ods. 2 pism. b) 2ikona je najmene} vo vyike urlenej
Zakonom. V pripade poruienia povinnosti Zamestnivatefa
platif a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov mbie
prisludny infpektorat price vyvodit vo&i Zamestnivatelovi
zodpovednost v sulade so zdkonom ¢ 125/2006 2.2
o indpekcii priace 3 ¢ zmene a dopineni zdkona &. 82/2005
Z.z2. o nelegdinej prici a nelegdinom zamestndvan! a o
zmene a doplneni niektorych 23konov.

. Zamestnavatel plati a2 odvédza prispevky bethotovostne

jednou sumou na udet Spolotnosti uvedeny v zéhiavi Zmiuvy
najneskdr do posiedného dia kalendarnehc mesiaca
nasledujiceho po obdobl, za ktoré sa prispevky platia
aodvddzaju. Najneskor dotoho istého dida sa Zamestnsvatel
zavazuje zastat Spolotnosti rozpis prispevkov v silade s &
IV tejto Zmiuvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatefs je jeden

mesiac, pokial sa Zmiuvné strany nedohadnid inak,

. Celkovy sufet prispevkov podla rozpisu musi byt totoiny

s vyskou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
utet Spolofnosti. Zamestndvatel rodpavedd za spravnost
poukdzanej platby ako aj zs pripadné Skody wvzniknuté
v stivislasti s nespravnou vySkou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestridvatel uhradi sumu nifdiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevikov, priradenie prispevkov na osobné
Utty Ulastnikov wykond Spolofnost ai po doplateni
rardielu Zamestnavatefom a v sufade s § 62 ods. 2 Zdkena.
Zamestnédvatel sa zavawuje doplatif roxdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovnych dni odo dha zistenia uvedenej
skutodnost! Zamestndvatelom, Ak Zamestnivatel uhradi
surnu vysdiu ako je surma uvedend na rozpise, Spofoénost vrati
preplatok zamestndvatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clsnok v

Rozpis prispevkov

1. Zamestndvatel sa zavazuje najneskdr pred uskutoénenim
platby prispevkov zasiaf Spoloénosti rozpis prispevkov vo

Clanok 111
Platenie a odvidzanie prispevkov Zamestnivatefom
1. Zamestnivatel sa zavdzuje platif a odvddzat Spolodnost

prispevky na dopinkové dochodkové sporenie 23 svojich
ramestnancov vymedzenych vd. | Zmluvy, ktor su Uastnikmi.
Prispevky Zamestndvatefa na doplnkové déchodkové sparenie
plati Zamestnadvatel vo wyike podla 8. i Zmiuvy. Zamestnsvatel
je oprivneny poukdzat Spolotnaosti za svojich zamestnancoy
vymedzenych v &1, | Zmiuvy, ktorf su UZastnikmi, mimoriadny
prispevok. 2amestnavatef ja oprévneny uréit ditku &akacieho

forme, ktorejvzor tvoriprilohu £, 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatef 2asiela Spolodnosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spdsabom uvedenym v Pokynoch
pre zamestndvatela, ktoré su pristupné na webovem sidle
Spotodnosti www.nntatrysympatia.sk.

. V pripade 2asielania rozplsu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestndvatel poufije na ochranu osobnych
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:Jdajov uvedenych v rozpise difrovanie pomocou PGP
kfuga, ktory mu bude poskytnuty Spoloénostou podfa
pokynov uvedenych na webovom sidie v sekcii Pokyny pre
zamestndvatela.

3. Ak Zamestndvate! plati prispevok za zamestnanca vykons-
vajuceho pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b} 2akona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznatit spbsobom, ktory vyjadruje
skutotnost, ie ide o tastnika podla § 2 ods. 2 pism. b}
Zdkona @ umolni jej osobitnu evidenciu, ako aj oznatit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

4. Zamestndvatel 2odpovedd 23 obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprivaend asaba za
Spolofnost vyzve kontakint osobu Zamestndvatefa na
opravu. Zamestndvate! je povinny odstrnit nedostatky
v rozpise, @ to ber zbytolného odkladu. Priradenie
prispevkov na oscbné Ufty Ulastnikov vykond Spo-
lonost ai po doruteni sprévneho rozpisu prispevkov
Zamestndvatefom a v sdlade 5 § 62 ods. 2 Zdkona,

5. Ak mi Zamestndvatel organizakné zlolky, ktoré samostat-
ne zuftovdvajl a vyplicaju mudy zamestnancov a budi
22 zamestnancov plati{ a odvadzat prispevky, je povinny
s prvvm rozpisom platieb zasiat Spolofnosti zoznam
tychto organizaéaych ziodiek s ich oznalenim, ktoré bude
poullvat pri plateni prispevkov ako variabiiny symboi,
predkladan/ rozpisu platieb a komunikicii so Spoloénos-
tou. Zamestnavatel andmi akikofvek zmenu tykajucu
sa takychto organizaénych zlolick Spolofnosti pisomne
s najhiidsim rozpisom platieb.

Ganok v

Dédverné Informécie, ochrana osobnych Gdajov

1. Spolotnost a Zamestndvatel sG povinni 2achavévat mitan-
livast o dbvermych informdcidch, o ktorych sa dozvedia
v suvisiosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osabe.
Zamestnavatel naklads s doévernymi informéciami v sdlade
s platnymi préviiymi predpismi a je oprdvneny poskytnif
doverné informdcie tretim osobim iha v pripadoch @ 2a
podmienok stanovenych prévnymi predpismi, prévoplatnymi
rozhodniutiami sGdov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

2. Spolotnost spraciva osobné udaje Uastnikov na zékiade
ustanovenia § 28a Zékona bez ich suhlass, a to na
vymedzeny ufel: ,spréva doplnkového déchodkového
sporenia a vykondvanie &innosti dopinkovej déchodkovej
spoloénosti“. Spolognost spraciva osobné ddaje Utastniiov
vo viastnom mene ako prevadzkovatel osobnych udajov
v zmysie 2dkona . 18/2018 2.2. 0 ochrane osobnych (dajov
8 o tmene a doplneni niektorych 2dkonov v platnom
weni (dalej len ,Zdkon o OOU”) a v sulade s technickymi
a organizaéaymi opatreniami prijatymi  Spoioénostou
vzhladomn na pavahu, rozsah, kontext a Gigel spraciivania
osobnych udsjov Uastnikov, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnosfou a zdvainostou, ktoré spractvanie
predstavuje pre prdva a slobody Uastnikov za Glelom
eiiminovania a minimalizovania hrozieb a rizik pdsobiacich
na spracuvanie osobnych ddajov Uéastnikov.

3. Zamestnavatel a Spoloinost berG na vedomie, ¥e pri
spracUvani osobnych Gdajov Ulastnikov v rdmci plnenia
ustanoveni tejto Zmiuvy mé kaidd 20 Zmiuvnych stran

postavenie previdzkovateia v zmysle Zakona o0 00U a kaida
20 Zmluvnych strdn spraciva osobné Udaje Utastnikov vo
svojJom vlastnom informa¢nom systéme na vymedzeny
utel spracdvania osobnych ldajov.

. Zamestnédvatel a Spolo¢nost berd na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v ablasti achrany osobnych ddajov, kto-
ré im vyplyvaju ake prevadzkovatefom zo Zikona o OQU,
z ostatnych vieobecne 24vdznych pravnych predpisov a zo
Zmiuvy a zavazuji sa ich dodriiavat.

Clanok VI Trvanie Zmluvy
1. Této Zmluva nadabida platnost a Gtinnost diiom jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podfa
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podia osobitnéha predpisu Zamestnavatel zadie kontaktnej
osobe Spololnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskdr do 5 dnf odo dAa verejnenia.

. Tdto Zmluva 53 uzatvéra na dobu neurdity.
. Taro Zmluva 2anika:

a) odstupenim od Zmiuvy,

b} vypovedanim Zmiavy,

¢} dohodou Zmiuvnych stran,

d} 23nikom Spolotnosti aiebo Zamestnavatela bet pravne-
ho nastupcu.

. Zmiuvu molno vypovedaft 2 akéhokolvek dovodu alebo hez

uvedenia dévodu v 3 mesatne]j vypovednej iehote. Wpo-
vedna lehota zatina plynuf prvym diom kalendémeho
mesiaca nasledujiceho po doruteni pisomne] vypovede
druhej Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel méZe od Zmiuvy odstdpit, ak:

aj bol proti nemu podany ndvrh na vyhidsenie konkurzu
alebo ndvrb na povolenie reftrukturaiizicie v zmysle
prisiunych pravnych predpisov,

b} nie je schopny 2 dévodu svojei platobnej neschopnosti
platit Spolodnosti potas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktorf su Uéastnikmi.

. Spolotnost mate od Zmluvy odstiplf, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajice v mene Zamestndvatela si podozrivé
2 legalizdcie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financova-
nia terarizmu v zmysle osobitného predpisu afaiebo sa tieto
osoby nachddzaju na zozname osdh, na ktaré sa vztahuju
medzindrodné sankcie podla csobitnéha predpisu.

. Odstupenim Zmluva zanikd diom nasledujucim po

doruleni pisomného ozndmenia o adstipeni ad Zmiuvy
druhej Zmiuvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost
Zamestndvatela platit prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za jeho zamestnancov, ktori s Uastnikmi, Zénik
povinnosti Zamestndvatela platif prispevky Zamestnivatela
neznamena zénik povinnosti 2amestndvatela platit pris-
pevky za zamestnancov podfa § 2 ads. 2 pism. b) 24kona
a ani zdnik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy,
v pripade, ie sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je
povinny czndmif zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
sd Ugastnikmi,
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Sianok Vil
.Zévereéné ustanovenia

1.

2.

Podpis
Meno a priezvisko

Funkeia/ping moe

Zmenu komtaktnej osoby su Zmiuvné strany povinné bez zby-
totného adikiadu pisomne aznamit druhej 2mituvnej strane.
Zamestndvate! je na zdklade dkona ¢ 186/2008 2. 2.
o finanénom sprostredkovani z firanénom poradenstve
a 0 zmene a dopineni niekterych zdkanov v platnom zneni
profesiondlnym kiientom. Zamestndvate! tymto prehlasu-
je, Ze kona vo viastnom mene a finanéné prostriedky, ktaré
poutlije na Ghradu prispevkay, vratane mimoriadnych pris-
pevkoy, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v si-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.
Zamestndvatel zodpoveda za $kodu spdsobenti porudenim
jeho povinnost{ vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v silade
s prisiudnymi pravnymi predpismi.

. Prava 2 povinnosti Zmluvnych strdn podla tejto Zmluvy sa

riadia prdvnym poriadkam Slovenskej republiky.
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Qbchodné meno

Podpis o
Meno a prieavisko

Funkcia/pina moc
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. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su riefené

touto Zmiuvou sa budi spravovat prislufnymi ustanovenia-
mi £23kona a Obdianskeho z3konnika v platnom zneni,

. Zmeny a dopinenia tejto Zmluvy je moiné uskutotnit wiug-

ne formau pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zdstupcami oboch Zmiuvnych strdn, ak nie je
dohodnuté inak.

. Ak v Zmiuve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmiuvy je sidio Zamestnavatels.

. Zmluva sa vyhotowuje v dvoch rovnopisech, prigom kalda

20 Zmluvnych strdn dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuji, e si Zmivvu riadne preditali,

jej obsahu porozumeli a na 2nak suhlasu pripajajd svoje
podpisy.

- .Dha
.' ,(:'Z 0620 273

NN Tatry -~ Sympatia, d.d.s., a.s.

Mgr. MartinVidfiovsky, PhD.
clen‘bredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s, a.s.

Udaje zamestnanca Spoloénosti / iazaného finanéného agenta Spolonosti

ldMA
5500319

214153

Udaje zéstupcw® makdérske| spolotnosti®

Obchodné meno maklérskej spolotnosti’

OoVvB Allfinanz Slevensko a:s.
Meno a priezvisko / ndzov zistupcu?

Cislo registracie v NBS'  Meno a priezvisko
Tamas Mészaras

tdMA maklérskej spoloénosti’

Podpis

/V‘-’V-q_/]

Cislo registrécie zdstupcu®v NBS!

Podpis zastupcu?

Priloha: &. 1 Formulér rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatelaj

! Nie je potrebné uvddzat v

ripade, ak [de 0 zamestnanca Spolotnosti alebo zamestnanca maklérskej spolognosti.

? Rozumie s3 2amestnanec, glen Statutdrneho organu alebo podriadeny finanény agent maklérskej spoloénosti.
* Rozumie sa samostatny finanény agent, ktory ma so Spolognostou uzatvorent zmiuvu o wkondvanl finanéného sprostredkovania.
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