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Slovenské banské mizeum, Kammerhofska 2, 969 01 Banska Stiavnica

Dohoda o spolocnej hmotnej zodpovednosti

Zamestnavatel’ Slovenské banské mizeum, Kammerhofska 2, 969 01 Banska Stiavnica
zastipené: PhDr. Jozef Labuda, CSc. riaditel’ muzea

a

zamestnanec : Mgr. Marta Kovacova
Datum narodenia:

Trvale bytom :

oddelenie :

zamestnanec : Mgr. Katarina Christova
Datum narodenia : SV .

Trvale bytom :

oddelenie :

uzatvaraju v zmysle ustanovenia § 182 ods. 1 anasl. z.¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov ( , z&kon") tito dohodu o spolocnej hmotnej zodpovednosti (dalej len ako ,Dohoda®):

Clanok |

Slovenské banské miizeum Banska Stiavnica a Mgr. Marta Kovagova uzatvorili diia 10.11.1998 ¢. 967/98
pracovnl zmluvu, na zaklade ktorej je Mgr. Marta Kovacova zamestnana v SBM na pracovnej pozicii .spravca
depozitarov.

Slovenské banské muzeum Banska Stiavnica a Mgr. Katarina Chrastova uzatvorili diia 15.8.2016 &. 411/2016
aDOZPZ €. 134/2019 zo dia 23.9.2019 pracovn(l zmluvu na zaklade ktorej je Mgr. Katarina Chrustova
zamestnana v SBM na pracovne] pozicii sprievodca — lektor v expozicii

Mgr. Marta Kovacova, Viktoria Murgacova a Mgr. Katarina Christova pracuji na spolocnom pracovisku na
oddeleni- Galérie J. Kollara

Clanok Il

Zamestnanci preberajll na zaklade tejto Dohody spoloéni hmotni zodpovednost za vzniknuty schodok na
nasledovnych zverenych hodnotach uréenych na obeh alebo obrat, ktoré s povinni vyactovat:

- Propagaény material vo vySke - vid priloha /inventarizaény zapis /

- Hotovost vo vyske - vid priloha finventarizaCny zapis /

Clanok Ill
Zamestnanci sa zavazujl riadne hospodarit so zverenymi hodnotami, oznamit zamestnavatelovi bez zbytoéného
odkladu skutoCnost, Ze nemaju vytvorené primerané pracovné podmienky na zabranenie vzniku Skody
zamestnavatelovi a nahradit zamestnévatelovi $kodu spdsobent na zverenych hodnotach.



Clanok Iv

podmienok vykonuy prace, pri skonéeni vSetkych tychto dohgd.

Zavinenia.

Clanok VI
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vytvori Zamestnancom potrebné podmienky pre riadne hospodarenie so zverenymi
hodnotami a odstran; pripadné nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré Zamestnavatel zisti aleho na ktoré
upozorni niektori zo Zamestnancov. Zamestnavatel a Zamestnanci kondtatuju, 7e na pracovisku s( vSetky
potrebné bezpegnostné Opatrenia, zabezpegenia a podmienky pre riadne hospodarenie so zverenymi hodnotamj
uvedenymi v Clanku | tejto Dohody.

Clénok VI
Tato Dohoda je vyhotovena v piatich rovnopisoch, po jednom pre kaZzdého Zamestnanca , Iri exemplare pre
Zamestnavatela .
Tato Dohoda nadobuda platnost a t&innost driom jej podpisu.

V Banskej Stiavnici. diia 1.10.2019

Zamestnavater 2o

PhDr. Jozef Labuda, CSc
Riaditel mizea

Preberajiici Zamestnanci :
Mor Marta Kovécovs
Mor Keterina Christovs



