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uzatvorena podl'a $ 58 a nasl. zdkona t.650/2004 Z.z. o doplnkovomd6chodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,,ZdkorL,j ;r;;;;,
NN aba. d.d. pisar registriokr Braiistav t:;;; , so sidtornJese 811 02 S f CO: 022119836,Klie 850 111 .nn_tatry_sympata.sk
lBAtrt: sK11 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,spoloinost,,)

lllllflllflllfl I lllilllt llfll llilt il lllil tlll

Cjslo za mestndvatelskej zmluvy:
ICo/kod za mestnavate|,a

359846948B14 75

Obclrodne meno
Specidlna zdkladna jkola polomka

zapi:;any v OR Okresneho sddu (pripadne v inej evidencii)

Sidlo (ulica, iislo, obec)
5turova 60, Polomka

B-anf1ov9 spojenie (tBAN - Internarional Bank Account Number)s K 6 2 818 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 o 1 0 g 3 0 7

?::l'y:t"r_","lene 
konat'v mene Zamestndvatel,a (meno a priezvisko, htut)/inna )vldranova. lno.

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, Utul, funkr:ia)
Anna PobiiovA, Mgr. - mzdovd uttovnitka

Fax
048/61 1 687 1

(v d'al5om texte spolodnost a ZamestndvateI aj ar<o ,,zmruvn6 stranv,,)

vloika d. tao
3598469

PS.
97

l(onajuce na z6klade (funkcta/plnd moc)
riaditel'ka

E-mail
szs ucta ren brezno@g ma il.com

oddiel

4

666

Telefcln
048/61 16870

1'Predmetom tejto zamestndvatellkejzmluvy (d'alej len ,,zmluva")je uprava prav a povinnosff Zmluvnfch strdn pri doplnko,romd6chodkovom sporeniv sdrlade s podmienkarni Zmluvy'a prislLrinrich pravnych p;";p;.;;
2 Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori s[ na zdklade rozhodnuba prisluineho Ano x Nieorgrinu zaradenido kategorie 3 alebo 4 alebo vykondvaju proiesiu taneinlka alebo hrdta

na clychovli ndstrojv zmysle S 2 ods. 2 pism. b)Z|kona
Vlil<a prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajucej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdl<ladu zamestnanca I

3 Prispevok Zamestnivatel'a zamestnancom, l<tori nie su na zdklade rozhodnutia prisluint!ho
orgdnu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevyl<oniivajf profe'iiu taneinil<a alebo hrdda
na dychovy ndstrojv zmysle S 2 ods. 2 pism. b)Ziikona
Vlika prispevku Zamestn6vatel'a pre zamestnerncov podl'a predchddzajdcejvety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

VYi'ika llrispevku zamestndvatel'a je podmienen6 prrspevkom zamestnanca. Zamestndvatel'prispieva rovnakr.i sumu, ak( si spori zamest-

f, nanec. Maximdlny prispevok zarnestnilvatel,a je 15 eur

;
E

I

.- 4 eakac,e obdobre 'l . teito Trnlttrn,lrr nrin;de nonzn:ioni: ;i.,.r,.^; = ^^;^-.-*- A^^/Nri^ ^.,:^r. tmluvy (v pripade neoznadenia Ziadnej z moinostr Ano x Nlie: Ano/l\re, avsal( u esiacov iakacieho obdobia sa m6 za to, ie Zamestndvarpl'i v Zmluve iakacie v sranovenei cliikp1 
!v/ -! Ee" (max. 12 mesiacc,v)
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Cl;inok tl

Povinnosti Zml uvnrich strd n
1. Zame.;tnavatel' sa zavdzuje,

a) platit' a odv6dzat prispevl<y na doplnkove d6chodkove

:l-"1:l: za svoiich zamestnancov, ktori uzatvorili so spo_
tocnostou zmluvu o doplnkovom ddchocjkovom sporenl
(dalej a1 ako,,Idastnici") v sulade so Zmluvou a Zal<onom,b) dneho odktadu Spolod_

u vptyv na trvante, prie_
l'a a jeho zantestnancov

om sporeni, a to najma o:
- skutodnostiach tlikajUcich sa zmeny idajov o Uiastni_

koch, sl<ondeni.ich pracovndho pomeru, smrti, d6vo_
doch preru(enia plateria prispevku, neplatenia pris_
pevku,

- skutodnosfiach o v,ykonani organizadnych zmien a ich
d6sledkoch na ridas{ Zamesindvat"ti , ue.itniLou
na doplnkovom d6chodkovorn sporeni ,- vstupe do likvid6cie, zaiatf konkurzneho konania,
reitrukturalizadneho l<onania podl,a zdkona c 712005
Z. z. o konl<urze a reitrukl,u ralizAcii, zmene prdvnej for_
rny, identrfil<adnri ch ddajov Za mestndvateta,

- inlch sl<utocnosfiach majJcich vplyv na vznil<, trvanie
a zAnikZmluvv.

c) zrozumitel'n1lm sp6sobom informovat o otrsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebne informdl
cie o moinoshach a podmienl<ach ich irtasb na doplnko_
vorn d6chod l<ovom sp,:ren i.

d) u estnancom a finandniim agentom Spolod_n o nim.vymedzenrich priestorov, vo vopred0 terminoch za ddelom informovanra za_
mestnancov o moinostiach doplnkoveho d6chodkoveho
sporenta.

2. Spolodnost sa zavdzuje;

c) zabezpeiit pripisovanie prispevkov na osobne udty Uiast_
nil<ov a vypldcanie dd,rok doplnkoveho dochodkoveho
sporenta pobe ratel'om rJavok v sulade s prrsluinri mi usta_
noveniami Zakona,

u) L<tL kto
ric
kia I Po-

o d ruva

Cldnok lll
Platenie a odvddzanie prispevkov Zlamestndvatelbm

somneho oznamernia odpisaneho osoba_
mi opravnenri mi kona dvatel,a, f<toni OuOe
dorucene Spolodnosti e bude pova)b";;;
za neoddelitel'nLi suia

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel,a je .1edenmesiac, pol<ial'sa Zrnluvne strany nedohodnU inak,

eldnok tV

Rozpis prispevkov

na ochranu osobnrich irda_
ie pomocou pGp kl'L1da, l<to_
Spolodnosh v sekcii pokyny

5. Al< m;i Zamestndvatel'organizadne zloiky, l<tore samostat_
ne zuitovavajd a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu
za zarnestnancov platit a odvddzat prispevky, je povin_
ny s prvym rozpisonr ptarieb zasta{ Spoiori?iJ.3"i?:i?



Cliinok V

D6vern6 informdcie, ochrana osobnfch idajov

2. Spolodnost spracuva osr3bne ridaje Udastnil<ov na zdklacJe

ildnok vt
Trvanie Zmluvy

2, T6to Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditu.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstupenim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnych stran,
d ) zd n i kom Spolocnosti a lebo Zarnestnavatel'a bez prdvneho

nastu pcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat z akehokolvek ddvocju alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesatnej vripovednej lehote, Vripo_
vednd lehota zadina plyn0t prvlirn driom kalenddrneho'me_
siaca nasled ujuceho po dor uien i pisom nej vripovede dru hej
Zmluvnej strane.

5. Zamc.stnavatel'm6Ze od Znrluvy odstupit, al<:

a) bolprotinemu podanri ndvrh rra vyhldsenie l<onkurzu ale_
bo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle prislui-

nych prdvnych predpisov,
b) li schopnri z dovodu svojej platobnej neschopnos_tt t Spoloinosti podas iiestrch mesiacov pri:;pevl<yza ch zamestnancov, ktori sd Udastnikmi.

ClSnok Vll
Zdverein6 ustanovenia
L. Zmenu kontaktnej osoby sd Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodneho odklaclu pisomne ozndmit Orufr'ej ZmluvneJ
stra n e.

3. dF, kodu sposobenl poruienim
yF) mu z tejto Zmluvy v srjlade
ny mi.

4. Prava a povinnosti Zmluvnrich strdn podl'a tejto Zmlurry sa
riadia przivnynr poriad kom Slovenskej republiliy,

5. Zmiuvne strany sa dohodli, ie vztahy, ktore nie sI rie:iene
touto Zmluvou sa budri spravovaf prisluinri mi ustanovenia_
mi Zdkona a Obiians;keho zdkonnika v platnom zneni.

6. Z nenia tejto Zmluvy je moZne uskuto6nit vf lud_n omnlich dodatkov k tejto Zmluve podpisanlTch
o zastupcami oboch Zmluvnrich strdn, ak nie jed ak,

7 . Zmluva sa vyhotovule v dvoch rovnopisoch, priiom kaida zo
Zmluvnych strdn dostane po jednom rovnoptse.

B. Zmluvne strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne predltali, jej
obsahu porozumeli a na znak sJhlasu pripiijajrl svoje podpisy.
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Bystrici

a priezvisko Anna Svidrariovd

ptnd moc li:1ilfl9
,"no 5peci5lna zdkladnd 5kola polomka

priezvisko

a moc

meno

dria
30092019

podpis finantneho agenta alebo povereneho
za mestnanca Spolodnosti

NN Tatry - Sympatia, d.d,s., a.s.

443986
identifikadnd ilslo

Mgr. M iSriovskri, PhD,
dle4 redstavenstva

NN Tatry Sympatia, d.d.s,, a.s.

ie som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprdvnenej konat v mene Zamestndvatel,a
T!'mto
na za

Filip

ditat

lasu1em a potvrdzujem,
JeJ dol(ladu totoZnosti.

ne meno a priezvisko finandn6ho agenta
r povereneho zamestnanca Spolocnosti

Priloha

4.1 uldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zar,trestndvatel,a)
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