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EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢. 23/37/054/239

o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaskolenia za i¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v ramci ndarodného projektu ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov
0 zamestnanie“ — opatrenie ¢.2 Aktivdcia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorenej podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a Obcianskeho zédkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

medzi Gcastnikmi dohody:

(dalej len ,,dodatok*)

Uradom price socidlnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

v mene ktorého kona: Mgr. Matu$ Fedor riaditel’ uradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’

Nazov: Zékladna Skola s materskou skolou, Torysa 26

Sidlo/Prevadzka: Torysa 26, 082 76 Torysa

Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Stanislav Holovac

1CO: 37942247

DIC: 2021882643

SK NACE Rev2 (kod/text) 85200 - Zakladné skolstvo

IBAN: SK43 0200 0000 0018 8669 1756

zapisany v  registri Skol regionalneho $kolstva vedenom v Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR

pod ¢islom: 100013287

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodrenych uchddzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk /wiww.esf.gov.sk
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Clanok L.
Preambula

Dodatok sa uzatvara v sulade s ¢lankom VII. bod 3. Dohody ¢&. 23/37/054/239 o zabezpeceni
podmienok na vykonavanie aktivacie a zaskolenia za ucelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivacie uzamestnavatela v ramci
narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* — opatrenie ¢.2
Aktivacia a zaskolenie ZUoZ uzatvorenej dita 07.03.2023 (d’alej len ,,dohoda‘).

Clanok I1.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa v Clanku III. ,Prava a povinnosti
zamestnavatel’a® vypusta doterajSie znenie bodu 6 a nahradza sa nasledovnym znenim:

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel’
sa zavédzuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky v prvy pracovny den po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Clanok I11.
Zaverec¢né ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2. Dodatok je neoddelitelnou stcastou dohody. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel dostane jeden
rovnopis. Pisomna forma dodatku je zachovana vzdy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo
zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

3. Dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a u€innost’
driom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla
§ Sa zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov

4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a
dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dodatku ho podpisuju.

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk /wwy.esf.gov.sk
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V pripade, ak sa dodatok uzatvéra elektronicky:

,,(datum v elektronickom podpise)* ,,(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela: Za urad:

..(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. ,.(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*

Mgr. Stanislav Holovac Mgr. Matus Fedor

Statutdrny zéastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

-~k -06- 70
V Presove dfia ............... - § -06- 2013 V Presove dia ......... 506 3
Za prévnigkﬁifrfyzirckﬁqugbu: i , Za trad:

Mgr. Stanislav Holovag
Statutarny zastupca

Nérodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie * — Opatrenie C. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk /wwyv.esf.gov.sk



