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Dohoda o poskytnutí služobného motorového vozidla zamestnancovi na používanie 
na služobné/pracovné účely 

 
Uzatvorená medzi: 
 
Zamestnávateľ:  Slovenské národné divadlo    
Sídlo:     Pribinova 17, 819 01  Bratislava, Slovenská republika 
Zastúpenie:                                  Ing. Vladimír Antala, generálny riaditeľ SND 
Právna forma:   štátna príspevková organizácia 
IČO:     00 164 763     
DIČ/IČ DPH:    2020829954/SK 2020829954 
 (ďalej len „SND“)   
 
a 
 
Zamestnanec 1:           
Meno, priezvisko, titul:   Martin Varinský        
Organizačný útvar:  Činohra SND 
Funkcia:   herec 
 

(ďalej ako „zamestnanec“) 
 

Čl. I 

Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody o poskytnutí služobného motorového vozidla zamestnancovi na 
používanie na služobné účely (ďalej len „dohoda“) je používanie motorového vozidla v držbe SND 
počas jednotlivých časov užívania na základe nájomnej zmluvy uzatvorenej medzi SND ako nájomcom 
a vlastníkom vozidla ako prenajímateľom 

 Druh vozidla: OSOBNÉ 1. registrácia: 16. 03. 2016 
 EČV: BL634OI Farba vozidla: čierna 
 Továrenská značka: TESLA MOTORS Počet kľúčov: 1 
         Model: Model S 90D VIN 
 
( ďalej len „vozidlo“) 
 
Vozidlo bude užívané Zamestnancom na účel plnenia pracovných úloh zamestnanca SND v súvislosti 
s účinkovaním, v rámci skúšobného procesu, ako aj v reprízach inscenácie SND s názvom Činohry SND 
„Štvorec“, réžia: Marián Amsler (ďalej len „inscenácia“). Vozidlo je v rámci inscenácie používané 
zamestnancom ako rekvizita. Zamestnanec sa rovnako zaväzuje v deň inscenácie a v časoch 
stanovených podľa tejto Dohody vozidlo prevziať od tretej osoby a odovzdať naspäť tej istej osobe   
 

Čl. II 
Povinnosti SND 

 
SND sa zaväzuje: 
a) udržiavať  vozidlo v technickom stave zodpovedajúcom účelu užívania podľa tejto Dohody. 
b) zabezpečovať povinné školenia zamestnanca v súvislosti s užívaním vozidiel a viesť o tom 
evidenciu, 
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Čl. III 
Povinnosti zamestnanca 

 
1. Zamestnanec sa zaväzuje: 
a) pri podpísaní dohody predložiť SND: 
 vodičský preukaz 
b) používať  vozidlo v súlade s pokynmi SND 
c) používať  vozidlo len na účel  podľa čl. I tejto Dohody, respektíve podľa pokynov SND 
a nadriadených zamestnancov spojené so zabezpečovaním pracovných úloh SND,   
d) nepoužívať  vozidlo na súkromné účely ani na iný účel ako je stanovený v tejto dohode alebo 
pokynom SND 
e) prevziať  vozidlo v deň predstavenia inscenácie na javisku sály Činohry SND od osoby 
poverenej SND 
f) odovzdať  vozidlo v deň predstavenia inscenácie na javisku sály Činohry SND osobe poverenej SND  
g) zabezpečovať dobrý technický stav  vozidla, najmä udržiavať vozidlo čisté 
h) ohlásiť zamestnávateľovi akúkoľvek škodu alebo mimoriadnu udalosť s uvedením všetkých 
potrebných údajov na tlačive Protokol o škode a zotrvať na mieste nehody alebo mimoriadnej 
udalosti do príchodu polície a ak je potrebné, poskytnúť prvú pomoc zranenému a privolať rýchlu 
zdravotnú službu, 
i) ohlásiť odcudzenie  vozidla bezodkladne polícii a zamestnávateľovi, 
j) ohlásiť poruchu  vozidla zamestnávateľovi 
k) nezveriť  vozidlo inej osobe, s ktorou nie je uzatvorená takáto dohoda, 
l) zabezpečiť vozidlo pri odstavení/parkovaní proti odcudzeniu a poškodeniu prostriedkami, 
ktorými je vozidlo vybavené, 
m) ohlásiť bezodkladne stratu spôsobilosti na riadenie vozidla zamestnávateľovi 
prostredníctvom svojho priameho nadriadeného vedúceho zamestnanca. 
n)    ohlásiť bezodkladne stratu dokladov k motorovému vozidlu 
 
2. Zamestnanec doručí zamestnávateľovi pri podpísaní dohody: 
 
doklad o zaplatení poistky z uzatvorenej poistnej zmluvy na poistenie zodpovednosti za škodu 
spôsobenú pri výkone povolania v pobočke príslušnej poisťovne alebo z uzatvorenej poistnej zmluvy 
na poistenie zodpovednosti za škodu spôsobenú zamestnávateľovi, 
 

Čl. IV 
Zodpovednosť zamestnanca za škodu spôsobenú SND a za stratu poskytnutých vecí 

 
1. Zamestnanec zodpovedá SND: 
a) za škodu spôsobenú stratou, poškodením, prípadne zničením protokolárne prevzatého 
vybavenia a príslušenstva  vozidla, 
b) za škodu spôsobenú akýmkoľvek iným konaním alebo opomenutím, v dôsledku ktorého 
vznikla na  vozidle škoda, 
c) za stratu poskytnutých vecí v súvislosti s vozidlom  
f) za škodu, ktorá vznikla zavineným porušením povinností pri plnení pracovných úloh alebo 
v priamej súvislosti s ním, pričom dokázané bremeno spočíva na zamestnávateľovi, 
g) za škodu, ktorú spôsobil úmyselným konaním proti dobrým mravom, 
h) za škodu, ktorú spôsobil tak, že sa vlastnou vinou priviedol do takého stavu, že nebol  
schopný ovládnuť svoje konanie alebo posúdiť následky svojho konania, 
i) za škodu, ktorá vznikla tak, že vedome neupozornil vedúceho zamestnanca na hroziacu škodu 
alebo nezakročil proti hroziacej škode, hoci by sa tým zabránilo bezprostrednému vzniku škody. 
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Čl. V 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Táto dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú. 
2. Túto dohodu možno zrušiť: 
 a) písomným odstúpením zamestnanca, ku konkrétnemu dňu v kalendárnom mesiaci, 
 b) vzájomnou písomnou dohodou uzavretou medzi SND a zamestnancom, s uvedením 
konkrétneho dňa v príslušnom kalendárnom mesiaci, ku ktorému sa dohoda zrušuje, 
 c) písomnou výpoveďou ktorejkoľvek zmluvnej strany s jednoznačnou výpovednou 
lehotou, ktorá začína plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca, nasledujúceho po doručení 
výpovede, 
 d) okamžite zo strany SND z dôvodu porušenia dohodnutých podmienok dohody alebo 
z dôvodu organizačných alebo iných zmien na strane SND. 
3. Dohoda okamžite zaniká, ak zamestnanec prestane vykonávať práce a plniť úlohy, na plnenie 
ktorých bolo pridelené  vozidlo alebo opakovane hrubo porušuje ustanovenia tejto dohody alebo 
stratil spôsobilosť na riadenie motorového vozidla  alebo ak SND v dôsledku organizačných zmien 
alebo z iných dôvodov potrebuje zmeniť spôsob využívania vozidla. V týchto prípadoch dohoda 
zaniká okamžite v deň , kedy SND doručilo zamestnancovi oznámenie o odstúpení od dohody. 
Dohoda okamžite zaniká okrem dôvodov uvedených v tomto článku Zmluvy aj dňom skončenia 
pracovného pomeru zamestnanca so zamestnávateľom.  
4.          Zamestnanec podpisom tejto Zmluvy potvrdzuje, že bol oboznámený s možnosťou uzavrieť 
poistnú zmluvu na poistenie zodpovednosti za škodu spôsobenú pri výkone povolania v pobočke 
príslušnej poisťovne alebo z uzatvorenej poistnej zmluvy na poistenie zodpovednosti za škodu 
spôsobenú zamestnávateľovi. Zamestnanec berie na vedomie, že v prípade neuzatvorenia 
a nepredloženia takejto poistnej zmluvy plne zodpovedá za škodu v zmysle príslušných právnych 
predpisov. 
5. Zánikom tejto dohody zamestnanec stráca oprávnenie používať  vozidlo. 
6. Zamestnanec potvrdzuje podpisom tejto Dohody, že bol riadne oboznámený s pracovnými 
podmienkami a predpismi, ktoré sa vzťahujú na výkon činnosti dojednanej touto dohodou. 
7.      Dohodu možno meniť alebo dopĺňať formou číslovaných dodatkov uzatvorených k dohode 
o používaní služobného motorového vozidla podpísaných zmluvnými stranami. 
8. Dohoda sa uzatvára v štyroch vyhotoveniach, z ktorých SND dostane tri vyhotovenia a jedno 
vyhotovenie dostane zamestnanec. 
9. Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu s účinnosťou dňom nasledujúcim po dni jej 
zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle zákona č. 546/2010 Z.z. , ktorým sa dopĺňa zákon č. 
40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov. 
11.  Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto dohodu riadne prečítali, jej obsahu porozumeli, dohodu 
neuzatvárajú v tiesni, ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu ju vlastnoručne 
podpisujú.         

 
V Bratislave dňa: 
 
Za SND:             Zamestnanec : 
 
..........................................      ....................................... 
Ing. Vladimír Antala 
generálny riaditeľ SND  


