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//le Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY 5 ! i
ATAX Banka anaur Cislo zmluvy, (iCO

Zmluvné strany:

1. Doplnkové déchodkova spolo&nost Tatra banky, a.s.
" Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

'Kpreépondenéné adresa: HodZovo namestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 {
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava 1,0ddiel: Sa, Viozka &islo: 3857[3
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva - ¢

(dalej len ,spolo¢nost") a

2. Zamestnavatel:.
Re.gistr\a'cia:ti“ “

Sidlo*: | 457 aibepey 772007 276 G5 o o2

J5-7-7 Bankové:sineniﬁ:.f‘l 16 T Mp W10 473 200

\
o)

Korespondenénd adresa’: [

Zasttpeny*:

™

a) Titul, menio, priezvisko:| /..
‘Rodné éisloﬁf
V’S’_céfﬁa‘prjsluén.osﬁ: |_S¢e

iresap ob,‘,yml:_.| e

}Druh a Gislo dokiadu totaznosti: L

b) Tital; meno, pri e-;v’isko: l j Funkgciat [
Rodné 6islosz._:L j A_d-r:és'_a;pobytu':jt
Statna prisfusnost: L » v _ . ‘ Druh a Gislo-dokladu totoznosti: L I

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spolo¢nostou

e A [

M'éﬁ6=‘a,p'fig;viskozi‘L Bg. AARCETS P ey ) )
el ailowatane predateyy [ /2 o770 2r  ema [ o

(dalej len ,zamestnavatel) (spolodnost a zamestnavatel spolu dalej len ,,zmluvné strany” a jednotlivo ,,zmluvna strana®)

. b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meho a prfiezv'i'sk'o\:;[

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'skd zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmiuvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Uéelom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zadkona (dalej len ,rizikové prace").
. Zam :

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavdzuje platit spolocnosti prispevky na do
nostou nedohodne inak:

pinkoveé dochodkové sporenie za kazdého tcastnika, ak sa so spoloé-

.2. Zamestnavatel’ ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wike.

1) Nevyplhat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelene ICO. Gislo zmluvy oznami spolocnost listom po zaevidovani zmluvy spoloGnostou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podl'a Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (ktort treba prilozit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené,
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Zamesinavate! sa zavdzuje odvadzsl prispeviky podia bodu 1 tohio dlanku a prispeviy Ugastnikov, a zasielal rozpis prispevkov elekirg-
nicky, podla Pravidiel odvédzania prispevkov na dopinkové déchodikové sperenie (d alej ten ,pravidia"), pravideine mesadne, naineskdr
do kenca kalendarnsho mesiaca, bezhotovosine na Udet sholodnosti, pokial sa spolodnost so zamestnavatelom nedohodne inak.
Zamestndvatel berie na vedomis a sihlasi s ivm, #e spolodnost ie oprdunens podia potreby zmenil, dopinit, inak upravit alebo dplne
nahradit pravidla, kiorych altualne znenie spolocnost zversifitie na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavate! ea zavizu-
le postupoval vidy podla platnych a Udinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamesinavateleke] zmluvy
Zamestnavatelska zmiuva mdZe zanikntf odsitpenim od zamestnavatelskej zmluvy, wipovedanim zamestndvatelskej zmiuvy, doho-
dou zmluwnych stran alebo zanikom zamesindvatela aleho spoloénosti, nodla podmienok uvedenych v zakone.
Vypo vadal zamestnavatelsky zmluvu moZe spolognost alebo zamesinavatel. Vnoved musi byi pisomna a musf byt dorugena dru-
hei zmivvnej slirane, YWipovadna lehota je ivi mesiace a zadina olyndf prram dhom kelendimeho mesizca nasleduiticehs po dorudeni
wypovede a skondi sa uphmutim posledného die prisiuénéhe Kalendameho masiaca.

Clanok 4
Zaveredné ustanovenia
Zimluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Udastnilkov aj zachovavanim midanlivosti o skutodnostiach, o lKdorych sa dozvedeli
v stivislosti s wkondvanim deplinkového dachodicovéhn sporenia 2 g plnenim zévazkov wiphajicich z iejto zmiuvy,

. Zmiuvné strany sa zavdzuit poskyvioval si navzaiom potrebni sudinnost a pomog pri vkondvani dapinkového dbchodkového spo-

renia a baz zhyiodného odikladu navzdiom sa informoval o vistloroh skutodnostiach, Kiard by mohii ovphamil pinenie tefio zmlusvy,
Zamesindvatel sa zavézuje hez zbviodného odkladu oznamit spolodnosti véetky skutodnosti, kiord mait vplw na jeho 118ast alebo
ugast jeho zamestnancov na dopinkovam déchodkovem spareni v spotednosti.

Zamestnavatel' po dohode so spolodnostou médde poskyintt spolodnosti osobné lidaje svojich zamestnancov v razsahu Udajov:
mano, priezvisko, telefdnne Gislo na spracivanie, a to 22 Udelom konizkiovania zamestnancoy zo strany epolodnost § ponukoy uzal-
vorenia Ubastnickej zmiuvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whiasuje, e ie opravneny pred-
meine csobné udaje svojich zamestnancov spelednosti poskyinlf a nesie pind zodpavednost za pravdivest iohoio vhiasenia.

V pripade takéhoto poskytovania csobnych uceajov sa zamestnavatel zavazuje mformovai zamesinancov o skutodnosti, #e ich osob-
né NLdaie poskyiol spalodnosti, ko aj informoval ich o d'aldich skuisdnostiach podia &, 14 Nariadenia Eurdpskeho padamenty
a Rady (EU) 2016/6879 z 27. aprila 20186 o occhrane n/zrckych 0s6b pri spracdvani osobnych tdajov a o volnom pohyhe takychto
udajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na intemetove] stranke wwae.dds. sk,

Zamesinavaiel je povinny zronmuefr»ym Sonsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach f’lohoclnu‘ry(*h v tefto zmiuve,
Zamesindvaiel berie na vedomiz, 22 vzdjomné préva a povinnosti Udsstniov a spoindénosii s2 riadia zako nom, Statlimi dophikowch
déchodkevych fondov, klucowwmi informaciami doplnkoweh ddchadikewich fondev, Gastnickou zmiuvou.

Tito zmiwes je mo3né menk a dopifat len formou pisemnych dodaikov, s wiimkou Kontakinych asbh uvedenych v zahiavi teito zmiu-
vy, kioré je mozné meni aj jednostranne zo sirany zamestnavatela, a to formou piaf‘thh Nznamenia s ucmraostau iejto zmeny odo
diia dorudenia cendmenia do sidle epolodnost, pokial

v ozndmeni nie je urdeny neskorsi datum Udinnosti tsfto zmeny. Zmenu wiéky
prispevku a zmenu Gakacieho obdaobia, ak bols dohodnuié, podla body 1 cian!fu 2 tejto zmluvy je zame—stnavagei takiiez povinny
oznamit spolodnosti pisomne. Yzory oznamend podla iohio bodu si 2verginené na webovem sidie wasaw . dds.sk,

Tato zmiuva je whotovena v dvoch rownopisoch, z kionych jeden rovnopis je pre zamestnivatela a ieden rovnopis je pie spolotnost.
KaZdy rovnopis sa povazuie za origindl,

Tatn zmluva nadobuda platnost a Ucinnost diom podpisania oboma zmiuvnymi stranami.

Vzdjomné prava a povinnesti zmivvnych sirédn bliz8ie nedpecifikovana v tajto zmiuve sa riadia pravidlami, s kiorymi sa zamesinavate!
oboznamil a svojim podpisom vyiadruje s nimi sthias, ako aj zakonom, prisludnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a daldimi
plainymi vieobecne zawiznymi pravnymi predpoismi.

v| morpeeEd ana| 47 ¢ 4225 |
W(; / i
Mgr. Marek Prokapec ing. Martin Duriandik . * '
2 g b - nedpredseda predstavensiva : - %
predseda predsiavenshy, podpr avens 2 AKLADNA SKGL \,\.J
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2) Dophil mene, funkciu a nazov spolodnest pedlz Obchodného deba iného registra.
Za overenie spravnosii wiplnenych tdajov v zimluve zodpeveda finandny sprostredkovatel- ! /
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