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DODATOK & 1 o zmene predkladania evidencie dochadzky
k Dohode ¢islo: 23/40/054/243

o vykonavani aktivacie a zalkolenia u zamestnavatel’a za ucelom ziskania a obnovy
pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia
u zamestnavatela v ramei ndarodného projektu ,,Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov

o zamestnanie* — Opatrenie & 2

uzatvorend podla § 54 odsek 1 pism. d) zakona & 5/2004 7. 2. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obeianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov. (d'alej len ,dodatok™)

medzi

Urad price, socidlnych veci a rediny Vranov nad Topl'ou

Sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

V mene ktorého kona: Ing. Cubomir Mrazik. riaditel’ uradu

ICO: 30794536

Cislo Gétu (IBAN): SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119
Statna pokladnica

(d’alej len arad ™) .

zamestnavatel

Pravnicka osoba

NazoviMeno; Obec DIhé Klcovo

Sidlo/Prevadzka: Dlha 173/84, 094 13 Sacurov
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Lubica Zubkova
1CO: 00332356

DIC: 2020640974

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vseobeend verejna sprava
IBAN: SK38 5600 0000 0042 3389 2001

(d'alej len ,,UoZ*)

a

(spoloéne ,ucéastnici dohody*)

Nerodny projekt ., Aktivdcia znevihodnenyeh uchddzacov o zamestnanie™ — € Ipatrenie €. 2 sa
realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
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~Clanok L.
Ucel dodatku

1. Utelom dodatku je zmena priv a povinnosti uc¢astnikov dohody uzatvorenej dita 21.03.2023,

Clanok 11.
Predmet dodatku

|. Utastnici dohody sa dohodli. ze v Clanku 111, v bode 6 dohody sa doterajii text

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pofas vykondvania aktivicie,
Zamestnavatel’ sa zaviizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni
po uplyvnuti kalendarneho mesiaca. za ktory bola aktivacia vykondavana.

meni na:

Zamestnavatel sa zaviizuje, 7¢ bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivicie.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje aradu predkladat’ evidenciu dochadzky v prvy pracovny deni
po uplynuti kalendarneho mesiaca. za ktory bola aktivicia vykonavana.

Clanok I11.
Vieobecné a zaveredéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou dohody.

2. Ustanovenia dohody. ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaji v platnosti a G¢innosti
podl'a povedného znenia dohody.
3. Tento dodatok nadobuda platnost” a G¢innost’ diom jeho podpisania oboma tcastnikmi

dohody.

4. Tento dodatok je vyvhotoveny v dvoch rovnopisoch. z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny
tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym

Ndrodny projekt , Aktivdcia znevvhodnenveh nehadzadov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢, 2 sa
realizije vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludskeé
zdrofe

I



P =
» i =
"

LUDSKE ZDROJE

FLRPe Uk
iy uteuinry b
Lty ond ivgondiiehs vl

QPERACNY PROGRAM

Kad ITMS2004+: J203TCKRE

podpisom alebo zaruéenou elektronickou pecatiou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Ugastnici dohody vyhlasuji. Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a
dosledne preditali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne podpisuju.

V pripade. ak sa dodatok neuzatvira clektronicky:

Vranov nad Toplou diia

—

tarhy-zastupe

30 -05- 2023

Vreanov nad ToplFou diia ...... .E‘...r*.? il B
i o

= I~ L 3
Ing. Lubomir Mrazik
riaditel’ tradu

Narodny projekt , Aktivicia znevihodnenyeh uchddzacov o zamestnanie "

Cpatrenie ¢. 2 sa

realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludskeé

zdroje



