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Stredná zdravotnícka škola, Sládkovičova 36, Prešov 

 

 

Dodatok č. 1 

 

K u  K o l e k t í v n e j   z m l u v e   n a   r o k   2 0 2 3 

 

 

uzavretý medzi 

 

 

Zamestnávateľom: Stredná zdravotnícka škola, Sládkovičova 36,  Prešov 

 

zastúpeným PhDr. Evou Novotnou, PhD. riaditeľkou školy /ďalej len „zamestnávateľ“/ 

 

na jednej strane 

 

a 

 

Základnou  organizáciou OZ PŠaV na Slovensku pri SZŠ, Sládkovičova 36,  Prešov 

 

zastúpenou PhDr. Andrejom Uličným predsedom Výboru ZO OZ PŠaV na Slovensku /ďalej len 

„odborová organizácia“/ 

 

 

na druhej strane 
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PREDMET DODATKU 

   

Tento Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2023  

d o p ĺ ň a    

Č a s ť  II. 

Individuálne vzťahy, práve nároky a práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy 

Článok 9 

takto: 

Pracovný pomer na určitú dobu 

Zmluvné strany sa dohodli, že v súlade s ustanovením § 48 ods. 4 písm. d) Zákonníka práce ďalšie 

predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu do dvoch rokov alebo 

nad dva roky je možné z dôvodu vykonávania pracovnej činnosti v kategóriách: 

 školský digitálny koordinátor 

 školský psychológ 

vzniknutých v rámci schválených projektov Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu  

Slovenskej republiky a to najdlhšie na dobu trvania projektu. 

 

a   d o p ĺ ň a 

 

Č a s ť III.  

Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán 

 

Článok 28 

 

Tvorba sociálneho fondu, jeho výška, použitie fondu, poskytovanie príspevku zamestnancom 

a odborovej organizácii na kolektívne vyjednávanie 

 

takto: 

 

Nepeňažné plnenie zo sociálneho fondu 

 

Zamestnávateľ v rámci sociálnej starostlivosti o zamestnancov poskytne zamestnancom v zmysle 

§ 5 ods. 7 písm. o) zákona č. 595/2003 Z. z. Zákona o dani z príjmov nepeňažné plnenie zo 

sociálneho fondu oslobodené od zdanenia a súvisiacich odvodov v úhrnnej výške najviac                  

500 EUR za zdaňovacie obdobie od všetkých zamestnávateľov na nasledovné nepeňažné benefity: 
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 Mikulášsky balíček 

 spoločný Vianočný obed 

 vianočný darček 

 psychologicko – relaxačný pobyt 

 darček pri príležitosti Medzinárodného dňa žien 

 slávnostný obed pri príležitosti Dňa učiteľov 

 darček pri príležitosti Dňa učiteľov 

 návšteva kultúrneho a športového podujatia 

 obed pri príležitosti ukončenia školského roka 

Poskytnutie nepeňažného plnenia nad rámec 500 EUR predstavuje pre zamestnanca zdaniteľný 

príjem, ktorý podlieha zdaneniu a súvisiacim odvodom. 

 

 

 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA  
 

1. Tento Dodatok č. l je neoddeliteľnou súčasťou Kolektívnej zmluvy na rok 2023. Ostatné 

ustanovenia Kolektívnej zmluvy na rok 2023 ostávajú nezmenené.  

2. Dodatok č. l ku Kolektívnej zmluve na rok 2023 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania 

zmluvnými stranami a nadobúda účinnosť dňom nasledujúcom po dni jeho zverejnenia 

v Centrálnom registri zmlúv. 

3. Dodatok ku kolektívnej zmluve je vypracovaný v dvoch vyhotoveniach, z ktorých každá                    

zo zmluvných strán obdrží jedno.  

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento Dodatok č. 1 prečítali, s jeho obsahom súhlasia a preto ho 

na znak toho podpisujú  

 

V Prešove dňa 23. 06. 2023 

 

 

 

 

 

.....................................................    .................................................. 

     PhDr. Eva Novotná, PhD.             PhDr. Andrej Uličný 

          riaditeľka školy      predseda ZO OZ pri SZŠ Prešov 


