Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovic¢ova 36, PreSov

Dodatok ¢. 1

Ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

uzavrety medzi

Zamestnavatelom: Stredna zdravotnicka §kola, Sladkovic¢ova 36, PreSov

zastipenym PhDr. Evou Novotnou, PhD. riaditel'’kou Skoly /d’alej len ,,zamestnavatel/

na jednej strane

Zakladnou organiziciou OZ PSaV na Slovensku pri SZS, Sladkovi¢ova 36, Prefov

zastiipenou PhDr. Andrejom Uli¢nym predsedom Vyboru ZO OZ PSaV na Slovensku /dalej len
,odborova organizacia“/

na druhej strane



PREDMET DODATKU

Tento Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

Cast IL

Individualne vztahy, prave naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 9

takto:

Pracovny pomer na ur¢iti dobu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace d’alSie
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné z dovodu vykonavania pracovnej ¢innosti v kategoriach:

— Skolsky digitalny koordinator
— Skolsky psycholog

vzniknutych Vv ramci schvalenych projektov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky a to najdlhsie na dobu trvania projektu.

a dopliia

CastIIL
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 28

Tvorba sociialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

takto:

Nepenazné plnenie zo socidlneho fondu

Zamestnavatel’ v ramci socialnej starostlivosti o zamestnancov poskytne zamestnancom v zmysle
§ 5 ods. 7 pism. o) zakona ¢. 595/2003 Z. z. Zakona 0 dani z prijmov nepenazné plnenie zo

socialneho fondu oslobodené od zdanenia a suvisiacich odvodov Vv uhrnnej vyske najviac
500 EUR za zdanovacie obdobie od vsetkych zamestnavatel'ov na nasledovné nepenazné benefity:



— Mikulassky balicek

— spolo¢ny Viano¢ny obed

— viano¢ny darcek

— psychologicko — relaxaény pobyt

— darcek pri prilezitosti Medzinarodného dia Zien
— slavnostny obed pri prilezitosti Diia ucitel'ov

— darcek pri prilezitosti Dia ucitel'ov

— navsteva kulturneho a Sportového podujatia

— obed pri prilezitosti ukonc¢enia skolského roka

Poskytnutie nepenazného plnenia nad ramec 500 EUR predstavuje pre zamestnanca zdanitel'ny
prijem, ktory podlicha zdaneniu a suvisiacim odvodom.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou Kolektivnej zmluvy na rok 2023. Ostatné
ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2023 ostavajii nezmenené.

2. Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania
zmluvnymi stranami a nadobuda Uc¢innost’” diiom nasledujucom po dni jeho zverejnenia
v Centralnom registri zmluav.

3. Dodatok ku kolektivnej zmluve je vypracovany v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrzi jedno.

4. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tento Dodatok ¢. 1 precitali, s jeho obsahom stihlasia a preto ho
na znak toho podpisuji

V Presove dna 23. 06. 2023

PhDr. Eva Novotna, PhD. PhDr. Andrej Ulicny
riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ pri SZS Presov



