Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podl'a § 3 zakona ¢. 209/2018 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Identifika¢né idaje $koly:

Spojena $kola Chminianske Jakubovany 21,

Sidlo: Chminianske Jakubovany 21, 082 33 Pregov
Zastupena:  Mgr. Beata Tkacova, riaditelka skoly

ICO: 42 08 98 41

DIC: 2022938335

(dalej aj len ako ,,Skola*)

Identifikacné idaje zamestnavatel’a:
Zariadenie pre seniorov Harménia

Cemjata 2632/4, 080 01 Pre3ov

Zastipeny:  PhDr. Dusan Deméak, PhD., riaditel
ICO: 00691976

DIC: 2020546682

(d'alej aj len ako ,,Socidlne zariadenie*)

Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatela:
Cemjata Harmonia
sidlo: Cemjata 2632/4, 080 01 Presov

IL.
U&el a predmet zmluvy

I. Ugelom tejto zmluvy o poskytovani praktického vyu¢ovania (d'alej len ako ,,zmluva®)
Je stanovenie podmienok realizacie praktického vyucovania, ktoré sa bude realizovat
formou odborného vycviku (dalej len ako ,»vyevik®) ziakov Skoly v socialnom
zariadeni, pocas tcinnosti tejto zmluvy.

2. Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie vycviku (praktickych cviceni)

— pouzivat’ zdkladnu odbornii terminolégiu vo svojom povolant,

- uplatnit’ spravne technologické postupy pri jednoduchych odbornych vykonoch svojho
odboru,

- pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,

- pouZivat’ strojové a technické zariadenia prevadzok,




vykonat’ zakladnu starostlivost’ o klientov,

poskytnat’ laicka prvi pomoc,

aplikovat’ zasady bezpeé&nosti prace a ochrany zdravia pri praci,
dodrziavat’ Cistotu a hygienu na pracovisku,

vykondvat' pracovné ¢innosti v siilade s ochranou Zivotného prostredia,
zvladnut riesenie konfliktnych situdcii.

Pre Ziakov:

prvého ro¢nika, trojroéného denného §tidia v odbore:

Opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeniach socialnej starostlivosti,

druhého roc¢nika, trojroéného denného $tidia v odbore: Opatrovatel’ska
starostlivost’ zariadeniach socidlnej starostlivosti.

tretieho ro¢nika, trojro¢ného denného $tudia v odbore: Opatrovatel'ska

starostlivost’ v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnej starostlivosti,
Realizdcia vycviku podla predchadzajiceho odseku tohto ¢lanku zmluvy a v rozsahu
podla odseku 4 tohto ¢lanku zmluvy bude zabezpecovana prostrednictvom
vyucujicich (pedagogickych zamestnancov) Skoly a zamestnancov (odborny personal)
socialneho zariadenia.

Rozsah vycviku v socidlnom zariadeni sa bude riadit’ podla obsahovej néplne, ktora
tvori prilohu ¢. 2 zmluvy.

ro¢nik:

4 vyucovacie hodiny kazdy druhy tyzden, 2 krat v mesiaci, pricom vyuéovacim diiom
je Stvrtok
vycvik bude prebiehat’ od 8: hod. do 11:*° hod.,

pocas praktickych cviCeni maju Ziaci narok na jednu prestévku v trvani 10 mint.
ro¢nik:

4 vyucovacie hodiny kazdy druhy tyzden, 2 krat v mesiaci, pricom vyu¢ovacim diiom
je §tvrtok,
vyevik bude prebichat’ od 8:* hod. do 11:3° hod.,

pocas praktickych cvi¢eni majl Ziaci narok na jednu prestavku v trvani 10 minnt.

ro¢nik:

4 vyucovacie hodiny kazdy druhy tyzden, 2 krat v mesiaci, pri¢om vyuc¢ovacim diiom
Jje Stvrtok,

* vycvik bude prebiehat’ od 8:*° hod. do 11: hod.,
* pocas praktickych cviteni maju Ziaci narok na jednu prestavku v trvani 10 minut.



I11.
Podmienky realizicie praktickych cviceni

1. Socidlne zariadenie sa zaviizuje:

® umoznit’ Ziakom 8$koly vykonéavat' vycvik v rozsahu podla ¢lanku II tejto zmluvy
v socidlnom zariadeni,

* vyevik realizovat’ bezodplatne v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi,

* umoznit' Ziakom a prislusnym zamestnancom §koly, ktori maju vycvik na starosti, vstup
do priestorov socidlneho zariadenia, v ktorych bude vycvik prebichat’, zoznam Ziakov,
zamestnancov a zamestnancov vykonavajtcich kontrolu, tvori prilohu &. 1,

* umoznit’ ziakom Skoly vyuzivat’ urené Satne a hygienické zariadenia v socidlnom
zariadeni.

2. Skola sa zaviizuje:
poverit’ zodpovedného ugitel’a pripravou vycviku po obsahovej a formalnej stranke,

* poucit’ Ziakov o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prici a dodrziavania opatreni protipoZiarnej ochrany na pracoviskach socialneho
zariadenia pocas vycviku,

* obozndmit’ Ziakov o povinnosti zachovavat’ mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom vycviku v socidlnom zariadent, podl'a § 96 zakona ¢.
305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

* obozndmit’ Ziakov o prave kazdého chovanca na ochranu svojich osobnych tdajov
vzmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, av tejto suvislosti so zakazom
podavania informacii o chovancoch socidlneho zariadenia,

* zabezpeCit, aby ziaci dodrZiavali pracovny poriadok socidlneho zariadenia.

v,
Zodpovednost’ za §kodu

1. Socidlne zariadenie a $kola (d’alej spolu ako ,,zmluvné strany*‘) sa dohodli na postupe,
ktorym budu riesit’ nasledky pripadnej $kody vzniknutej nezavisle od véle zmluvnych stran,
pri ich spolo¢nej ¢innosti suvisiacej s prevadzkou vyucbovych pracovisk v socidlnom
zariadeni, najma:

a) na veciach odloZenych, a to podla § 193 zakona & 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,ZP“) alebo prislusnych ustanoveni zakona ¢. 40/1964
Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ako ,,0Z%),

b) na zdravi chovancov socidlneho zariadenia v suvislosti s poskytovanim socialnej
starostlivosti podl'a zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s § 420
a nasledujiicimi ustanoveniami OZ.

2. V pripade, ak $kodu spdsobia zmluyné strany spolo¢ne v ramci vyu¢bového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti podla osobitnych predpisov, bude sa zodpovednost' za
takto sposobenu skodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.



3. Zodpovednost' zmluvnych stran vzniké predovietkym z pravnych vztahov:

a) voCi sebe navzajom (podl'a OZ)

b) voti vlastnym zamestnancom (podl'a ZP)

¢) voci tretim osobam pri poskytovani socidlnej starostlivosti podl'a § 47 Zakona 305/2005 Z.z.
o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a (§420 az 450 0Z).

4. Za Skodu na zdravi chovancov zodpovedajii zmluvné strany spolo¢ne a nerozdielne (§438
0Z), s prihliadnutim na mieru ucasti vzniknutej $kody (§ 439 0Z).

5. Za Skodu sposobenti na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvna strana
(§420 a nasl. OZ), a to aj v pripade, ak ju spésobila konkrétna fyzickd osoba v pravnom vzt'ahu
k zodpovednej zmluvnej strane. Regresné naroky vo&i konkrétnemu Skodcovi si uplatni
zodpovedny subjekt ndsledne, po uspokojeni nérokov poskodeného (podl'a prislusnych
ustanoveni ZP alebo OZ).

6. Skodu spdsobentt fyzickym osobdm (zamestnancom stran dohody, Ziakom) na veciach
odlozenych alebo Skodu na zdravi, uspokoji poskodenej osobe zamestnavatel (ziakom Skola).
Regresny ndrok (nédhrada) voéi spoluzodpovednému ti¢astnikovi sa uplatni podla § 439 OZ. Ak
mieru UCasti druhého ti¢astnika nemozno objektivne postudit (zistit'), podiel’aju sa na jej ndhrade
obaja ucastnici zmluvy rovnakym dielom.

7. Prava a povinnosti zmluvnych strén zo zodpovednosti za vznik pripadnej $kody, ktoré nie st
zmluvnymi stranami upravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami vieobecne
zaviznych pravnych predpisov.

V.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, od 1.10. 2019 do
30.06.2020.

2. Zmluva nadobtida platnost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami a uéinnost’ dfiom
nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

3. Zmluva méze byt doplnend a zmenend len po vzijomnej dohode zmluvnych stran formou
pisomného dodatku k tejto zmluve.

4. Zmluvu moze vypovedat' jeden mesiac pred zadatim praktickych cvi¢eni ktorakol'vek zo
zmluvnych stran.

5. Zmluva bola vyhotovend v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi
kazda zmluvna strana po podpisani opravnenymi zastupcami.

6. Za formélnu a obsahovu stranku odbornej praxe zodpoveda Mgr. Beata Tkadovi riaditel’ka
Skoly.

7. Neoddelitelnou suc¢astou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:



s Priloha¢. 1: Menny zoznam Ziakov a zamestnancov vykonavajucich vyevik podra tejto

zmluvy v socidlnom zariadeni.
* Priloha ¢. 2: Obsahova népli odborného vycviku

V Presove: j?‘ 09.44 Z 7

AP Ao le?

...........................

V Chminianskych Jakubovanoch

Za socialne zariadenie: Za skolu;

PhDr. D&an Demcak, PhD. Mgr. Beata Tkacova
riaditel’ riaditel’ka Skoly
Zariadenie pre seniorov Spojena $kola Chminianske J akubovany 21
Chminianske Jakubovany 21,




