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Dodatok č. 23/44/054/77 – 1 k dohode č. 23/44/054/77 

 
o zabezpečení podmienok na vykonávania dobrovoľníckej činnosti odídenca za účelom 

získania praktických skúseností pre potreby trhu práce a o poskytnutí  príspevku na 

vykonávanie dobrovoľníckej činnosti v rámci národného projektu „Pomáhame 

odídencom – opatrenie č. 3“ 

uzatvorenej  podľa  ustanovenia § 54 ods. 5 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Občianskeho 

zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov  (ďalej len „dohoda“)  

(ďalej len „dodatok“) 

 

 

Účastníci dodatku 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves 

Sídlo: Odborárov 53, 052 21  Spišská Nová Ves 

V mene ktorého koná: PhDr. Tatiana Melikantová riaditeľka úradu 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

IBAN: SK08 8180 0000 0070 0053 4557, SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Štátna 

pokladnica 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľ 

                               

Názov: Naša cesta, občianske združenie 

Sídlo Hviezdoslavova 673/40, 053 11  Smižany 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Oľga Semančáková 

IČO: 42111943 

DIČ: 2023105414 

SK NACE Rev2  (kód/text) 94992 - Čin.záujmových org. 

IBAN: SK93 7500 0000 0040 1252 5689 

zapísaný v register občianskych združení registri vedenom v MV SR 

pod číslom: VVS/1-900/90-34695 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dodatku“) 
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Článok I 

Účel a predmet dodatku 
 

Dňa 23.6.2023 bola Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves doručená 

žiadosť o predlženie dohody č. 23/44/054/77 zo dňa 20.02.2023 z dôvodu predlženia statusu 

odídenca podľa vykonávacieho rozhodnutia Rady (EÚ) do 31.05.2023 a z dôvodu predlženia 

doby realizácie NP „Pomáhame odídencom. V súlade s Článkom VI bod 3. Dohody sa týmto 

Dodatkom mení Dohoda č. 23/44/054/77 zo dňa 20.02.2023 Článok III bod 1, a to 

nasledovne:  

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie dobrovoľníckej činnosti pre 5 

odídencov v období od 01.03.2023 do 31.08.2023, podľa priloženého menného zoznamu 

(ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom pracovnom čase v odporúčanom rozsahu 

maximálne 80 hodín mesačne nepretržite najviac počas 6 mesiacov. 

 

     

Článok II 

Záverečné ustanovenia 

1. Tento Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 23/44/054/77 zo dňa 20.02.2023. 

2. Ďalšie ustanovenia Dohody týmto Dodatkom nezmenené ostávajú nedotknuté a platia 

v plnom rozsahu. 

3. Tento Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis 

a príjemca príspevku jeden rovnopis. 

4. Tento Dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi 

dodatku. 

5. Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento Dodatok podpísať, riadne si ho 

prečítali, jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok  a na znak súhlasu s jeho obsahom ho dobrovoľne podpisujú. 
 

 

 

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

  

Za zamestnávateľa: Za úrad: 

„(podpísané elektronicky podľa zákona č. 

272/2016 Z. z.)“ 

„(podpísané elektronicky podľa zákona č. 

272/2016 Z. z.)“ 

Mgr. Oľga Semančáková PhDr. Tatiana Melikantová 

štatutárny zástupca riaditeľka úradu 
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V prípade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky: 

 

 V Spišskej Novej Vsi dňa    V Spišskej Novej  Vsi dňa   

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:  Za úrad: 

   

   

Mgr. Oľga Semančáková  PhDr. Tatiana Melikantová 

štatutárny zástupca  riaditeľka úradu 

 

 

 


