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Dodatok č. 7 
k Zmluve o praktickej výučbe  

na špecializovanom výučbovom pracovisku 

 
 
 
1. Univerzita Komenského v Bratislave 

Sídlo:  Šafárikovo námestie 6, 814 99  Bratislava 
IČO:  00 397 865 

   
Univerzita Komenského v Bratislave, Lekárska fakulta  
Sídlo:  Špitálska 24, 813 72 Bratislava 
Zastúpená: prof. MUDr. Juraj Šteňo, DrSc., dekan 
IČO:   00 397 865 

  (ďalej len „LF UK“ alebo „verejná vysoká škola“) 
 
 
a 
 
 
2.  Národný ústav detských chorôb 

Sídlo:  Limbová ul. č. 1, 833 40 Bratislava 
Zastúpená:  doc. MUDr. Ladislav Kužela, CSc., MPH, generálny riaditeľ 
   MUDr. Zuzana Laluhová Striežencová, MPH, medicínska riaditeľka 
IČO:   00 607 231 

  (ďalej len „zdravotnícke zariadenie“) 
 
 
(LF UK a zdravotnícke zariadenie ďalej spolu aj ako „Zmluvné strany“ alebo jednotlivo „Zmluvná 
strana“). 
 
 

Čl. I 
Úvodné ustanovenia 

 
1. Zmluvné strany uzavreli dňa 21.03.2014 Zmluvu o praktickej výučbe na špecializovanom 

výučbovom pracovisku, predmetom ktorej je úprava vzájomnej spolupráce verejnej vysokej 
školy a zdravotníckeho zariadenia v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti, vzdelávania, 
vedy, výskumu ako aj úprava pracovných pomerov zamestnancov a materiálneho zabezpečenia 
výučby s cieľom naplniť poslanie verejnej vysokej školy a zdravotníckeho zariadenia (ďalej len 
„Zmluva“). 

 
2. Ministerstvo zdravotníctva SR ako zriaďovateľ zdravotníckeho zariadenia prijal Rozhodnutie 

Ministerstva zdravotníctva SR o zmene zriaďovacej listiny Národného ústavu detských chorôb, 
skrátene „NÚDCH“, č. S02137-2018-OZZAP-1 zo dňa 10.01.2018, v znení zmeny Rozhodnutia 
Ministerstva zdravotníctva SR o zmene zriaďovacej listiny Národného ústavu detských chorôb, 
skrátene „NÚDCH“, č. S02137-2018-OZZAP-10 zo dňa 09.02.201, v znení zmeny Rozhodnutia 
Ministerstva zdravotníctva SR o zmene zriaďovacej listiny Národného ústavu detských chorôb, 
skrátene „NÚDCH“, č. S08161-2018-OSMŠaZP-1 zo dňa 15.06.2018, v znení zmeny  
Rozhodnutia Ministerstva zdravotníctva SR o zmene zriaďovacej listiny Národného ústavu 
detských chorôb, skrátene „NÚDCH“, č. S05320-2019-OSMŠaZP zo dňa 28.01.2019 a v znení 
zmeny  Rozhodnutia Ministerstva zdravotníctva SR o zmene zriaďovacej listiny Národného 
ústavu detských chorôb, skrátene „NÚDCH“, č. S08185-2019-OSMŠaZP-1 zo dňa 17.04.2019 
(ďalej len „Rozhodnutie“), na základe ktorého zmenil zriaďovaciu listinu zdravotníckeho 
zariadenia a okrem iného zmenil aj spôsob obsadzovania a ďalšie náležitosti pracovnej pozície 
„prednosta“ v zdravotníckom zariadení. 

3. Zdravotnícke zariadenie prijalo rozhodnutie rady riaditeľov NÚDCH, na základe ktorého 
zosúladilo svoju organizačnú štruktúru, spôsob výberu vedúcich zamestnancov a ďalšie 
náležitosti s Rozhodnutím, a to s účinnosťou od 01.11.2018. 
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4. Na základe uvedených skutočností sa  Zmluvné strany v súlade s  článkom VIII ods. 8.5 Zmluvy 
dohodli na uzavretí tohto Dodatku č. 7 k Zmluve (ďalej len „Dodatok“). 

 
 
 

Čl. II.  
Predmet Dodatku 

 
1. Zmluvné strany sa dohodli na zmene článku V., bod 5.1 Zmluvy, ktorý sa mení a v celom 

rozsahu nahrádza novým znením nasledovne: 
 

„Prednosta kliniky je vedúcim zamestnancom verejnej vysokej školy, s ktorou je v pracovnom 
pomere a zároveň je vedúcim zamestnancom zdravotníckeho zariadenia. Prednostu ustanovuje 
do funkcie zdravotnícke zariadenie na základe výberového konania. Výberové konanie sa 
uskutoční v súlade s internými predpismi zdravotníckeho zariadenia, zákona č. 552/2003 Z. z. 
v znení neskorších predpisov a v súlade so súvisiacimi právnymi predpismi.  
 
Štatutárny orgán zdravotníckeho zariadenia zriadi výberovú komisiu a vymenuje jej členov. 
Výberová komisia má sedem (7) členov, počet členov komisie zastupujúcich zdravotnícke 
zariadenie a počet členov zastupujúcich verejnú vysokú školu je rovnaký (traja). Najmenej 
jedného člena zastupujúceho zdravotnícke zariadenie určia zástupcovia zamestnancov 
zdravotníckeho zariadenia a najmenej jedného člena zastupujúceho verejnú vysokú školu určia 
zástupcovia zamestnancov verejnej vysokej školy. Členov výberovej komisie zastupujúcich 
verejnú vysokú školu vymenuje zdravotnícke zariadenie na základe návrhu dekana verejnej 
vysokej školy. Siedmy člen komisie sa vyberie z odborníkov v príslušnom medicínskom odbore 
(napríklad hlavný odborník Ministerstva zdravotníctva SR v príslušnom medicínskom odbore, 
alebo ním určený krajskú odborník, prípadne predseda alebo člen výboru príslušnej odbornej 
spoločnosti), pričom troch nominantov na 7. člena navrhne zdravotnícke zariadenie a troch 
nominantov na siedmeho člena navrhne vysoká škola. Ak sa zdravotnícke zariadenie a dekan 
vysokej školy do piatich pracovných dní nedohodnú, siedmy člen komisie sa vyberie 
z navrhnutých nominantov losovaním. Celkový počet členov výberovej komisie je nepárny. 
Výberová komisia je uznášania schopná, ak sú prítomní všetci jej členovia. V prípade ak dekan 
verejne vysokej školy nepredloží v stanovenom termíne zdravotníckemu zariadeniu návrh na 
vymenovanie troch členov výberovej komisie a návrh nominantov na siedmeho členia výberovej 
komisie, vymenuje týchto troch členov výberovej komisie a určí nominantov na siedmeho člena 
zdravotnícke zariadenie. 
 
Prednosta môže byť z funkcie prednostu odvolaný aj pred skončením funkčného obdobia 
(piatich rokov) na návrh zdravotníckeho zariadenia alebo na návrh verejnej vysokej školy len na 
základe dohody zdravotníckeho zariadenia a  verejnej vysokej školy. Návrh na odvolanie 
prednostu podľa tohto bodu musí byť písomný a odôvodnený, pričom za takýto dôvod sa 
predovšetkým porušuje riadne neplnenie si svojich organizačných a pracovných povinností, 
konanie v rozpore s etickým kódexom zdravotníckeho pracovníka alebo verejnej vysokej školy, 
prípadne iné závažné konanie nezlučiteľné s výkonom funkcie vedúceho zamestnanca 
zdravotníckeho zariadenia. Dekan verejnej vysokej školy je povinný predložiť písomný návrh na 
odvolanie prednostu v prípade, že u prednostu nastanú dôvody, pre ktoré s ním bude 
zdravotnícke zariadenie oprávnené ukončiť pracovný pomer. V prípade, že medzi 
zdravotníckym zariadením a vysokou školou nedôjde k dohode o odvolaní prednostu, poverenie 
udelené prednostovi zanikne. Zdravotnícke zariadenie je povinné zvolať do 30 dní od zániku 
poverenia prednostu komisiu na preskúmanie dôvodov na odvolanie, ktorá rozhodne o ďalšom 
postupe. Komisiu zriadi zdravotnícke zariadenie, počet členov komisie a jej zloženie je rovnaké 
ako pri zriaďovaní výberovej komisie. V prípade odvolania prednostu z funkcie je daný 
výpovedný dôvod podľa ustanovenia § 63 ods. 1 písm. d) bod 2. Zákona č. 311/2001 Z. z. 
Zákonník práce v znení neskorších predpisov. Ku dňu ustanovenia prednostu do funkcie, 
zdravotnícke zariadenie uzatvorí s prednostom pracovnú zmluvu na pracovný pomer na kratší 
pracovný čas  v rozsahu 80 % ustanoveného týždenného pracovného času. V pracovnej 
zmluve medzi prednostom a verejnou vysokou školou musí byľ ako miesto výkonu práce 
dohodnutá klinika. Voľné miesto prednostu obsadzuje generálny riaditeľ zdravotníckeho 
zariadenia bez výberového konania poverením len do ustanovenia do funkcie prednostu po 
úspešnom vykonaní výberového konania, a to najdlhšie na dobu šesť mesiacov.“ 



 3 

 
 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že v  článku V. Zmluvy, sa za bod 5.4 vkladá nový bod 5.5 a 5.6 
v nasledovnom znení: 

„5.5 Prednosta alebo ním poverená osoba, je povinný zabezpečiť pre študentov, ktorí sa 
zúčastňujú praktickej výučby v zdravotníckom zariadení školenie BOZP v zdravotníckom 
zariadení. 
 
5.6 Verejná vysoká škola sa zaväzuje, že oboznámi študentov s povinnosťou zachovávať 
mlčanlivosť o všetkých informáciách a skutočnostiach dôverného charakteru, o ktorých sa pri 
výkone praktickej výučby dozvedia alebo s ktorými prídu v zdravotníckom zariadení do styku.“  
 

 
Čl. III. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Ostatné ustanovenia Zmluvy, ktorých sa netýka tento Dodatok, sa nemenia a zostávajú 
v platnosti. 

 
2. Tento Dodatok je vyhotovený v dvoch originálnych vyhotoveniach, pričom každá Zmluvná 

strana obdrží jeden originál. 
 
3. Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu oboma Zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 
 
4. Dodatok je možné meniť iba písomným dodatkom podpísaným obidvoma Zmluvnými stranami. 
 
5. Zmluvné strany prehlasujú, že obsah tohto Dodatku zodpovedá ich pravej, slobodnej a vážnej 

vôli, že tento Dodatok neuzatvorili za nápadne nevýhodných podmienok a na dôkaz toho 
pripájajú svoje podpisy. 

 
 
V Bratislave, dňa ...........................   V Bratislave, dňa ............................... 
 
 
 
........................................................   .............................................................. 
prof. MUDr. Juraj Šteňo, DrSc., dekan   doc. MUDr. Ladislav Kužela, CSc., MPH 
Univerzita Komenského v Bratislave    generálny riaditeľ NÚDCH 
Lekárska fakulta 
 

      V Bratislave, dňa ............................... 
 
 
 
       .................................................................... 
       MUDr. Zuzana Laluhová Striežencová, MPH 
       medicínska riaditeľka NÚDCH 
 
 


