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ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV, ORI PRI
ODMENOVANi POSTUPUJU PODLA ZAKONA €. 553/2003 Z. 2. O ODMENOVANI
NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
NA OBDOBIE 2023 - 2024
Clanok | -
Zmluvné strany

Zakladné organizacia OZ PSaV pri SUP Ruiomberok so sidlom na ulici Scota Viatora 6,

034 01 Ruzomberok, zastlpena predsedni¢kou ZO OZ PSaV Mgr. Katarinou Zerebdkovou

a

Skola umeleckého priemyslu so sidlom Scota Viatora 6, 034 01 Rufomberok, zastUpena
riaditelkou RNDr. Danicou Skolnikovou

sa dohodli na doplnku €. 1 ku Kolektivnej zmluve vys$ieho stupfia na obdobie 2023 - 2024
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zujme.

Clanok Il
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

1. Pracovny cas vSetkych zamestnancov je 37 a ¥ hodiny tyZzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je péat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyidriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditela $koly, jeho zéstupcov a uéitelov, je devit tyzdfiov v kalendarnom roku
2022. (§ 103 ods. 37P.)

4. Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zékonnika prace je v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 Zékonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom
skon€eni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného déchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

6. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie pocas rokov 2023 -
2024 je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zléastnenych rfa doplnkovom
déchodkovom sporeni.

7. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zGctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.




Clanok IlI
1. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat Cinnosti
stvisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ginnostou a dalsim

vzdeldvanim mimo pracoviska.

Podla § 6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z.z. v zneni neskorsich predpisov sa za
ostatné &innosti suvisiace s priamou vychovng-vzdelavacou ¢innostou a vzdelavanim
v SUP Ruzomberok pokladaju:

priprava na vyucovanie,

priprava testov a pisomnych prac,

oprava testov a pisomnych prac,

priprava prezentacii,

organizovanie exkurzii a Ucast na nich,

organizovanie kolskych vyletov a Gcast na nich,

priprava a organizovanie vystav, ich indtalacia a deinstaldcia,
praca na Skolskych vzdelavacich programoch,

priprava ucebnych textov,

konzultacie s psycholégom a odbornikmi,

Géast na &koleniach a dalSom vzdelavani,

rokovanie so sponzormi,

zabezpecovanie materidlu potrebného na praktické vyucovanie,
praca na priprave a realizacii projektov,

tvorba propagacnych materialov Skoly a ich realizacia

Ich vykondvanie je mozné av niektorych pripadoch nevyhnutné aj mimo budovy SUP
v Ruzomberku.

2. Dennd vyska nahrady 'prl'jmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je v

percentudlnej sadzbe ako ustanovuje zakon.

Doplnok nadobuda platnost v defi podpisu kolektivnej zmluvy na rok 2023 a plati do podpisu
Doplnku ku Kolektivnej zmluve na rok 2024.
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