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Zmluvazv

Obd. zdkor

Dohoda o dodasnom prideleni zamestnancov na vykon prac8g(flh6r
zameshavatel'ovi

($ 58a zP)

ZSkladni Skola

So sidlom: Limbov630 , O1O 07 Zilina
teo: 3781 0880

V jej mene konii: Mgr. Janka Necpalovd - riaditel'ka Skoly
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

a

ZAkladn[ 5kola s materskou Skolou
So sidlom: Dolni Trnovski 36, 010 01 Zilina
teo: 27811762
V jej mene kond: Mgr. Andrea Lehotskii - riaditel'ka Skoly
(d'alej len,, uZivatel'skf zamestn6vatel"')

uzatvAraif v zmysle $ 58a ZSkonnika prdce v zneni neskor5ich predpisov tuto

Dohodu o dodasnom prideleni zamestnanca
na vlikon price k in6mu zamestnevatel'ovi

el6nok I

Dodasn6 pridelenie zamestnanca

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestnanec Anna Vaculikovd (d'alej len,,zamestnanec"),
bude vykon6vat' u uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a pr6cu vo funkcii vid'. Priloha tejto dohody -menni zoznam.

2. Miestom vlikonu prdce je sidlo uZivatel'skeho zamestndvatel'a.
3. Zamestnanec je sp6sobilf na vlkon pr6ce u uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a, a to vzhl'adom na

zdravotnI a psychick0 sp6sobilost'na pricu.

Cl5nof ll
Doba dodasn6ho pridelenia

1. Zamestnanec bude dodasne pridelenli na vlikon prdce k uZivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi na
dobu urdit0 od 03.07.2023 do 707.07.2029

2. Deh 03.07.2023 ie dhom ndstupu dodasne pridelen6ho zamestnanca na vfkon pr6ce
u uZlvatel'sk6ho zamestndvatel'a.

elanok lll
Pracovn6 podmienky vritane mzdovlich podmienok a podmienky zamestn6vania

1. Podas dodasn6ho pridelenia p6vodnf zamestndvatel'poskytuje zamestnancovi mzdu, n6hradu
mzdy, cestovn6 ndhrady namiesto zamestnivatel'a, ku ktoremu zamestnanca dodasne pridelil.
Mzdov6 podmienky zamestnanca sa riadia ustanoveniami g 1 1B a2 g 135 Zakonnika pr6ce.

2. Mzda je splatn6 za mesadn6 obdobie pozadu, a to najnesk6r vo vfplatnom termlne, ktonim je
'15. dei nasledujUceho kalenddrneho mesiaca.

3. Pri skondeni zamestnania mA zamestnanec ndrok na vyplatenie mzdy splatnej za mesaen6
obdobie v defr skondenia pracovn6ho pomeru, ak sa nedohodli 

-inak; 
najnesk6r v5ak

v najbli25om vliplatnom termine nasledujricom po dni skondenia pracovn6ho pomeru.
4. V pripade, 2e viiplatnif termin pripadne na deii pracovn6ho pokoja, vol'na alebo na sviatok,

vyplSca sa mzda v najbliZSl pracovnf deft predch6dzajlci vlplatn6mu terminu.



5.

1.

1.

Pracovn6 podmienky a podmienky zamestndvania bud0 pre zamestnanca rovnako priazniv6
ako u porovnatel'n6ho zamestnanca uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a.

etinok IV
Odplata za doEasn6 pridelenie zamestnanca

Zmluvn6 strany sa dohodli na bezodplatnom poskytovanlsluZby dodasn6ho pridelenia.

dtinot V
Priva a povin nosti uzivatel's k6ho zamestn6vatel'a a zamestn6vatel'a

UZivatel'skf zamestn6vatel' ukladd zamestnancovi v mene zamestn6vatel'a podas do6asn6ho
pridelenia pracovn6 0lohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pr6cu, d6va mu na tento Ueel
pokyny, utv6ra priazniv6 pracovn6 podmienky a zaist'uje bezpecnost' a ochranu zdravia pri
pr6ci rovnako ako ostatnfm zamestnancom.

VedUci zamestnanci uZivatel'sk6ho zamestndvatel'a nie sri opr6vneni robit pr6vne Okony vo6i
dodasne pridelen6mu zamestnancovi v mene zamestn6vatel'a.

Zamestnivatel', ktorli zamestnanca vyslal, podas dodasn6ho pridelenia zamestnancovi
poskytuje mzdLl, n6hradu mzdy, cestovn6 ndhrady namiesto zamestndvatel'a, ku ktor6mu
zamestnanca dodasne pridelil.

el6nok Vt
Zinik dodasn6ho pridelenia

Dodasn6 pridelenie zanikA

uplynutlm 0asu, na ktoqi sa dodasn6 pridelenie dohodlo,

dohodou,

jednostrannlim skondenlm zo strany zamestnanca alebo uZivatel'skeho zamestndvatel'a, a to
vfpoved'ou pred uplynutim doby dodasn6ho pridelenia z ak6hokol'vek d6vodu, dfiom
nasleduj0cim po dni dorudenia pisomn6ho ozndmenia o jednostrannom skondeni dohody
druh6mu Udastnikovi dohody,

zdnikom zamestn6vatel'a, ku ktor6mu bol zamestnanec do0asne pridelenli,

dhom zdniku p6vodneho zamestndvatel'a,

smrt'ou zamestnanca.

elanok VIt
Zfveretn6 ustanovenia

T6to dohoda nadob0da platnost' jej podpisu oboma zmluvnifmi stranami a udinnost
nasledujricim po zverejneni podl'a osobitn6ho predpisu.

Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pridom kaldl zmluvnS strana prijme jeden
rovnopis s platnosfou origin6lu.

Trito dohodu je moZn€ menit'a doplnat' len formou plsomnlch dodatkov.
Zmluvn6 strany prehlasujU, 2e uvedenO dohodu uzatvorili na z6klade vAZnej a slobodnej v6le,
ich zmluvnd vol'nost' nebola obmedzen6, ustanovenia zmluvy sU pre nich zrozumitel'n6
a urdit6, neuzavreli ju v tiesni za n6padne nevlihodnfch podmienok alebo v omyle. Zmluvu si
preditali, jej obsahu porozumeli a na znak s[hlasu ju vlastnorudne podpisujri.

V Ziline, dn

2.

3.

1.

1.

2.

3.

4.

wl$. .JadG Necpalov6

podpis a pediatka oprdvnen6ho zdstupcu
za zamestndvatel'a

Mgr. Andrea Lehotsxa

podpis a peciatka oprdrvnen6ho z6stupcu
za u2lvatel'sk6ho zamestndvatel'a



a

<@
o
,Xg 

=o 
E'(.o J IZ >'N oo

3E5T
.x - -,0

q)

.F

o

cl

o

N

o
o

o

No
N

o

I

ao
a-t

CI

CI
>El

ct^
EN

o
C!

.Ct

o

N

o
r6
L

o

c!

cl
N

6)
o
L

o

o

.>:.6
>L

N
c]\

o

L

.d
'o
.o
O

o

-d
,o
d
-o

'-

,N
N

rr
o
.ou

o'oo
a

cq

€:
F-

6i
\o

o

N

o

ag


