Zmluva zv
Obé&. zako!

Dohoda o doéasnom prideleni zamestnancov na vykon pracE¥Akér
zamestnavatelovi

(§ 58a ZP)
Zakladna skola
So sidlom: Limbova30, 010 07 Zilina
ICO: 37810880
V jej mene kona: Mgr. Janka Necpalova — riaditelka $koly
(dalej len ,zamestnavatel)

a

Zakladna Skola s materskou $kolou
So sidlom: Dolna Trnovska 36, 010 01 Zilina
ICO: 37811762
V jej mene kona: Mgr. Andrea Lehotska — riaditelka $koly

(dalej len ,uzivatelsky zamestnavatel*)

uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov tuto

Dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi

Clanok |
Docasné pridelenie zamestnanca

Zmluvneé strany sa dohodli, ze zamestnanec Anna Vaculikova (dalej len ,zamestnanec"),
bude vykonavat' u uzivatelského zamestnavatela pracu vo funkcii vid. Priloha tejto dohody —
menny zoznam.

Miestom vykonu prace je sidlo uzivatelského zamestnavatela.

Zamestnanec je spdsobily na vykon prace u uZivatelského zamestnavatela, a to vzhladom na
zdravotnu a psychicku spdsobilost na pracu.

Clanok Ii
Doba docasného pridelenia

Zamestnanec bude docasne prideleny na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi na
dobu urgitt od 03.07.2023 do 707.07.2023

Den 03.07.2023 je diiom nastupu do¢asne prideleného zamestnanca na vykon prace
u uzivatelského zamestnavatela.

Clanok Il
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

Pocas docasného pridelenia povodny zamestnavatel poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu
mzdy, cestovné nahrady namiesto zamestnavatela, ku ktorému zamestnanca dodasne pridelil.
Mzdové podmienky zamestnanca sa riadia ustanoveniami § 118 a2 § 135 Zakonnika prace.

Mzda je splatna za mesacné obdobie pozadu, a to najneskér vo vyplatnom termine, ktorym je
15. den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Pri skonceni zamestnania ma zamestnanec narok na vyplatenie mzdy splatnej za mesacéné
obdobie v den skonéenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak: najneskoér vsak
v najblizsom vyplatnom termine nasledujicom po dni skon&enia pracovného pomeru.

V pripade, Ze vyplatny termin pripadne na defi pracovného pokoja, volna alebo na sviatok,
vyplaca sa mzda v najbliz&i pracovny defi predchadzajtci vyplatnému terminu.




5. Pracovne podmienky a podmienky zamestnavania budl pre zamestnanca rovnako priaznivé
ako u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela.

Clanok IV
Odplata za do¢asné pridelenie zamestnanca

1. Zmluvné strany sa dohodli na bezodplatnom poskytovani sluzby dodasného pridelenia.

Clanok V
Prava a povinnosti uzivatel'ského zamestnavatela a zamestnavatela

1. Uzivatelsky zamestnavatel uklada zamestnancovi v mene zamestnavatela pogas dogasného
pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento ucel
pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe&nost a ochranu zdravia pri
praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

2. Veduci zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nie st opravneni robit pravne ukony vodi
doc¢asne pridelenému zamestnancovi v mene zamestnavatela.

3. Zamestnavatel, ktory zamestnanca vyslal, poas do&asného pridelenia zamestnancovi
poskytuje mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady namiesto zamestnavatela, ku ktorému
zamestnanca docasne pridelil.

Clanok VI
Zanik do€asného pridelenia

1. Docasné pridelenie zanika:
- uplynutim €asu, na ktory sa doc¢asné pridelenie dohodlo,
- dohodou,

- Jjednostrannym skon¢enim zo strany zamestnanca alebo uZivatelského zamestnavatela, a to
vypovedou pred uplynutim doby dogasného pridelenia z akéhokolvek dévodu, diiom
nasledujucim po dni dorucenia pisomného oznamenia o jednostrannom skonéeni dohody
druhému uéastnikovi dohody,

- zanikom zamestnavatela, ku ktorému bol zamestnanec do¢asne prideleny,
- diom zaniku pévodného zamestnavatela,
- smrtou zamestnanca.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gginnost
nasledujtcim po zverejneni podla osobitného predpisu.

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazda zmluvna strana prijme jeden
rovnopis s platnostou originalu.

3. Tuto dohodu je mozné menit' a dopifiat’ len formou pisomnych dodatkov.

4. Zmluvné strany prehlasujd, Zze uvedent dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej vole,
ich zmluvna volnost nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy st pre nich zrozumitelné
a urcite, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju viastnoruéne podpisuju.

V Ziline, dri

Mgr. Jarka Necpalova Mgr. Andrea Lehotska

podpis a peciatka opravneného zastupcu podpis a peciatka opravneného zastupcu
za zamestnavatela za uzivatelského zamestnavatela
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