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SKOLSKY INTERNAT
POVAZSKA

KOSICE SKOLSKY INTERNAT, POVAZSKA 7, 040 11 KOSICE

Dohoda o ¢erpani nahradného vol’na za pracu nadcas

(§ 19 zakona €. 553/2003 Z. z. O odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov).

Zamestnavatel’:

Skolsky internat Povaiska 7, KoSice

so sidlom: Povazska 7, 040 11 KoSice
zastupend: Ing. Dana Roskov4, riaditel’ka
(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Zamestnanec: Monika Olexikova
bydlisko:

datum narodenia:

(d’alej len ,,Zamestnanec®)

(d’alej spolu tiez ,,zmluvné strany* alebo samostatne ,,zmluvna strana“

uzatvaraju v zmysle § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. O odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme tuto

dohodu o ¢erpani nahradného vol’'na za pracu nadcas:
L.

Predmetom tejto dohody je dohoda o cerpani ndhradného volna za pracu nadcas v zmysle
§ 19 ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z. O odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

IL

Zamestnanec a Zamestnavatel sa dohodli na Cerpani nédhradného volna za préacu nadcas
za podmienok bliz§ie stanovenych touto dohodou. Za hodinu priace nadCas patri
Zamestnancovi hodina ndhradného volna.

III.

Zamestnavatel' a Zamestnanec sa dohodli, Zze Zamestnanec bude ndhradné volno cerpat
v obojstranne dohodnutom termine.
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IV.

1. Nahradné¢ volno Zamestnavatel poskytne Zamestnancovi vo vzdjomne dohodnutom
termine. Ak sa Zamestnanec so Zamestnavatelom nedohodni na termine cerpania
ndhradného volna, Zamestnavatel poskytne Zamestnancovi ndhradné volno v Case
definovanom v§ 19 ods.1 zdkona ¢&.553/2003 Z.z. O odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

2. Zamestnavatel a Zamestnanec sa dohodli, Ze pocas Skolskych prazdnin (jarnych,
velkono¢nych, letnych , jesennych a zimnych) a v pripade prechodného nedostatku prace
je Zamestnavatel’ opravneny Zamestnancovi navrhnat’ termin ¢erpania ndhradného vol'na
v zavislosti od prevadzkovych potrieb Zamestnavatel’a.

3. Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich.

V.

1. Zamestnanec svojim podpisom berie na vedomie, ze Zamestnavatel’ je opravneny nariadit’
mu vykon prace nadCas v rozsahu najviac 150 hodin v kalendarnom roku z dévodov
uvedenych v § 97 ods. 5 Zakonnika prace.

2. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, ze stihlasi s podmienkami vykonéavania prace
nadCas a s nou suvisiaceho poskytovania pracovného volna Zamestnancovi a jeho
cerpania, resp. vyplacania mzdy a mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas.

VL

Nahradné volno sa vypisuje na urenom tla¢ive. Zamestnavatel vedie evidenciu poctu
nad¢asovych hodin Zamestnanca, ako aj evidenciu Cerpania ndhradného volna v sulade
s pravidlami dohodnutymi v tejto dohode.

VIL

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato dohoda nahradza akékol'vek dohody tustne ¢i pisomné,
ktoré sa tykaji vykonu prace nad¢as zamestnancom.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato dohoda sa uzatvdra na dobu trvania pracovného
pomeru v zmysle platnej pracovnej zmluvy.

3. Zuctovanie nad¢asovych hodin Zamestnanca vykona Zamestnavatel’ v stilade s § 19 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. O odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme tak, aby v evidencii nadCasov neboli Zamestnancovi evidované hodiny prace
nadc¢as starSie ako 10 mesiacov. Hodiny prace nadcas v evidencii nad¢asov, ktoré by
boli starSie ako 10 mesiacov budi Zamestnancovi zaplatené v najblizZSom vyplatnom
termine v stlade s § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. O odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato dohoda obsahuje ich pravu, slobodnt a vaznu vol'u, Ze si
dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, na znak ¢oho ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Kosiciach, diia 03. 07. 2023

Ing. Dana Roskova, v. 1. Monika Olexikova, v. r.



