Kolektivna zmluva 2023

uzatvorena dna 10.05.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odboroveého zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej 8kole, Juh 1054, 093 36 Vranov nad Toplou, ICO: 42079616, zastupenou

PaedDr. Vladimirom Jenckom, predsedom ZO OZ asplnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, na zaklade plnomocenstva zo dna 31.10.2022
(dalej odborova organizacia)

a

Zakladnou Skolou, Juh 1054, vo Vranove nad Toplou, ICO: 37873369, zastapenou
Mgr. Zlaticou Halajovou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’).

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluy
)4 Y 2] y

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dia
01. 04. 2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouzivat’ na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka KZ, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ZP, namiesto
oznaCenia zédkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme skratka OVZ, namiesto zakona o ochrane verejného zdujmu skratka ZOVZ.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel’ sa zavazuje reSpektovat’
pravomoc odborov vyplyvajucu z platnych pravnych predpisov.

(2) Vybor je vramci svojej pOsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby predpisov
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a noriem, ktoré¢ maju bezprostredny vplyv na socialne, zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov bude
v dostatoénom c¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované
a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborového
organu. V tomto smere moze vybor predkladat’ aj vlastné ndvrhy, podnety a varianty
riesenia.

Vybor je opravneny najma:

vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel’a,

vyzadovat’ od veducich pracovnikov potrebné informacie a podklady,

podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

vyzadovat' od zamestndvatela a organov jemu nadriadenych, aby dali pokyn na
odstranenie zistenych nedostatkov,

navrhovat’ zamestnavatelovi ainym orgdnom poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili
vhodné opatrenia voci veducim pracovnikom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy
alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z KZ,

vyzadovat’ od zamestnavatel'a, pripadne od zriadovatel'a a Statnych orgénov spravy
o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone
kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podali odborové orgadny vykonavajuce
tuto kontrolu.

(3) Zmluvné strany budt podla potreby vzajomne pozyvat’ na rokovania opravnenych

zastupcov partnerskej strany, aby vzajomna informovanost’ bola zabezpecend na
kvalitnej Grovni.

(4) Pre cClenstvo alebo pre ¢innost’ v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku

alebo spor nebudii vo¢i nikomu zo strany zamestndvatela vyvodzované Ziadne
postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne

a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zaviazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a
] p y )

v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

(3) Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne uc¢innost’

diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o dditume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu

(4) KZ respektuje ustanovenia kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia (KZVS).



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade

pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) V pripade rozsiahlych zmien v KZ mdézu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani
novej KZ.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G€innosti.

1)

2)

3)

4)

S)

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznadmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizdcie so zamestnavatel'om.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni pravo' na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu Cclenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom
sa predseda odborovej organizicie zavdzuje oslovit zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni pravo® na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiilovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka v zborovni $koly.

1 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2 § 230b ods. 1 Zakonnika prace



1)

2)

3)

4)

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov g kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeiiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni
Specifik zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od
zakona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit priaznivejSie podmienky
zamestnavatel'om.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpéitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platove;j triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného Utvaru
a podriadenych zamestnancov.

Osobny priplatok - zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' el osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie pradc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhodne
riaditel’ka Skoly  na =zaklade pisomnych navrhov prisluSnych veduacich
zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

c) na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok,

d) za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré st sucastou Pracovného poriadku
Skoly.

e) zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi moéZe zamestnavatel odobrat’ alebo zniZit' priznany osobny
priplatok len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky
udelenia osobného priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad rédmec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skoneni vykonavania
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5)

h)

prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny
priplatok odoberie alebo znizi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z doévodu vykondvania prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

zamestnavatel’ sa zavidzuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel’ sa
zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona &. 553/2003 Z. z.) za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

a)

b)
©)

d)

vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 alebo 60
rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky,

vo vySke polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,

v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu,

v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatela.

6) Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platove;j triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tariftny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupiia.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky 7 platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne, a to najneskor
posledny den nasledovného mesiaca.

2

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si

zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor nasledujuci deni vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.
(3)Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy cCasti mzdy urCené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods.8 ZP ).

1)

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢&i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:

a)

dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajsiu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

d) péathasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov.

e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skonéi podla § 82 ods. 7 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. najneskér uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovfSil 65 rokov veku pri skon€eni pracovného pomeru odstupné ako pri
skongeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v
sume:

e) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat rokov,

f) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat

rokov a menej ako desat’ rokov,

g) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat' rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

h) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.
V pripade ak ide o skon&enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne?, Ze odstupné nie je povinny vratit.
Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu c&innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
(§76a ods.1 ZP).
Po skondeni pracovného pomeru apo priznani pred€asného starobného dbéchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predCasny starobny dbchodok na zaklade ziadosti
podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonCil podla §
68 ods.1 ZP.

3 § 76 ods. 4 Zakonnika prace



Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zcastneny na DDP

mesacne platit’ a odvadzat’” do poistovne prispevok na DDP (v roku 2023 v sume 2 % z jeho
hrubej mzdy).

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP alebo

DDS v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

D)

2)

3)

4)

5)

6)

Clinok 11
Pracovné podmienky a pracovny cas zamestnancov

.V zayjme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2023 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca
na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s
d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom skoly.
Pracovny €as zamestnancov (zaciatok a koniec) zamestnavatel’ zverejiiuje cez pracovny
poriadok aj na verejne dostupnom mieste — na sekretaridte Skoly a na nastenke v
zborovni skoly....

V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndvatel oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnostou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym orgdnom

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domdacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec mad pravo na vykondavanie prace zo svojej domadacnosti, ak to
dohodnuty druh prdce umoziiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumozituji vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domdcnosti zamestnanca
zamestnavatel’ povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zdhradnik/adrzbar. V takomto pripade ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy.

Clinok 11a
Prestavky v praci

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’

hodin, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.

2) Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez

pracovny poriadok — cez rozpis zaCiatok a koniec pracovného Casu®.

4 § 90 ods. 4 Zakonnika prace



1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

3) Pracovna doba je od 7:30 h do 15:30 h (7,5 h). Prestavka na obed je individudlna,
akazdy zamestnanec ma moznost obedovat v case od 11:30 h do 14:00 h.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt na pracovisku od 7:30h do 13:30 h

4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

5) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného €asu; to neplati, ak
ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany Cas na
odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom.

6) Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného Casu.

7) Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného casu
v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok
ajedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany cas na odpocinok a jedenie bez
prerusenia prace zamestnancom — uplatni sa v ¢ase skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clinok 11b

Pravidla prace nadcas vrdatane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas
Pracou nad€as je praca vykondvand zamestnancom Skoly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z
vopred urceného rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykondvand nad zakladny
uviazok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevysSujuca zakladny uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zdkladny ivdzok, alebo vediceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj zakladny tivdzok.
U zamestnancov s kratsim pracovnym c¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca
presahujuca jeho tyZdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu
nadcas.
Riaditel Skoly presne rozvrhne predovsetkym zdkladny uvédzok pedagogického
zamestnanca a osobitne urc¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysSujuce tento zédkladny tivdzok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel' zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.
Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, aak ide odei nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funk&ného platu.
Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zicastnuje (Skolské vylety, sttaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30
hod., resp. v ¢ase pracovnej zmeny.
Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktori priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.



9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
moézu spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade skoly
v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupiia. V takychto pripadoch
nejde o pracu nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznikd, nakol’ko vykonaval dozor nad
det'mi v ramci svojej pracovnej doby.

11) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazda hodinu prace nadcas hodina ndhradného vol'na. Za ¢as Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa ziétuje za ¢as Cerpania
nahradného volna za pracu nad¢as; zvySenie podla prvej vety’ za Gas Cerpania
nahradné¢ho vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po
vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

12) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani
nahradného volna a predloZi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak nihradné
volno prechadza zjedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody
o Cerpani ndhradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.

13) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu este nevykonanu.

14) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

15) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne ndhradné volno nasledovne:

V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné volno, sa jeho
zakladny tvdzok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajlci sa
hodindm nadCasovej prace, za ktort si toto volno cerpad. Takymto spdsobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a
letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zakladného tvézku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

16) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa ndhradné volno za 1 den
v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

17) Ulozit pracu nad¢as alebo no¢nu pracu méze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

18) Ak je potrebny vykon prace nadCas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nadCas nenariadil, méze zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto
nadCasovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ takato ziadost’ minimalne jeden den
vopred priamemu nadriadenému na predpisanom tlaive zamestnavatela, ktor¢ sa
nachadza ako priloha €. 1 tohto Pracovného poriadku.

5 § 19 ods. 1 zékona &. 553/2003 Z. z.
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Clinok 12

Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no
Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovifSi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdilov (30 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovifsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard
o diet’a, je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborné¢ho zamestnanca podla zidkona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdiov (45 dni) v kalendarnom roku.
Po dohode so zamestnavatelom moZe zamestnanec cerpat’ pit dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok
mimo Skolskych prazdnin.
V oddévodnenych pripadoch mdéze zamestnanec cerpat’ aj viac ako pit’ dni dovolenky
pocas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoznuji prevadzkové
dovody.
V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a
ak ide o nevycerpanu (star) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie mo6ze byt skratené len so suhlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clinok 13
Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania.
Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodntit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.
Opidtovne dohodnuty pracovny pomer na urcitt dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného
pomeru na ur¢it dobu medzi tymi istymi tcastnikmi.
Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujlici osem mesiacov v kalenddrnom roku,
c) vykonévania préc, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4
ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na uriti dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na ur¢itl
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dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na ur¢iti dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:
a) pracu v kategorii ucitel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na
krat$i pracovny Cas,
b) préacu v kategoérii pedagogického asistenta,
¢) pracu v projekte ,Novovytvorené miesta v ZS na pracovnej pozicii
pedagogicky asistent, Skolsky psycholog, Specidlny pedagdg.

(13

Clinok 13a
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skon¢i aj zo zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.°.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanik4 smrt'ou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonCeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepiStanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvidzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika préce.
Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny su urené pracovnym
poriadkom.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla
prvej vety odstupné ako pri skonfeni pracovného pomeru vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

6 § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .
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Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mdzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchddzajucich
odsekov ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika zneho
narok priamo zamestnancovi) v dobe tc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavézkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

3) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze nebude bez vaznych dovodov spocivajicich v osobitnej

povahe Ccinnosti zamestndvatela naruSat’ stukromie  zamestnanca na pracovisku
12



a v spolo¢nych priestoroch tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych
hovorov uskutoc¢iiovanych technickymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicktl postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucenti na tato adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

4) Ak sa zamestndvatel’ rozhodne zaviest' kontrolny mechanizmus zavédzuje sa prerokovat
so zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia, ako aj dobu jej
trvania a informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej priestory a technické vybavenie tak,
aby nebola obmedzena ¢innost’ ZO.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit’ priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane
prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti
v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom,
ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,
b) clenovia vyboru ZO - 2 dni v roku (v pripade tcasti na Skoleni, alebo ak budu
zastupovat’ predsedu na Skoleni).

5) Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu
v sume jeho funkéného platu na vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajlci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
flou v nasledovnych pripadoch:
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vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
zp),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi

zapocita
do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k

ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60%- 80% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac pred rokovanim

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dovodoch prechodu
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na

zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz ro¢ne(§ 47
ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o

ods. 2

a)dovodoch hromadného prepustania

b)pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73

ZP)

- ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§ 73
ods.2a 4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumite'nym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na

14



d)

konci

roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji

jeho

¢innosti; v rdmci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré mu

ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ;

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§29
ods.2 ZP)
- opatrenia umozinujuce predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
- nariadenia prace v dinoch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP)
- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje
33 eur
(§ 191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)
- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préaci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)
- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zla€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§
237
0ds.2 pism. d/ ZP)
- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie
a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

15



Clinok 19
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2)

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej

k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

€)

(4)

Odborova organizdcia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela s cielom hodnotenia plnenia zavidzkov z
kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zaviazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe ZO OZ posobiacej u zamestnavatel’a.

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az
8f) zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat bezpefnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel' v zdujme toho sa zavizuje:

a)

b)

g)

h)

zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP a PO,

sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP a PO, vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie

zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

kontrolovat’ Uroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstraiiovat’ zistené nedostatky, priCiny poruch a
havarii,

zistovat’ a odstranovat’ priciny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest’ ich
prevenciu,

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP a PO obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat’" najmenej raz za rok pravidelnii previerku BOZP, PO a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréaci s prisluSnym
odborovym organom a za jeho ucasti,

odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupréci so skolou,
poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné

pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
16



3

k)

D)

m)

n)

ochranné napoje a Specifické¢ ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu
obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne
hospodarenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a
na jeho zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto ucCelom budd zabezpeCovat dodrziavanie zdkazu fajéenia na
pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi a urCia zdkaz fajcenia na
pracoviskach, kde pracuju nefajciari,

viest’ vSetku predpisani dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,
dopliat’ a aktualizovat’.

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zdkona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborovd organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnéavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a =zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a
kontrolovat' hospodérenie zamestndvatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucastnovat' sa na zistovani pri€in pracovnych urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych 0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a
s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zicCastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clianok 22
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D)

D)

2)

3)

4)

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a) uhradit zamestnancovi kazdé¢ dva roky poplatok za preventivhu lekarsku
prehliadku a udelit zamestnancovi jednodiiové pracovné vol'no s nahradou mzdy,
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit’ nasledovnu vysku
nahrady prijmu v obdobi:
1. prvé tri dni PN’ 50% denného VZ® zamestnanca, (benefit 25 %)
2. od stvrtého dna do desiateho dna docasnej PN zamestnanca 60 % (benefit
5%) denného VZ
3. od jedenasteho dna vySku nahrady mzdy za pracovnu neschopnost
uhradza socidlna poistovna.

Clinok 23
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedlajSich prazdnin.
Podl'a vnuatornych zvdzovych zédsad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZPSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem

dovolenky, neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost o deti v Case

skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni za
kalendarny rok. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na relaxa¢no-rehabilitaény pobyt

a vyCleni na jeho uskutocnenie finan¢nu Ciastku v rozpocte socidlneho fondu, ktord sa

rovnomerne rozdeli zamestnancom.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva

nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost' prispevok na rekreaciu na uzemi

Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur
za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny cas, sa najvysSia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podl'a prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu. Poskytovanie

a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekredciu sa riadia §152a Zakonnika prace.

5) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplaten¢ voIno na ich Ziadost’ na d'alSiu starostlivost’ o deti v ase
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, v dlzke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

7 PN = pracovna neschopnost
8 VZ — vymeriavaci zaklad
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D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Clinok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavéizuje zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel’ prispieva na
stravovanie z rozpoc¢tu sociadlneho fondu sumou vo vyske 0,82 eura na odobraty obed.
Konkrétny rozpis prispevku na stravovanie tvori prilohu’ KZ.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej
jedalne), ktory odpracuje pracovny ¢as dlhSie ako Styri hodiny, finan¢ny prispevok alebo
stravovaci listok na ziadost' zamestnanca vo vySke 55%  z ceny stravne] jednotky
Skolskej jedalne ako sucast’ Zakladnej $koly,Juh 1054 Vranov nad Toplou. za prislusny
kalendarny rok. Tieto situacie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.

Clinok 25

Starostlivost’ o kvalifikdciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zdkona o vykone price vo verejnom
zaujme adbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody' so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikicie!'! zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané
na starostlivost o kvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie
a zvySovanie v termine prerokovania planu'? profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikicie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zaucenim. Po skonceni zaskolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel' sa zavizuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné najma
pri zmenach v organizécii prace alebo pri inych racionalizacnych opatreniach.
Zamestnavatel’ je opravneny" uloZit' zamestnancovi zG¢astnit’ sa na d’alsom vzdelavani s
cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom préace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

9 Priloha &. 2 — prispevok zamestnéavatela na stravovanie zamestnancov
10 § 155 Zékonnika prace

11 § 153 Zékonnika prace

12 § 40 ods. 4 zékona ¢&. 138/2019 Z. z.

13 § 154 ods. 3 Zakonnika prace
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10) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a)
a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) dalSich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,

¢) dalSich pédt pracovnych dni na tucast na rozSirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel'a, vediiceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

11) Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalenddrny rok, vznikd mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dila pracovného vol'na (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
138/2019 Z. z.

12) Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec len po dohode so zamestndvatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo
preruSend prevadzka pracoviska.

13) Zamestnavatel' najmenej jedenkrat roCne zabezpecCi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladdanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clinok 26
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,50 %.

Socialny fond teda bude tvorit’ minimalne vo vyske 1,50 % zo stthrnu funk&nych platov
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v

prilohe.
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Stvrta éast’
Clanok 27
ZaverecCné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito kolektivhu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Vranove nad Topl'ou dna 10.05.2023

PaedDr. Vladimir Jencko Mgr. Zlatica Halajova
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka skoly
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Priloha ¢.1

Splnomocnenie

Zikladna organizacia OZ PSaV na Slovenskupri Zakladnej $kole, Juh 1054,093 36
Vranov nad Toplou, IC0O:42079616, na zéklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie zo
dna 31. 10. 2022 , ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto PaedDr. Vladimira
Jencka, predsedu zékladnej organizicie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia
tito organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok
2023, rovnako ho splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene tejto
zakladnej organizécie.

Vranov nad Toplou 31. 10. 2022

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Vranov nad Toplou 31. 10. 2022

PaedDr. Vladimir Jenc¢ko
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Priloha ¢.2

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovenskupri ZS, Juh 1054, 093 36 Vranov n. T.

Zakladna skola
Juh 1054
093 36 Vranov nad Topl'ou

Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2023

Vézena pani riaditel’ka,
predkladdme Vam ndvrh kolektivnej zmluvy na rok 2023. V zmysle § 8 zakona €. 2/1991

Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov Vas ziadame najneskoér do 30
dni 0ozndmit’, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Vranov nad Topl'ou 27. 4. 2023

PaedDr. Vladimir Jencko
predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2023
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Prilohac.3
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len SF) v
pOsobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval k diu
odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

12/ V priebehu roka sa mdze rozpocCet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podrla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavate'om a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

14/ Prostriedky SF sa vedd na samostathom uUlte zamestnavatela
¢.0.1637333851/0200. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného rocného zakladu na urcenie
povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca
druhého mesiaca v nasledujicom kalenddrnom roku.

/5/ Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.
/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatel’a.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a/ pridel vo vyske 1,50 % 1300045 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 3250,45 €
c/ splatok po6ziciek poskytnutych z FKSP 0,00 €
d/ splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00 €
e/ iné prijmy 0,00 €
Spolu 16250,90 €

/2/ Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom  7500,00€

b/ ISIC karta 363,00€
¢/ doprava do zamestnania a spat’ 00,00 €
d/ socidlna vypomoc nenavratna 00,00 €
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e/ socialna vypomoc navratna 00,00 €

f/ zdravotna starostlivost’ 00,00 €
g/ rekreacné pobyty 00,00 €
g/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 00,00 €
h/ detské rekreacie 00,00 €
i/ telovychova 900,00 €
j/ kulturna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ 500,00 €
k/ dary, odmeny 260,00 €
1/ doplnkové dochodkové sporenie 600,00 €
Spolu 10123,00€

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,82 €.

2. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalne
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,82 €.

Socialna vypomoc nenavratna

/1/Zamestnévatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcie v rodine:

1.Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne pripravuju na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka, ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 170 €.

2. Pri umrti manzela (-ky) poskytnt socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 100 €

- pri 2 detoch 135 €

- pri 3 a viac det'och 170 €

3. Pri umrti dietata podl'a individudlneho postudenia situdcie v rodine.

4.V mimoriadne zdvaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vyc¢islenej skody do sumy 3320 €

- ak je Skoda vyssia ako 3320 €, maximalne vo vyske 332 €

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske skody
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
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- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/1/ Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
urazoch s naslednym dlhodobym liecenim do vysky 170 € - jednorazovo.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

12/ Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi alebo len ¢iastocne hradi

zdravotna poistovna) diferencovane do vysky 170 € - jednorazovo.

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nédkladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budt uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych ndkladov (z toho vyc¢islené
naklady, ktoré¢ hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

/3/ V mimoriadne tazivej financnej situécii v rodine diferencovane do vysky 70 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

Socialna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne navratnd pozicka s irokom, ako je bezny na trhu
do vysky 600 €. Zamestnanec predlozi ziadost' predsedovi odborovej organizacie, ktory ju
po prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi.
Zamestnancovi sa bude zrazat’ mesacne z platu minimalne 10 € po dobu maximalne 3 rokov.

12/ Zamestnancovi moze byt poskytnutd navratna socialna vypomoc jedenkrat za
36 mesiacov, ato v pripade, ¢ ma uhradené vietky pozdiZnosti vo¢i SE. V oddvodnenych
pripadoch, pri zvlast zavaznych, pisomne doloZenych ddvodoch sa zamestnancovi moze
poskytnut’ navratnd socidlna vypomoc aj pri nesplneni hore uvedenych podmienok.
O opodstatnenosti takejto ziadosti musi kladne rozhodnut vybor odborovej organizacie
aj zamestnavatel’.

/3/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu
navratni vypomoc okamzite k diiu vypovede.

4/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou:
- zo zévaznych socidlnych dovodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci, najviac vSak do vysky 17 €,
- zo zavaznych socidlnych dovodov mozu byt splatky névratnej socialnej vypomoci
znizené po urcitu dobu vo vyske 3 €.
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Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
zamestnancovi pri doviSeni 50. roku zivota:

pocet odpracovanych rokov: socialny fond:
1 -5 50€
6 - 10 100 €

11 - 15 120 €

nad 15 150 €

- pri odchode do starobné¢ho dochodku:

pocet odpracovanych rokov: socialny fond:
1-5 50€
6 - 10 100 €

11 - 15 120 €

nad 16 150 €

- na zaklpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu 100 €
- za zachranu zivota vo vyske 200 €.

Zdravotna starostlivost’

Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v trojrocnom
cykle a zamestnancovi nad 50 rokov veku kazdy rok, ak o to zamestnavatela poziada. Zo
socialneho fondu sa zamestnancovi do vysky 10€ uhradi vySetrenie u lekdra za
ucelom preventivnej prehliadky po predlozeni dokladu o thrade u lekara, u ktorého bola
preventivna prehliadka vykonand. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori odpracovali
najmenej 9 mesiacov v roku prispevok zo socidlneho fondu na relaxa¢né a liecebné
procedury, nakup zdravotnickych pomocok, vitaminov a doplnkov vyzivy najviac do vysky
25€.

Rekreacné pobyty
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestnavatel'om a

odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené¢ v Ucitel'skych
novinach a Aktualitich zvdzu najviac do vysky 17 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca.
Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich, poznavacich zajazdov,
vyletov, rekondi¢nych pobytov v tuzemsku 1 v zahrani¢i pre zamestnancov. Z prostriedkov
socialneho fondu sa poskytne prispevok do vySky 300 € na osobu, ktord je zamestnand na
100% tviazok. Novoprijati zamestnanci(0-12mesiacov) maju narok na uhradu akcii hradenych
zo socialneho fondu vo vyske ' sumy v prvom roku ich posobenia na $kole. Ucastnik je
povinny v pripade neodovodnenej neti¢asti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.
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Detské rekreacie

Zamestnavatel' prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do vysky17 € podla socidlnej situdcie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne jednorazovy prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou vo vyske 500 € podla planu prace, napriklad:
- volejbalovy turnaj
- iné Sportové aktivity.

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni a inych
kultarnych podujati, finan¢né ¢iastka do 40 € na kazdé kultirne podujatie.

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok 10€ na ITIC preukaz pre pracovnika
vykonavajiuceho priamu alebo nepriamu pedagogickt, teda vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

Socialna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Zo socialneho fondu sa poskytne pri réznych vyznamnych udalostiach skoly prispevok do
vysky 20 € na osobu a pri vyznamnych zivotnych udalostiach zamestnancov skoly prispevok
do vysky 10 € na osobu.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaji u¢innost’ dilom podpisania zmluvnymi stranami,
a koncia u¢innost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Vo Vranove nad Topl'ou dna 10.05.2023

PaedDr. Vladimir Jencko Mgr. Zlatica Halajova
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka skoly
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	1) Zamestnávateľ pri odmeňovaní zamestnancov postupuje podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní zamestnancov vo výkone práce vo verejnom záujme, pri zohľadnení špecifík zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
	2) KZ pojednáva len o tých zložkách funkčného platu, kde je možnosť odchýlenia sa od zákona č. 553/2003 Z. z., alebo je možné určiť priaznivejšie podmienky zamestnávateľom.
	3) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditeľ v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zaradený, a vedúcemu pedagogickému zamestnancovi a vedúcemu odbornému zamestnancovi v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, s prihliadnutím na náročnosť riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizačného útvaru a podriadených zamestnancov.
	4) Osobný príplatok - zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca alebo za vykonávanie prác zamestnancom nad rámec jeho pracovných povinností.
	5) Odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 a 60 rokov veku - zamestnávateľ sa zaväzuje, že  vyplatí zamestnancovi odmenu (§20c zákona č. 553/2003 Z. z.) za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku
	a) vo výške jeho funkčného platu, ak zamestnanec v čase dovŕšenia 50 alebo 60 rokov veku odpracoval u zamestnávateľa viac ako 3 roky,
	b) vo výške polovice funkčného platu, ak odpracoval 1 až 3 roky,
	c) v posledných troch mesiacoch neporušil pracovný poriadok alebo pracovnú disciplínu,
	d) v posledných troch mesiacoch nebol písomne upozornený na porušenie akéhokoľvek vnútorného predpisu zamestnávateľa.
	1) Základná výmera dovolenky je päť týždňov.
	2) Dovolenka zamestnanca, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku, je šesť týždňov (30 dní) v kalendárnom roku.
	3) Dovolenka zamestnanca, ktorý dosiaľ nedovŕšili 33 rokov veku, ale trvalo sa stará o dieťa, je šesť týždňov (30 dní) v kalendárnom roku.
	4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa zákona č. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je deväť týždňov (45 dní) v kalendárnom roku.
	3) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy na výkon funkcie v orgánoch odborovej organizácie podľa jeho potreby a tiež umožní úpravu rozvrhu priamej vyučovacej alebo výchovnej činnosti pedagogickým zamestnancom - funkcionárom odborových orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborových orgánov.
	1) Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla, vrátane vhodného nápoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení. Za pracovnú zmenu sa pre tento účel považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny.
	2) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške najmenej 55 % ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách č. 283/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov. Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu sociálneho fondu sumou vo výške 0,82 eura na odobratý obed. Konkrétny rozpis príspevku na stravovanie tvorí prílohu KZ.
	3) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi v čase prázdnin (v prípade odstávky školskej jedálne), ktorý odpracuje pracovný čas dlhšie ako štyri hodiny, finančný príspevok alebo stravovací lístok na žiadosť zamestnanca vo výške 55% z ceny stravnej jednotky Školskej jedálne ako súčasť Základnej školy,Juh 1054 Vranov nad Topľou. za príslušný kalendárny rok. Tieto situácie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.
	4) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods. 1 písm. c) zákona o výkone práce vo verejnom záujme a dbať o to, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifikácii.
	5) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so zamestnávateľom, bude poskytovať pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie podľa platných predpisov a uzatvorenej dohody.
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