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Cislo zaznamu: 2023/530979
DOHODA
23/41/054/1498

o zabezpeceni podmienok na vykondvanie aktivicie a za¥kolenia za uelom ziskania
a obnovy pracovaych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnivatel’a v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevphodnenych uchidzadov
o zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 eds, 1 pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov a
Obtianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kogice

sidlo: Staniné nAmestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto _
v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditel’ Gradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

{dalej len ,,arad™)

zamestnavatel’

Pravnickéa osoba

Nazov/Meno: Obec Jasov

Sidlo/Prevadzka: Namestie sv.Floridna 259/1, 044 23 Jasov
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Marian Dzurik

ICO: 00324264

DIC: 2020496533

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 - VEeobecnd verejnd sprava
IBAN:

zapisany v registri vedenom v

pod ¢islom:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,u€astnici dohody*)

Nérodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “— Opatrenie ¢. 2
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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tato dohodu:

Clanok I
Udel a predmet dohody

1. Utelom je tiprava prav a povinnosti Gradu a zamestnivatel'a (d'alej len ,.aCastnici dohody™)
pri zabezpefeni vykondvania aktivicie u zamestnivatela a podmienok realizacie
zatkolenia ZUoZ za tdelom ziskania a obnovy pracovaych navykov a prava zavézkov
fiastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,Aktivacia znevyhodnenych uchadzalov o zamestnanie®“ —
Opatrenie & 2 Aktivicia a za¥kolenie ZUoZ (d’alej len ,,Aktivacia ZUoZ"), z finanénych
prostriedkov Eurdpskej tinie (d’alej len . EU“) a zo §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operadného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost

b) Narodného projektun ,,Aktivacia ZUoZ"
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia &. 4/2023/§54/AZU0Z-02

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM C. 16/2014 v
platnom zneni*), v zmysle nariadenia Komisie (EU) & 1407/2013 2z 18. decembra 2013
o uplatiiovant &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej Gnie na pomoc de
minimis (Uradny vestnik EU & L 352/1 7z 24.12.2013).
*Predmetna schéma pomoci bola zverejnend v Obchodnom vestniku & 56/2023 dila 21.03.2023

e) Zéakona & 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zhkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti®).

2, Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnévatela, podla
§ 54 ods. I pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s platngmi a ucinnymi
vieobecne zaviznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky a prvnymi aktmi
Burépskeho spolo¢enstva (dalej len ,,ES®).

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa na zéklade tejto dohody zaviizuje zamestnavatelovi mesacne poskytnat’ financny
prispevok na tthradu nevyhnutnych nékladev spojenych s aktivaciou znevyhodnenjch
uchadzaov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivacin pozostiva z prispevku na (thradu asti nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim
aktivacie a z prispevku

a) prispevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivicie
Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prishuSny

kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného udastnika, a to najmé na Grazové
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnli spdsobilost’

Narodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenych uchddzalov o zamestnanie” — Opatrenie &. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
2
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UCastnika, na dhradu Sasti nakladov na 0sobn¢ ochranné pracovné prosiriedky, pracovné
<naradie a dasti d'al¥ich nakladov, ktoré sivisia s vykonévanim aktivicie ZUoZ.

V stlade s bodom 1 tohto &l4nkuy sa urad zavizuje zamestndvatelovi poskytnat prispevok
v silade so Zamerom, na jeho Gdet mesadne, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladoy podla ¢ldnku I bod 7 a 8. V pripade, ak firad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato a¥ do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladoy tak, ako je stanovené v &lanku Tl bod 7 a 8,
Ak zamestnévatel nepreukéZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZené néklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne,

Vsilade s Elankom 1T bod 7 a 8 sa vrad zavdzuje zamestnavatel'ovi vratit original
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladoy sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked sa predloZena Ziadost’ o (hrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamesinavatela za
UCelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spliia podmienky oprivnenej ciclovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v ydmci pro jektu, ktoré st stanovené v OP 27 a ktorych percentuslny
podiel bude stanoveny pre kazdy drad,
¢) podpisanie Karty Gcastnika,
d} z(Zastnil sa na Opatreni & 1 NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaZnost’ ddvodov nepritomnosti na vykondvani aktivicie u zamestnavatela
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapoditané do doby trvania aktivécie najmd:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel,
b) dobu ofetrovania &lena rodiny, ktort ospravedni zamestnavate!,
¢} vazine zdravoiné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudi Grad.

Urad poskytne zamestndvateFovi materidly zabezpeSujuce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujti v rAmei projektu sa uskuto&iiuji vdaka pomoci EU, konkrétne
-vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondy,

Clanok IT1
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Fe zabezpedi vykondvanie aktivécic pre 10 ZUoZ v obdobj od
01.07.2023 do 30.09.2023, podFa priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporti¢anom t}'fidennompracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne s dodr¥anim

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ~ — Opatrenie & 2
sa realizyje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Ludsiké zdroje
www.enployment, gov.sk / www.esf.oov.shk
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starfoveného potiu maximalne %0 hodin mesaéne nepretrZite najmency pocas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

7amestnavatel’ sa zavizuje, Ze.

a) vytvori primerane podmienky zabezpetujlice riadne a bezpeiné vykonévanie
aktivacie najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i $tandardné
pracovné podmienky pre vykonévanie aktivacie,

b) obozndmi 7UoZ so vieobecne zhviiznymi pravoymi predpismi, ynitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeSnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
&innosti a ochrany pred poziarmi najneskOr v def néstupy na vykondvanie aktivacie.

O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ najneskdr v defi nastupu 7UoZ na aktivaciu pisomne urdi
sadiatok a rozsah vykondvania aktivacie a bude zadévat' ulohy 7UoZ v ramei $pecifikicie
pracovného miesta 2 urél druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovngch navykov pocas
vykonévania aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uzatvori zmluvu o Urazovom poisteni alebo Grazovo poisti
7UoZ za iiéelom vykondvania aktivacie u zamestnavatela najskor v defi uzavretia dohody
a najneskor do dia nastupu na vykondvanie aktivacie, V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné tirazové poistenie, toto sa mb¥e akeeptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d’aliie.

7amestnavatel moZe pridelit’ 7UoZ fyzickh osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat aktivaciu. Fyzickd osoba bude povinna poméahat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného  prispevikn  pocas vykonavania aktivacie.
7amestnavatel sa zavizuje tradu predkiadat evidenciu dochadzky v prvy pracovny defl
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonavana

Zamestnivate! sa v stilade s slankom 111 tejto dohody zavizuje Gradu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach yiadost o Uhradu platby finanéného prispevku na Ghradu
nevyhnutngch nikladov spojenych s altivaciou ZUoZ a zéroveil jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynalozené néklady spojené s vykondvanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skontenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok (ak sa s Giradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujll najma: faktiry
a doklady o nakupe, vypisy bankového Gty zamestndvatela alebo potvrdenia banky
o uskutotneni pristuinej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti Sast pokladnitnej knihy
Otovnej jednotky za prisluing mesiac, ktorej sa zéznam O platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti sG opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekroCia sumu 500 €, pritom maximalna hodnota realizovanych ahrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

7amestnavatel, ktorému nebolo pridelené 1O, spolu s vySSie uvedenymi dokladmi,

predloZi aj Cestné vyhlasenie, Ze mu nebo la / bola pravoplatne uloZena pokuta za poruSenie
zékazu nelegdlneho zamestnavania (priloha &. 3 dohody).

Nérodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o Zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programi Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / Wwww. esf.gov.sk
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Oznédmit' dradu najneskér do 15 kalenddrnych dni ka¥dd zmenu alebo skondenie
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnivatel’ sa zavizuje, ¥e ozndmi fradu netast’ ZUoZ na vykondvani aktivacie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skongenie alebo odmietnutic vykondvania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia voPna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukazanej dolasnej praceneschopnosti
alebo oetrovania &lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zdvaznost’ posudzuje trad
(vdZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

Zamestndvatel' sa zaviizuje, ¥e ozndmi tradu skutoénosti, ktoré modzu ovplyvnit’ zdviizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dita vzniku tychto
skutodnosti. '

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezni¥i pocet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykondvanie aktivacie.

Zamestndvate sa zavdzuje, ¥e¢ umoZni poverenym zamestnancom tradu a dal¥im
kontrolnym organom vykonaf kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, e vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivicic v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skisenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivdcia vykonavala,

¢) dobu trvania vykonavania aktivacie,

d) struéné hodnotenie aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ye na vyZiadanie tradu preukéZe dodr¥iavanie podmienok tejto
dohody, umo2ni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sicinnost, a to priebene po
celd dobu platnosti tejto dohod , a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavazuje zachovévat tito dohodu, vritane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov a% do 31. 12.2028.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ¥e oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi  predmetmi
informujicimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutodtiuji vdaka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestndvatel' je v pripade ulo¥enia pokuty za porufenie zakazu nelegilneho
zamestnavania povinny ozndmit trady vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloFeni

Ndrodny projekt ,, Altivicia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémei Operalného prograrin Dudshé zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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poldity za poruienie zakazu nelegineho Lamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

7amestnavatel, ktoremu bola uloZenda pokuta za porusenie zikazu neleghlneho
zammestpavania Statneho pristunika tretej krajiny podla § 9 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia
prévopiatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugenie zakazu nelegalneho
zamestnavania Vratit finanéné prispevky podia zikona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich dtiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto

rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené niklady sa povazujl len tie naklady, ktore vanikli zamestnavatelovi
v siwislosti s touto dohodou, najskor v den jej Gdinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom a sk riadne oddvodnene a preukazans. V pripade platieb v hotovosti si
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

. Vydavky v sivislosti s finanénymi prispevkami si opravnené len v tom pripade, ak splitaja

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, telnosti a zodpovednosti a zodpovedajl potrebam
narodného projektu.

Opréavnenymi nakladmi na udely tejto dohody je:
a) prispevok na fihradu Fasti nakladov, ktoré suvisia s yykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesatne, najviac vo vyske 4% 7 celkovej ceny prace pre pristudny
kalendarny rok, t. J. 68,46 € pre rok 2023 na jedného {Zastnika a to najmd na irazovée
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnt spdsobilost

adastnika, na ahradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovie prostriedky, pracovné
néradie a Sasti d'aldich nakladov, ktoré sivisia s vykonévanim'aktivécie ZUoZ.

V pripade, ak sa koordinovanie zalne yykonavat od 15. kalendarneho dita v mesiaci, vyska
prispevku sa keati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finandny prispevok na
organizatora sa samestnavatefovi ubradza na zaklade predloZene] mesadne] evidencie
koordinatora.

V pripade hrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti oprivnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priom maximalna hodnota
realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravaickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

.
Prispevok nie je moZné pouZif' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nékladov, ktora je

Narodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych  hddzacoy o zamestnanie “ — Opatrenie é 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / Wi, esf.gov.sk '
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sucastou ,,Zdmeru® a v sulade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov,

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nékladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2400 €).

Clénok V
Osobitné podmienky

. Urad mé pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykondva
aktivaciu,

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaZnym spbsobom poruduje prava ZUoZ,

d) nedodrZuje tito dohodu,

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerudi alebo ukon vykondvanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchédzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujticej 30 dni).

V pripade, Z¢ na zéklade tejto dohody zamestnévatel zabezpeCuje vykondvanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 m4 trad pravo
odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatel'a tykajice sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od
dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknuts G&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel m4 prévo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy savisiace s vykondvanim aktivicie,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestngvatela,
c) spbsobi 3kodu zamestnavatePovi podas vykondvania aktivacie amyselnym
konanim,

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnévatel zabezpeduje vykondvanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 mé4 zamestnavatel’
pravo odstupit’ od dohedy len v tej asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od
dohody podl'a & V. odseku 4 nebude dotknuta G&innost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je tdinné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody., Odstipenie od dohody nema vplyv na oprdvnené. plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstapenia od tejto dohody. '

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevihodnenych uchddzacdov o zamestnanie " — Opatrenie 6. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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Tiato dohodu mozno ukonéit aj na zaklade vzajomnej pisomne] dohody ugastnikov
dohady.

Poskytovanie finanénych prispevkov samestnévatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za potuienie  zakazu nelegalneho
samestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute samestnavatelovi vyplatené
akékolvek finandné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbéach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia 0
ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defl ich vyplatenia, v porovnani s dnom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI
Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

Zamestnavatel berie na vedomie, Z& V r4mei Opatrenia &. 2 narodného projektu Aktivacia
7UoZ mbze zabezpetit g realizaciu nepovinnej aktivity 7 a¥kolenie ZUoZ, ktorej tcelom
je poskytniit’ ZUoZ mo¥nost nadobudnit’ prakticke skiisenosti a ztugnosti potrebné pre

zapojenie sa do vykonu prisludnej pracovnej ¢innosti. 7a¥kolenie ma pomdct ZUoZ
osvojit si pracovne postupy v stilade s poZiadavkami a potrebami zamestndvatel'a.

7amestnavatel berie na vedomie, 7e zatkolenie mdZe pre ZUoZ zabezpelit’:
a. v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b. v rozsabu minimalne 25 hodin.

V pripade, ak samestnavatel pre ZUoZ zabezpeCi sadkolenie v sulade so stanovenymi
podmienkami, arad sa zavizuje poskytnut’ paualny prispevok na zabezpedenie zadkolenia
7UoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat jednorazovo po absolvovani zagkolenia.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pauddlny prispevok na zabezpelenie zaSkolenia
7UoZ sa poskytuje na zdklade dohody uzatvorenej medzi Gradom a konkrétnym ZUoZ v

rémei Opatrenia &. 2 narodného projektu Aktivacia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na
tento udel vystavi ZUoZ.

.V pripade, ak samestnavate! pre ZUoZ zabezpedi satkolenie, zavizuje sa preukdzat jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni zaskolenia na predpisanom formuléri
(priloha &. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre thradu paudilneho prispevku na
zabezpedenie zadkolenia ZUoZ. '

Urad st vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpetenie zaSkolenia
ZUoZ, all(:

a) zamestnévatel nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,

Nérodny projekt ,, Aktivdcia zmevphodnenych uchddzacov o zamestnanie  — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operacného prograii Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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b) zamestnivatel’ nezabezpedi zadkolenie ZUoZ v rozsahu miniméalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredloZf Gradu origindl potvrdenia o zabezpeteni zakolenia na
predpisanom formuléri najneskér do 10 pracovanych dni po uplynuti treticho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa aktivécia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na Ghradu pauSalneho prispevku na zabezpetenie
zaSkolenia.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych'Grad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vdy, ak
pravny tkon urobeny eclektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym
clektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou petatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a (¢innost’ diiom nasledujocim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaja
splnenim zévézku tCastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dovodov
uvedenych v élanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurépskych spolotenstiev,
ktor¢ maju vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajt tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavézkovo - pravne vztahy spravuji a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nérodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi tGrad).

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim Odajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, podet miest uréenych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravanymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

Ndarodny projekt ,, Aktivdcia znevphodnenych uchddzacov o zamestnanie“ — Opatrenie &, 2
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu Ludskd zdroje
www,employment. gov.sk / www. esf gov.sk
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tdel a obsah sledovany touto
dohodou.

10, Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody a

féinnost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11. Utastnici dohody vyhlasuju, ye st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne pretitali a sthlasia s jej obsahom, peuzavreli ju v tiesni ani za zvlast

W

nevyhodnych podmicnok a na znak sthlasu s jej obsahom ju ylastnorudne podpisujil.

12. Neoddelitefnou sacastou tejto dobody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpedeni

zadkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

H(datum v elektronickom podpise)” H(datum v elektronickom podpise)”
7Za pravnick/fyzicku osobu: 7a urad:
,(podpisané elektronicky podla zékona &. L(podpisane clektronicky podla zékona C.
27212016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Marian Dzurik Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.

Statutarny zéstupca riaditel tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

7§ <08- 2013
Kofice | diia ‘ZBH Kogice ata __17-06-7003
Umlil.l.'i :“nm-.,_ "i(‘E
g e femsha '»}":-.(/»—j-wa_!
Za prévnickﬁ/fyzic%‘@;\ Za tirad: .
& h(l L5 Ve e e - /.
T _ DU ———— — 1\.{4, .
\/ Marian DZW Ing. Michal Michalov, MBA, LL.vt, MSc.

riaditel tradu
v zastUpeni
_Magr. veta Sitkdrova
riaditelka odboru shuFieb
zamestnanosti

Statutarny zastupca

Prilohy k dohode:
. Potvrdenie o zabezpedeni zaskolenia

2. Menny zoznam
3. Clestné vyhldsenie o uloZeni/ neulozeni pokuty za porusenie zdkazy nelegdlneho zamestndvania

(zamestndvatel, ktory nemd pridelené 1CO)

Ndrodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie  — Opatrenie C. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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