
ZMLUVA i. wsi2019A15898-1

O ZABEZPTCTNI V('TONU CTNXOSTT ZODPOVEDNEJ OSOBY

pri ochrane oznamovatel'ov protispololenskej iinnosti u zamestn6vatel'a

uzatvorenis poukazom na g 26g ods.2 zitk. t,. 513r1gg1Zb. (obchodny zitkonnik) azitkon (. 54r20r9 z. z. o ochrane

oznamovatel,ov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov

1.1. Poskytovatel': Obchodn6 meno:

Sidlo:

Konajirci:

rco:
Zipis:

Dti :

ri ppH:

N6zov:

Sidlo:
Konajirci:

rio:
DIi :

Kontaktn6 osoba:

dtinoh t.
Zmluvn6 stranY

osobnYudaj.s\ s.r.o.

Garbiarska 5, KoSice PSi: 040 01 Ko5ice

Mgr. Tatiana DoPir6kov6, konatel'

Ing. Tom65 DoPir6k, konatef

50528041

Obchodnli register Okresn6ho sirdu Ko5ice l'
VloZka: 41065lV, Oddiel: Sro

2120357041

sK2 I 2035704 I

Bankov6 spojenie : Tatra banka, a's'

IBAN: sK05 1100 0000 0029 4103 4594

Emailov6 spojenie: info@osobnyudaj'sk

Telefonickj'kontakt: 02 / 800 800 80

(d alej len ,, PoskYtovatel"')

L.2. Zamestnivatel':

Emailov6 spojenie: ekonomded@hradok'net

Telefonickj' kontakt: +421918184309

(d alej len ,, zamestnivatel"')

dhnok II.
Uvodn6 ustanovenia

2.1. Ak v zmluve vfslowe nie je uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1. urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti'

2.1.2. zSkon: z6kon d. 54120\9 Z. z. oo.hrur" oznamovatefov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni

niektorych zSkonov.

Centrum pre deti a rodiny Liptovskf Hridok
Hviezdoslav ova 149, 0330 1 Liptovskj' Hr6dok

Mgr. Zdenko Michalides, Statut5my org5n

00634786

2020991951

Martin UlidnY

osobnyudoi.sk,s.r.o' Garbiarska 5' 040 o1 Ko5ice teo: so 528 o41

le opx: sK212o351o41 nBAN: sK05 1 1 00 o00o 0029 4103 4594

;r>swlFr: TATRSKBX Okresnli srid Ko5ice i odd : Sro VloTka d : 41065/v

bl eisb: o2l 800 800 80

email: info@osobnYudaj.sk

www.osobnyudaj.sk



2.1.3. ozndmenie: uvedenie skutodnostf, o ktoqich sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnost'ou vo verejnom

2,1.6. zodpovedni osoba: je nez5vislii osoba, ktor6 plni rilohy zamestndvatel'apodl'a ust.
1 zirkona. Je viazand len pokynmi StatutSrneho org6nu zamestnlvatel'a alebo

tf kaj I proti spolodenskej dinnosti.
2.1.4. oznamovatel'resp. osoba, ktor{ podala oznfmenie: fyzickir osoba, ktord v dobrej viere urobi ozn6menie org6nu

prisluindmu na prijatie ozn6menia, Uradu alebo zamestniivatel'ovi. Za oznamovatel'a sa povaZuje aj blizka osoba
oznamovatel'a, ktotd je v pracovnoprdvnom vztahu k tomu istdmu zamestniivatel'ovi ako oznamovatef, k
zamestnfnatel'ovi, ktory je z6vislou osobou vo vzf ahuk zamestn5vatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestniivatel,ovi-
ktoqi je zaloLeny alebo zriadeny zamestn|vatel,om oznamovatel,a.

2.1.5. konanie vdobrej viere: konanie osoby, ktor6 vzhl'adom na okolnosti, ktord sri jej znitme, a vedomosti, ktor6 v
dase omdmenia m6, sa od6vodnene domnieva, 2e uvddzand skutodnosti sri pravdiv6. V pochybnostiach sa konanie
povaZuje za konanie v dobrej viere, dortedy, kym sa nepreuk6Ze opak.

vj,konom svojho
zduime a ktord sa

$ l0 ods. 4 rt1 aust. g t l ods.
Statutiimeho orgiinu materskej

tel iislo: 02/ 8O0 800 80
emofl.' i nfo@osobnyudaj. sk

www.osobnyudaj. sk

spolodnosti.

2.1,7. dotknut6 osoba: osoba v oznfumeni konkr6tne oznadend ako
zamestnd:vatel'a, proti ktor6mu ozndmenie smeruje.

zamestnanec alebo Statutdrny z6:stupca

2.1.8. kvalifikovan6 oznfmenie: ozndmenie, ktord m6Ze prispiet'alebo prispelo k objasneniuzlvaLnelprotispolodenskej
dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej p6chatel,a.

2.1.9, zivaLn{ protispololensk{ iinnost,:
a) trestnjz din po5kodzovania finandnych zdujmov Eur6pskej rinie podl'a ust. $$ 261 ai.263 Trestn6h o zitkon4

trestnli din machin6cii pri verejnom obstarS:vanf a verejnej drrtbepodl'a ust. $$ 266 rt26gTrestndho zitkona,
trestn6 diny verejnych dinitel'ov podl'a ust. $$ 326 aL32TaTrestndho zitkonaalebo trestnd diny korupcie podl,a
ust. gg 328 aL 336b Trestn6ho zitkona,

b) trestnlf din, za kto{i Trestny zdkon ustanovuje trest odf,atia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevyiujricou tri roky,

c) spr6vny delikt, za ktoqi moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou urdenou qipodtom,
d) sprrivny delikt, zaktor! moZno uloZit'pokutu s homou hranicou vo qyske najmenej 30 000 eur.

2'l'10. pracovnopr{vny vzt'ah: pracovnf pomer, obdobny pracovny vzfah, St6tnozamestnaneckf pomer alebo sluZobnlf
pomer.

2,1.11. pracovnoprSvny fkon: priivny rikon zamestnilatel'a alebo rydanie rozhodnutia zamestn6vatel,om
v pracovnopr6vnom v zt' ahu.

2'2' Poskytovatel' ako podnikatel'skf subjekt prehlasuje, Le nim urden6 zodpovednii osoba spifia osobnostn6 vlastnosti
(bezrihonnost', pln6 sp6sobilost'na prdvne rikony) a kvalitatfvne vlastnosti v zmysle zitkona.

Cl6nok III.
Predmet zmlury

Predmetom tejto zmlur'y je riprava postupu, pr(w apovinnosti zmluvn;fch str6n pri qfkone dinnosti zodpovednej
osoby a pri zabezpe(eni podmienok neziivisldho dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti
zo strany Poskytovatel'a ako zodpovednej osoby vriitane urdenia rozsahu zodpovednosti, ktoni je moZn6 uplatnit,
vo vz'ahu k poskl'tovatel'ovi pri zisteni, Ze dohl'ad nad ochranou oznamovatel'ov protippolodenskej dinnosti u
zamestndv atel'a nebol vykonany riadne.
Poskl'tovatef sa zav'an\e zabezpedit'dinnost' qikonu zodpovednej osoby od momentu ridinnosti zmluvy v zmysle
zikona.
Predmetom tejto zmluvy je d'alej posky'tnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pre zamestniivatel,a, ktor6
bude umiestnenS' na webovom sidle zamestndvatela a ktorii bude shiZit' oznamovatel'om na pod6vanie ozn6meni.

3.1.

3.2.

3.3.

osobnyudoj.sk, s.r.o, Garbiarska 5, 040 0.j Koiice teO: SO 528 O41
te opu: sK212o357o4i IBAN:SKos 1 100 0000 0029 4103 4sg4
SWIFT: TATRSKBX 0kresnli sid Koiice I Odd.: Sro Vloika d.: 4jO65/V



4.1.

Elektronick6 platforma bude oznamovatel'om pristupn5 nepretrZite 24 hodin denne, ako aj zabezpedenie po5tovej

schriinky zo strany posky'tovatel'a, ktor6 bude umiestnen6 v sidle zamestniivatel'a, a ktord bude sltZit'na podSvanie

ozn'meni v zmysle zil<ona' 
chnok rv.

Urienie zodpovednej osoby

Pre ridely plnenia riloh zodpovednej osoby u zamestn5vatel'a tak, ako sri tieto povinnosti upravend v z6kone, urduje
posky'tovatel' 4 nasledovnd osobnostne a odbome sp6sobil6 fyzicke osoby, ktor6 s tymto urdenim a zverejnenim
svojich ridajov vopred srihlasili, a to:

tiful, meno a priezvisko
kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 rfldaje

osobnyudaj.sk, s.r.o. Garbiarska 5, 040 01 Kosice tiO: SO 528 O41

tiopx: sK2120357041 IBAN: sK05 11000000 oo2g4i034594

-!' -. SWIFT: TATRSKBX okresnli srd Kosace 1 odd.: Sro Vlozka d.. 41065/v
*,c--..-

Mgr. Diana Sebestovr{

info@ochranaoznamovatela.sk ; 021 210 205 10

Mgr. Samuel Matejovil
info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

JUDr. Jakub PavIik
info@ochranaoznamovatela.sk ;02/ 210 205 10

JUDr. Radovan Toma5ko

info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

4.2.

4.3.

4.4.

(d'alej len ,,zodpovedni osoba").
Podas trvania tejto zmluvy nie je zamestniivatel' opriivnen;i bez vedomia a zdrovei bez srihlasu poskytovatel'a
poverit' rn-ikonom dinnosti zodpovednej osoby inri zodpovednri osobu.

Zamestnixatel' je povinny bezodkladne informovat' poskytovatel'a v prfpade,2e zisti, alebo sa d6vodne domnieva,
Ze ur(endzodpovedn6 osoba nespiia osobnostnd alebo odborn6 predpoklady na qikon funkcie zodpovednej osoby,
aleho z inlfch d6vodov hodnlfch osobitn6ho zretelaje pochybnost'o jej riadnom a nez6vislom qikone jej dinnosti.
Vpripade, Ze poskytovatel'vzmysle bodu 4.3.nezabezpe(,i zd6vodov spodivajfcich qiludne na jeho strane inf
zodpovednri osobu, t6to okolnost zakladd pr6vo zamestndvatel'a na odstfpenie od zmluvy. Pokial'zamestn6vatel'
pr6vo na odstupenie riadne uplatni, toto odstupenie nadobudne fdinnost' a n6sledne poveri s6m inir zodpovednri
osobu. Takto zamestniivatel'om poverend zodpovednd osoba zodpoved6 zamestn6vatel'ovi zavykon svojej dinnosti.

ClinokV.
Povinnosti zodpovednej osoby

5.1. V zmysle dohody zmluvnjrch str6n je rozsah povinnosti zodpovednej osoby d'alej obsahovo vymedzenli z6konom
t,. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti ao zmene a doplneni niektorych z6konov.
Zodpovednb osoba je povinnS najmii:

5.1.1. prijat kaLde ozn6menie v zmysle zdkona,

5.1.2. preverit' kaLdd prijat6 ozn6menie a informovat' oznamovatef a, zamestniwatel'a adotknutu osobu o {isledku
preverenia,

5.1.3. monitorovat'srilad s pr6vnymi predpismi, upravujricimi oblast'ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti,
5.1.4. spolupracovat's Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.
5.2. Ak Zodpovedn6 osoba prestane spifat' podmienky podl'a z6kona, je povinnd bez zb54odneho odkladu om6mit' trito

skutodnost' zamestniivatel'ovi. Po zaslani oznitmenia podl'a predchddzajucej vety sa posky.tovatel' zav'azqe

tel iislo: 02/ 8O0 800 80

emoit info@osobnyudaj.sk

www.osobnyudaj.sk



postupovat' tak, aby bola zachovan6

zilkonne povinnosti zamestn6vatel'a.

nflleLitb ochrana oznamovatel'ov proti spolodenskej dinnosti a zachov anl

dhnok VI.
Povinnosti zamestnivatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnlich str5n je poskl,tovatel'om urden6 zodpovedn6 osoba, resp. samotny poskytovatel',

opr6vneny vyLadovat pre riadne plnenie tejto zmluly plnri sfdinnost' zo strany zamestn6vatela, a za lim ridelom

sa zame stn5v atel zav dzr\ e :

6.1.1. poskytnrit' na poZiadanie, ktor6 m6Ze bl vznesen6 akoukol'vek prertkdzatelnou formou (osobne, pisomne resp.

vr6tane toho aj formou elektronickej komunik6cie na urdenf e-mailovri adresu) tie inform6cie, ktor6 sri ner,yhnutn6

pre poskytovatel'a (nim poverenti zodpovednti osobu) na riadne a vdasn6 plnenie tejto zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukdzatelnou formou informovat'zodpovednri osobu (bod 4.1.) a poskytovatel'a oprijati

ozn6menia o ohlilsenej kontrole zo strany Uradu (d alej len ,,kontrola'o) s uvedenim najmii predmetu a ridelu

kontroly abude ho bezodkladne prelkdzatel'ne informovat'oprijati akejkol'vek pisomnosti zo strany 0radu,

Ziadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa konStatuje

poru5ovanie zbkonapri povinnosti zamestn6vatel'a pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti'

6.1.3. Lebezvedomia abezpretkiuatel'n6ho srihlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):

a) nepod6 Liadne pisomnd stanovisko Uradu s vynimkou, ak napriek doZiadaniu adresovan6mu zodpovednej

osobe (bod 4.1.) sa t6to k doZiadaniu nevy'jadri v urdenej lehote nie krat5ej ako 10 pracovnlizch dni.

b) pred potvrdenim terminu kontroly, t. j. predt'.fm, ako Uradu za5le potvrdenie o ozn6menom termine kontroly,

si tento termin preveri uzodpovednej osoby (bod. a.1.) sohl'adom na moZnf koliziu uveden6ho terminu

saktivitami zodpovednej osoby (bod.4.1.), inak nenesie poskytovatel'zodpovednost'za nepritomnost'

zodpovednej osoby (bod 4.1.) podas kontroly vo vopred neodsfhlasenom termfne.

c) neuhradi ani neuzndpokutu di akrikol'vek inri sankciu udelenri zo strany Uradu, i,im zmati pripadn6 podanie

n6mietok alebo odvolania vodi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moZnost' vy'jadrit' sa k protokolu di

zbznamt o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktor6 bude opr6vnen6 konat' bez vedomia abez povinnej

sridinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

6.1.4. v pracovnf def, na poZiadanie poskytnrit' zodpovednej osobe vhodnd kancelarske priestory v mieste svojho sid1a,

kde jej bude umoZnend plnit' povinnosti podl'a tejto zmluly v nevyhnutnom obvyklom pracovnom dase, ak tieto

nebude vykondvat'na inom mieste nez6visle od zamestniivatel'a.

6.1.5. Ze bude informovat' poskytovatel'a a nim poverenf zodpovednri osobu ov5etkfch zmendch skutodnostiach,

d$leZitych pre plnenie povinnosti poskytovatel'a alalebo zodpovednej osoby, vplyvajricich im z tejto zmlury alebo

prislu5nlich pr6vnych predpisov.

6.2. Posky.tovatel'berie na vedomie povinnost'zverejnit'kontaktn6 ridaje zodpovednej osoby, napriklad na ich webovom

sidle a to df,om ridinnosti tejto zmluvy.

ilinok VII.
Zodpovednost' poskytovatel'a

7.1. Pokial' podas trvania tejto zmluvy bude u zamestnilatel'a vykonan6 kontrola, po ukoneeni ktorej bude

zamestni1atel'ovi prSvoplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskl'tovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto zmluvy,

zikona a pokynov poskytovatel'a alebo zodpovednej osoby, udelen6 pokuta podl'a $ 79 zdkona, zaviuuje sa

poskltovatel'nahradit'mu vzniknutri Skodu predstavujircu sumu, ktorri v d6sledku prSvoplatne udelenej sankcie zo

strany kontrolndho orgiinu prev6dzkovatel' zaplatil kontroln6mu org5nu, maxim6lne v5ak do vfSky 20.000.- EUR.

osobnyudoj.sk, s.r.o. Garbiarska 5, 040 01 Kosice teO: so 528 o41

te opn: sK212o35to41 IBAN:sK05 1 100 0000 0029 4103 4594

SWIFT: TATRSKBX 0kresni sdd roiice 1 Odd.: Sro Vloika d.: 41065/v

tel eiilo:02l 800 800 80

ernoll: info@osobnyudaj.sk
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7.2. Poskl'tovatel' nezodpovedd za Liadnu Skodu, ktorii vznikla zamestnilatel,ovi na
osobnlfch ridajov prostrednictvom nim urdenej zodpovednej osoby ak:
a) zamestn6vatel' porusil vo vzt'ahu k posky.tovatel,ovi / zodpovednej osobe /

stdinnosti

fiseku dohl'adu nad ochranou

povinnost' riadnej a vdasnej

b) zamestniivatel' napriek pfsomn6mu ozn6meniu zodpovednej osoby neprijal iou urdend opatrenia na fseku
ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstrdnil nim zistend nedostatky

c) nezaslal kontrolndmu orgiinu n6mietky, vyjadrenia di akdkol'vek stanovisko, ktor6 v jeho mene vdas pisomne
pripravila zodpovedn6 osoba s ciel'om preukiaat' dodrZiavanie zftkonau zamestniivatel'a a,/alebo s ciel,om zruSit,
rozhodnutie o pokute, alalebo s ciel'om napadnrit'opr6vnenost'di qfSku udelenej pokuty zo strany kontroln6ho
org6nu

7'3' Nie je porusenim ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatel'a I zodpovednej osoby I akta jeqisledkom
jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestniivatel'v ome5kani s odplatou pre poskytovatel,a.

alfnok VIII.
Odplata a platobn6 podmienky

8'1' Za zabezpedenie qikonu dinnosti zodpovednej osoby prinrileZi poskytovatel'ovi jednorazov6 polrodnd (t. j. za 6
mesiacov) odplata vo vliSke: 60,- EUR (slovom: Sest'desiat eur). Uveden6 suma je sumou bez DpH. DpH bude
ridtovana v aktu6lnej sadzbe podl'a vseobecne zdv'dznlfch pr5vnych predpisov, platnlich v dase fakturiicie. Zmena
sadzby DPH nevyZaduje uzavretie dodatku k zmluve. Ku diu uzatvorenia zmluvy tak mesadnii odplata pozost6va
zo sumy uvedenej vyssie a zo sadzby DPH: 12,- EUR, t. j. odplata witane DpH je 72,- EUR. utraAu dojednanej
odplaty za dany rok, si bude poskytovatel' uplatf,ovat' elektronickou faktrirou (danoqim dokladom).prv6
elektronickS faktura na odplatu zaprvlch6 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupriice bude zo strany posk).tovatel,a
vystaven6 a odoslan6 najnesk6r do 15 dni odo dfia uzatvorenia tejto zmluvy. Kazdit d'al5ia elektronick6 faktfra
bude rystaven6 a odoslanS do 15 dni po uplynuti 6 mesiacov od r.ystavenia a odoslania predchrid zalttcej
elektronickej faktriry. Poskytovatel' m6 povinnost' elektronickd faktfry dorudit' s poukazom na bod g.1.1 - g.1.g bez
zbytodn6ho odkladu zamestndvatel,ovi.

8'1'1' Zamestn|vatel' podl'a zirkona o dani z pridanej hodnof d.22212004 Z. z. v platnom zneni (d,alej len ,,ziikon o dani
z pridanej hodnoty") srihlasi s lym, Le poskytovatel'bude zasielat'elektronick6 faktriry za posky.tovan6 sluZby vo
formiite PDF prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovri adresu zamestnhvatel'a uvedenf v zithlavi tejto
zmlury.

8.1.2. Elektronick6 faktura je plnohodnotnou n6hradou faktury v papierovej forme.
8.1.3. ElektronickS faktrira je faktfira, ktor6 obsahuje v5etky nrileZitosti stanoven6 z5konom.
8'1'4' zamestnfwatel'lyhlasuje, Le mdqfludnli prfstup k e-mailovej adrese uvedenej v zdhlavitejto zmluvy.8'1'5' Zamestnilatel' sfhlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronickd fakturapovazuje za dorudenf po uplynuti trochdni odo dha prertkazatel'ndho odoslania dokladu zamestndvatel'ovi. v pripade, ak zamestndvatel, neobdrZi

elektronickf faktriru v obvyklom dase, je povinny ozndmit' trito skutodnost' poskytovatel,ovi. v prfpade, Ze
poskytovatel'neobdrZi ozn6menie, povaZuje elektronickri faktriru za dorudenf.

8'1'6' Zamestnfivatel' sa zavazuje bezodkladne ozn6mit' poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne ak6kol,vek
zmeny, ktord m6Zu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej faktriry podl'a lfchto podmienok.

8'1'7' Srihlas so zasielanim elektronickej faktriry nadobrida platnost'a fdinnost'diom nadobudhutia platnosti a fidinnosti
tejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurditri. Zamestnilatel' je opriivnen;f udeleny srihlas odvolat, pisomnou formou
adresovanou poskytovatel'ovi.

8'1'8' zamestndvatel'ryhlasuje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktriry, s kto4fmi sa obozniimil a
plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nf sfdast'tejto zmlur,y-

8.2. Splatnost' fakturovanej odplaty je dojednan6 na 14 dni od dorudenia faktriry.
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8.3.

8.4.

8.s.

8.6.

Ome5kanie sa zamestn6vatel'a s rihradou odplaty zakladdpriivo poskytovatel'a na uplatnenie si rirokov z omeSkania

v zdkonnej rny'Ske platnej k podiatodn6mu df,u ome5kania zamestnSvatel'a.

Pokial' podas trvania zmluvy d6jde k zmene zSkona, at6to zmena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti
zamestn6vatel'a a/alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zitkona, m6Ze posky.tovatef iniciovat' rokovanie
str5n oriprave zmlurrne dojednanej odplaty stym,ie do prijatia dohody ozmenenej odplate vd6sledku zmeny
zbkona nie je poskytovatel' / zodpovedn6 osoba / povinn6 a zodpovedni vo vzf ahu k zamestn6vatel'ovi plnit'
povinnosti uloZen6 alebo zmenend z6konom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zm1ur,y.

Pokial' podas trvania zmluvy v srivislosti s vybavovanim ozn6menia zodpovednou osobou v zmysle dl6nku V. tejto
zmlury d6jde k vzniku neodakiivan;fch niikladom, poskytovatel' je vodi zamestndvatel'ovi opriivneny tieto n6klady
upl atnit' elektronickou faktrirou (darioqim dokladom).
Na rypracovanie prisluSnej potrebnej dokument6cie v srivislosti s naplnenfm poZiadaviek podl'a zdkona a jej
prisp6sobenia pripadnej novej priivnej riprave I priwne predpisy EI), zitkony, nariadenia, vyhlii5ky, rlinosy,
opatrenia / sa poskyovatel zavazuje poskytnft' zamestn6vatel'ovi zl'avu vo vy5ke 100% . Zamestndvatel'm6 na
uvedenf zlavun6rok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpedenie qikonu zodpovednej osoby s poskytovatel'om zotrvfr
minim6lne jeden rok srivisle a nepretrLite odo dda platnosti tejto zmluvy. V opadnom pripade je zamestn6vatel'
povinny nahradit'poskytovatel'ovi v5etky vydavky spojend s vykonanim t-ichto fikonov (s qfnimkou ukondenia
zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskdr v lehote splatnosti dorudenej faktriry.

Clinok IX.
Autorskoprivna ochrana

Pokial'qfsledkom plnenia zmlury zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktordho ochranu upraluje osobitnli predpis

- najm?i Autorsky zitkon, zamestn6vatel sa zavazuje s dielom naloLit iba v rozsahu, ktoqi za tym ridelom urdil
posky'tovatel', resp. nim urdenii zodpovedn6 osoba.

Pokial' by pokyn posky'tovatel'a a zodpovednej osoby boli vo vz5:jomnom rozpore,je pre zamestnilatel'a zil?nn:y
pokyn - rozsah, ktor.j pre pouZitie diela urdi poskltovatel'.

Clfnok X.
Doba trvania zmluly

10.1. T6to znluva sa uzaMira na dobu uriitrft a to do 3L.12.2020. Z vdle zmluvnlich striin je moZn6 trito dobu skr6tit'
alebo zmenit'na dobu neurditf a to pisomnjm dodatkom k tejto zmluve podpisanjm oboma zmluvnj,mi stranami.

10.2. Zmlra nadobrida platnosf dflom jej podpisania oboma zmlur.nfmi stranami.
10.3. V pripade, Le zamestninatel' md zilkonnri povinnost' zverejnit' trito zmluvu, musi ju zverejnit do 5 pracovnych dni

odo dia jej podpisu oboma zmluvnfmi stranami. V tomto pripade zmluva nadobirda riiinnost' diom po jej
zverejneni.

10.4. Trito zmluvu je moZnd ukondit'dohodou zmluvnych str5n.

10.5. Kaldi zo zmluvnych str6n je opr6vnen6 tfto zmluvu ukondit' odstfipenim, pokial' druhii zmluvn6 strana poru5uje
opakovane tfto zmluvu alebo podstatnlim spdsobom poru5i tfto zmluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme
v primeranej lehote opatrenia na zabrbnenie poru5ovania zmluvy.

10.6. KaLddzo zmluvnych strSn je opr6vnen6 zmluvu ukondit'qipoved'ou aj bez uvedenia d6vodu. Vlfpovedn6lehota je
2 kalendiime mesiace poditan6 od prvdho df,a mesiaca nasledujriceho po mesiaci v ktorom bola qfpoved dorudenii
druhej zmlurmej strane.

10.7. V pripade, Ze d6jde k ukondeniu zmluvy, berie zamestndvatel'na vedomie, Ze posky.tovatel'od d6tumu ukondenia
zmluvy nenesie Liadnu zodpovednost'za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatel'a ani
zaLiadnupripadnri pokutu zo strany 0radu.

9.1.

9.2.
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Cl{nok XI.
Ddvernost' informf cii a mlianlivost'

I 1.1. Z:,:r:,e sran\'. nimi poveren6 osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnych striin sf povinni zachovfxat' v tajnosti
,. i:lki ior emd informiicie, ktor6 sri uveden6 v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktor6 budri uveden6 v jej

c;ca:koch a priloh6ch a/alebo ktor6 im boli posk1,tnut6, alebo ktor6 inak ziskali v sirvislosti so zmluvou alebo s

.:onmi sa obozn6mili podas plnenia zmluvy, resp. ktor6 srivisia s predmetom plnenia, s ridajmi, ktor6 podliehajf

ochrane podl'a z:ikona d,. 1812018 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektoriich z6konov,

rrdajmi z informadn6ho systdmu ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s iiou srivisiacimi,

s rynimkou nasledujricich pripadov:

a) ak je poskynutie inform6cie od dotknutej zmluvnej strany uloZene na zbklade v5eobecne zix'aznych pr6vnych

predpisov alebo na zdklade povinnosti uloZenej postupom podl'a v5eobecne ztxdznych pr5vnych predpisov

(napr. zSkon C,.21112000 Z. z. o slobodnom prfstupe k informriciSm a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov),

b) ak je informiicia verejne dostupn6 z indho d6vodu, ako je poru5enie povinnosti mldanlivosti dotknutou zmluvnou

stranou, inform6cie, ktord uZ sri v deii podpisu zmluvy verejne znitme alebo ktor6 je moZnd uZ v dei podpisu

tejto zmluvy ziskat zbeLne dostupnlich informadnych prostriedkov,

c) inform5cie, ktor6 sa stanl po podpise zmluvy verejne znitmymi alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskat' zbeLne

dostupnlich informadnlich prostriedkov,

d) ak je inform6cia poskytnut5 odbomlfm poradcom dotknutej zmluvnej strany (vr6tane pr6vnych, fdtovnlich,
daiioqich a inlich poradcov), ktori sri bud'viazanf v5eobecnou profesioniilnou povinnost'ou mldanlivosti, alebo

ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,

e) pre ridely ak6hokol'vek sfdneho, rozhodcovsk6ho, spr6vneho alebo in6ho konania, ktordho je dotknut5 zmluvnit
strana tdastnikom,

f) ak je inform6cia poskytnutri so srihlasom druhej zmlurmej strany.

11.2. Zmluvne strany s[ povinnd zachovat mldanlivost'o v5etkych ddvernlfch inform6ciSch,ibaLe by z tejto zmluvy
alebo z prislu5nych v5eobecne zixaznych prdvnych predpisov vypllivalo inak. Tento zix'azoktrv6, aj po ukondeni

platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.

11.3. Zmluvnd strany sa zav'inqu, Ze d6vernd inform6cie bez predchbdzajriceho pisomn6ho srihlasu druhej zmlur,nej

strany nepouZijri pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnf tretim osob6m a ani neumoZnia pristup tretich os6b k
d6vernlfm inform6ci6m. Zatretie osoby sa nepokladajri dlenovia org6nov zmluvnlich str6n, auditori alebo pr6r.,ni

poradcovia zmluvnych strS:n, ktori sf ohl'adne im spristupnenych informdcii viazani povinnost'ou mldanlivosti na

zitkl ade vSe o b ec ne zix azny ch p r6vny ch pre dp i sov.

11.4. Zmluvnd strany sa zavtizuju, Ze v5etky zidastnend osoby a subjekty budir s takto posklnutymi informdciami a

zistenlf m i skutodnost'ami nakladat' ako s dOvernjmi inform6ciami.

11.5. Zmluvnd strany sa zavazujL, Ze upovedomia druhri zmluvnfi stranu o poru5eni povinnosti mldanlivosti bez

zbytodndho odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli.

11.6. Zmluvnl strany sa zav'dzuji, Ze budri ochraiovat' d6vem6 infomiicie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako ochranuji vlastn6 d6vern6 inform6cie rovnak6ho druhu, vZdy v5ak najmenej v rozsahu

primeranej odbornej starostlivosti a zachov|vania ochrany a d6verrrosti ridajov v srilade s pr6r,nym poriadkom SR.
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dMnok Xrr.
Vol'ba priva

LZ.I. pre pripad, Ze ktor6kol'vek zmluvn6 strana m6 svoje sidlo mimo fizemia SR, alebo podas trvania zmluvy zmeni

svoje sidlo mimo tzemia SR alebo ktorej pr6vny n6stupca bude mat' sidlo mimo izemia SR, pre lylidenie

pochybnosti sa zmluyn6 strany dohodli, Ze svoje prfxa apovinnosti neupraven6 v tejto zmluve a inak preukinatelne

neupraven6 ani nedojednan6 ani nezauLivandmedzi zmluvn;imi stranami ako obchodn6 zvyklost', sa riadia platnou

a ridinnou pr6vnou fpravou St5tu poskytovatel'a a obsiahnutou najmii v obchodnom z6konniku platnom a ridinnom

v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zitk. (,. 513119912b. v platnom zneni).

lz.z, Rozhodnjm pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvnfch str6n pr6vo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va). Je dan6

pr6vomoc slovenskfch sfdov vzmysle $ 37e zdk. t.9711963 Zb. omedzin6rodnom pr6ve srikromnom a

procesnom.

elinok XIIL
Zhverein0 ustanovenia

13.1. V5etky vzi$omn6 n6roky zmluvnlich str6n musia by.t' uplatnene preuktaatel'ne doporudenlim listom, pokial' t6to

zmluva nestanovuje inak. pisomnost' sa povaZuje za dorudent dilom jej prevzatia, powrden6ho dorudeni4

bezd6vodn6ho odmietnuti a jej prevzatia alebo okamihom vr6tenia sa pisomnosti spiit' ako nedorudenej bez ohlladu

na d6vod nedorudenia, pokial' bola pisomnost' spr6vne zasieland na poslednf ozn6menf adresu jej adres6ta.

Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, kto4i nastane najsk6r'

13.2, priivo postripit' pohlad6vku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vldy pisomn6mu srihlasu tej znluvnej strany,

ktor6 je dlZnikom z postupovanej pohl'adrivky. Posky.tovatel'i zamestn5vateli je oprilvnenli jednostranne si zapoditat'

aklikol'vek svoj vz6jomnf splatnf zitvazok len so srihlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo zmluvy vj.slovne nevyplliva inak, ak6kol'vek in6 zrrrcny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt'vyhotoven6

pisomnou formou a schv6len6 podpisom obidvoch zmluvnlich str6n. Tak6to dodatky sa st6vajri neoddelitel'nou

sridast'ou tejto zmluly okamihom ich ridinnosti.

13.4. Zmlutm1strany prehlasujri, Ze sa obozn6mili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, srihlasia s nim, do potvrdzujri

svojimi podpismi.

13.5. Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pre kaZdri zmluvnt stranu po jednom rovnopise.
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