ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROVEHO ZVAZU PRACOVNIKOV KNIZNiC SR
PRI STAROMESTSKEJ KNIZNICI

Kolektivha zmluva
27. jun 2023 - 31. maj 2025

Bratislava jun 2023



KOLEKTIVNA ZMLUVA

Kolektivna zmluva bola uzatvorend v sutlade s § 31 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona ¢. 553/2003 Z. z., o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, nariadenia vlady SR ¢. 296/2022 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje zvysenie stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, § 231 Zakonnika prace (zédkon ¢. 311/2001 Z.z. )a zadkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel: Staromestska kniznica, Blumentalska 10/a,
Bratislava, zastupena riaditelkou
Mgr. Janou Slezdkovou na jednej strane
(dalej len zamestnavatel)

Odborova organizacia: Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov
kniznic Slovenskej republiky
zastupena predsednickou zavodného vyboru
Mgr. Lenkou Cechvalovou na druhej strane
(dalej len odborova organizacia)

uzatvaraju tuto

Kolektivhu zmluvu

Cast .
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cieflom tejto Kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier a preto zmluvné strany budd pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Predpokladom pre plnenie podmienok a ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len zmluva) je
dosledné plnenie pracovnych uloh zo strany zamestnancov, ktoré vyplyvaju z ich opisov pracovnych
¢innosti, pracovného poriadku, ale i mimopracovnych uloh zamestnavatela.

Clanok 2

Zmluva upravuje:
e postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,



® pracovno-pravne podmienky,
e podmienky na poskytovanie platovych ndlezitosti, socidlnu politiku,
e podmienky Cerpania socidlneho fondu.

Clanok 3

Zmluva sa vztahuje na vSetky pracoviska zamestndavatela, ako i na vSetkych jeho zamestnancov.

Za zamestnanca sa pre potreby tejto zmluvy povazuje aj riaditel/ka kniZnice.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizéacie za ich ¢lenstvo,
namety a kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajlicu z vykonu odborovej funkcie. Sic¢asne bude plne
reSpektovat ich pravnu ochranu.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uzndva odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela a v kolektivnom vyjednavani uznd prava odborov vyplyvajuce
z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto zmluvy.

Na podujatia odborovej vychovy ana vykondvanie odborovych funkcii poskytne zamestndvatel
prislusnym zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 1 pracovného dna za rok.
Zamestnavatel poskytne odborove]j organizacii na jej schodze jednu hodinu ro¢ne z pracovného c¢asu
mimo vypozitného cCasu so zachovanim ndaroku na pracovné volno s nahradou platu. Odborova
organizacia bude vopred informovat zamestnéavatela o termine svojej schodze.

Clanok 6

Zamestndvatel zabezpeci Uhradu clenskych prispevkov formou zrdzok z platu ¢lenom odborovej
organizdcie na zaklade dohody o zrdzkach z platu.

Clenské prispevky zamestnavatel poukaie na tcet odborove]j organizacie v deri zdi¢tovania platov za
prislusny mesiac.

Clanok 7
Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na porady vedenia

kniznice. Dalej sa zavizuje, Ze vietky vnutorné predpisy kniZnice tykajice sa pracovnych, platovych
a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie odborovej organizacii.



Cast lIl.
Pracovno-pravne podmienky
Clanok 8
Na pracovno-pravne podmienky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje
zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorsSich predpisov.

Clanok 9

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku s odborovou organizdaciou.

Clanok 10

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 11

1. Pracovny cas je 37,5 hodiny tyzdenne. O rozvrhnuti tyZdenného pracovného casu rozhoduje
riaditel/ka kniznice (dalej len riaditel/ka) po prerokovani s odborovou organizaciou. Vynimku
z uréeného pracovného ¢asu (zaciatok a ukonéenie) moze povolit len riaditel/ka na zidklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca so zdévodnenim, prec¢o sa Uprava poZaduje a na odporucanie koordinatora
oddelenia a koordinatora pobocky, kde je Ziadatel pracovne zaradeny.

Vynimky z uréeného pracovného Casu zamestnancov povoluje riaditel/ka podla prevadzkovych
potrieb.

2. Pri prekdzkach v praci zo strany zamestnavatela (§ 142 ods. 3 Zakonnika prace), pre vSetkych
zamestnancov Staromestskej kniznice v trvalom pracovnom pomere, dostdva zamestnanec plat vo
vySke 80 % a nemad ndrok na stravné listky ani na cestovné.

Clanok 12
Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdriov patri zamestnancovi, ktory
do konca prislusného roka dovfsi najmenej 33 rokov.

Clanok 13

1. Zamestndvatel vopred prerokuje s odborovou organizdciou vsetky pripady rozviazania pracovného
pomeru podla § 63 a § 68 Zakonnika prace podla podmienok ustanovenych v Zakonniku prace.



Clanok 14

1. Zamestndavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu.

2. Ak zamestnanec poZiada o skoncenie pracovného pomeru dohodou, zamestnavatel Ziadost posudi
s ohladom na plnenie uloh a v o najvyssej moznej miere zamestnancovi vyhovie.

Clanok 15
Pri skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny déchodok
alebo dochodok za vysluhu rokov, zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch
funkénych platov.

Clanok 16
Zamestndvatel poskytne zamestnancom 2 dni na zotavenie v roku — 1 den v polroku s ndhradou mzdy.

Cast IV.
Podmienky na poskytovanie platovych nalezitosti

Clanok 17
1. Zamestnavatel méZe priznat zamestnancovi: osobny priplatok az do vysky 100 % platovej tarify
najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
2. Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na celé desiatky eur nahor.

Clanok 18

1. Zamestnavatel moze poskytnat zamestnancom odmeny az do vysky dvoch funkénych platov, a to aj
opakovane na jedného zamestnanca, ak to vyska stanoveného mzdového fondu dovoli.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za:
a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu
b) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu

Clanok 19

1. Zamestnavatel mozZe zvysit, ak to jeho finanéna situacia dovoli, podla § 8 ods. 2 zdkona ¢.
462/2003 Z. z. percentudlnu vysku ndhrady prijmu 05 % uvedenu v § 8 ods. 1 pism. a) a b)
zdkona €. 462/2003 Z. z.:

a) od prvého dna pracovnej neschopnosti do tretieho dria do¢asnej pracovnej neschopnosti na
30 % denného vymeriavacieho zakladu,



b) od stvrtého dria pracovnej neschopnosti do desiateho dfia docasnej pracovnej neschopnosti
na 60 % denného vymeriavacieho zakladu.

€lanok 20

Termin splatnosti vyuctovania platu sa stanovuje na 6smy def nasledujiceho mesiaca po zuctovani.
Zamestndvatel vypldca plat na bankovy ucet k 6smemu kalenddrnemu dfiu v mesiaci za predchdadzajuci
mesiac.

Cast V.
Socidlna politika

Clanok 21

Na plnenie Uloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel zriadi socidlny fond,
do ktorého v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov poukaze
z rozpoctu prostriedky vo vyske 1,5 % zo zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1 zakona €. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 22

1. Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom stravovanie podla vyberu zamestnanca formou
stravovacich poukazok alebo finanéného prispevku podla § 72 ods. 7 Zakonnika prace.

2. Cena stravného listka v hodnote podla Opatrenia MPSVR SR v platnom zneni o sumach stravného
pre ¢asové pasmo pre 5 az 12 hodin sa sklada z prispevku na stravovanie hradeného zamestnavatelom
vo vyske 55 % zo sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin, vzmysle § 152 ods. 3 Zakonnika
prace, prispevku zo socidlneho fondu, ktorého vyska je ur¢ena v Prilohe €. 2 tejto kolektivnej zmluvy a
Uhrady zamestnanca, ktorého vyska je urcena v Prilohe €. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

3. Cena finanéného prispevku v hodnote podla Opatrenia MPSVR SR v platnom zneni o sumach
stravného pre cCasové pasmo pre 5 az 12 hodin sa skladd z prispevku na stravovanie hradeného
zamestnavatelom vo vyske 55 % zo sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin, v zmysle § 152
ods. 3 Zakonnika prace, prispevku zo socidlneho fondu, ktorého vyska je uréend v Prilohe €. 2 tejto
kolektivnej zmluvy.

4. Zasady Cerpania SF zamestnancov Staromestskej kniznice s uvedené v Prilohe €. 1, ktord tvori
neoddelitelnt sucast KZ a mdze byt upravovana dodatkom ku KZ na zaklade schvaleného rozpoctu
kniZnice na prislusny rok.

5. Preddavky na stravovanie sa budl poukazovat na Ucet zamestnanca, zu¢tované budu v plate za
prislusny mesiac.

6. Ndrok na stravovanie nevznikd v Case trvania pracovnej neschopnosti zamestnanca, pocas ¢erpania
riadnej dovolenky. Narok nevznika ani zamestnankyniam, ktoré Cerpaju riadnu materski dovolenku,
alebo dalSiu materskd dovolenku. Stravovanie sa bude poskytovat iba zamestnancom v hlavhom
pracovnom pomere.



7. Zamestndvatel mobZe po prerokovani so zastupcom zamestnancov (ak to stanovené financné
prostriedky umoznia) upravit podmienky poskytovania stravovania.

Clanok 23
Zamestnavatel uhradi $tvrtroéne pau$alne sumu za pouzitie MHD pri plneni pracovnych povinnosti
v ramci Bratislavy uréenym zamestnancom na zaklade prikazu riaditela (ak to vyska stanoveného
rozpoctu dovoli). Ostatni zamestnanci kniznice si pri vykone sluZzobnych povinnosti mdzu vyuctovat
cestovné MHD formou cestovného prikazu Stvrtro¢ne vidy do 5. diia nasledujiceho po ukonéeni
posledného dna stvrtroka.

Clanok 24
Odborova organizacia bude uplatiovat pri navrhu rozpoctu, alebo Uprave rozpoétu kniznice opravnené
navrhy zamestnancov na zlepsSenie pracovného prostredia a pracovnych podmienok, ktoré uplatnia jej
prostrednictvom.

Clanok 25
Zamestnavatel sa zavazuje vytvarat podmienky na ochranu zdravia a Zivota pri praci, udrZiavat

pracovné, prevadzkové objekty a hygienické zariadenia v stave zabezpecéujicom bezpeénost a hygienu
prace.

Cast VI.
Podmienky cerpania socialneho fondu

€lanok 26

Zasady cerpania socidlneho fondu zamestnancov zamestnavatela su uvedené v Prilohe €. 1, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy a platia od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

€lanok 27

Naroky zo zmluvy sa uplatfiuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

€lanok 28

Kontrola plnenia zmluvy sa vykona raz ro¢ne na clenskej schédzi odborovej organizacie za uUcasti
zastupcu zamestnavatela.



Cast Vil.
Prechodné a zaverecné ustanovenia

€lanok 29

Kazda zo zmluvnych strdan moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. O navrhu je
druhd strana povinna rokovat. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné v pisomnej
forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 30

1. Prava a povinnosti Uc¢astnikov tejto zmluvy, ktoré boli uplatnené pred jej G¢innostou, pokial nie su
s Nou v rozpore, sa povazuju za uplatnené podla ne;j.

2. Zmluva je zavazna pre zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe jej platnosti.

3. Zmluvné strany su povinné najmenej Sestdesiat dni pred ukonéenim platnosti tejto zmluvy zacat

rokovanie o uzatvoreni novej zmluvy na dalSie obdobie.
4. Zmluva sa uzatvara na obdobie od 27. 6. 2023 do 31. 5. 2025.

Clanok 31

Zmluva nadobuda uéinnost diiom 27. juna 2023.

Mgr. Lenka Cechvalova Mgr. Jana Slezdkova
predsednicka zakladnej riaditelka
organizacie Odborového Staromestskej kniznice

zvdzu pracovnikov kniznic SR
pri Staromestskej kniZnici



