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DOHODA O PREHLBOVANI KVALIFIKACIE
uzatvorend podl'a § 155 ods. 5 zédkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,Zékonnik prace®) medzi:

zamestnavatel'om: Narodné centrum zdravotnickych informacii
so sidlom : Lazaretska 26, 811 09 Bratislava
ICO: 00 165 387

v mene ktorého kona: Mgr. Peter Luka¢, PhD., riaditel

(d’alej aj len ,,zamestnavatel™)

zamestnancom:
trvale bytom:
datum narodenia:

Ing. Martin Laubert

(d’alej aj len ,,zamestnanec)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d’alej spolu aj len ,,zmluvné strany® a kazdy samostatne aj len

»zmluvna strana®)

Clanok I
Preambula

Medzi zmluvnymi stranami existuje ku difiu podpisu tejto dohody pracovny pomer zalozeny
pracovnou zmluvou &. 55/2020 uzavretou diia 27.08.2020 (d’alej len ,,pracovna zmluva®).
Vzhladom na vysku nakladov na prehlbovanie kvalifikacie zamestnanca prevysujticu sumu vo vyske
1.700,- EUR zamestnavatel’ so zamestnancom uzatvéra dohodu o prehlbovani kvalifikacie podla §
155 ods. 5 Zakonnika prace (d’alej len ,,dohoda®).

Sucast’ou tejto dohody je zavizok zamestnanca zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatel’a alebo
uhradit’ dohodnuttt sumu nékladov spojenych s prehlbovanim kvalifikdcie. Doba zotrvania v
pracoviom pomere u zamestnavatela bude zavisiet' od vysky nakladov spojenych s prehlbovanim
kvalifikacie.

Clanok II
Predmet dohody

Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze v zaujme prehlbovania kvalifikacie a skvalitiovania
vykonu prace zamestnanca, zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ucast na prehlbovani kvalifikacie.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit zamestnancovi prehlbovat si kvalifikdciu wéastou na
vzdelavacej aktivite:

nazov vzdelavacej institicie: TAYLLOR&COX Slovensko, a. s.

Prehlbenie kvalifikacie

druh kvalifikacie a forma vzdelavania:

Skolenie s certifikagnou skiskou TOGAF® 9

spdsob zvySenia / prehlbenia kvalifikacie: Version 2 Combined L1 + L2

. , . 17.-21.7.2023 - online
miesto a termin konania:

Enterpise Architecture

3360,- EUR B

téma / okruh vzdelavania;

druh a vyska nakladov na vzdelavanie:




W

Néakladmi vynaloZenymi na prehlbovanie kvalifikacie sa rozumeju skutoéné naklady, ktoré vzniknu
zamestnavatelovi v suvislosti so zabezpecenim ucasti zamestnanca na vzdeldvacej aktivite, a to:
Gcastnicky poplatok, pomerna cast’ funkéného platu pripadajiica na €as Gcasti zamestnanca na
vzdelavacej aktivite a cestovné nahrady podl'a zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v
zneni neskorSich predpisov. Celkové predpokladané néklady na vzdeldvanie podl’a bodu 2 tohto
¢lanku dohody predstavuju sumu vo vyske 4 360,- EUR.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vykonat’ zuétovanie a vystavit’ potvrdenie o kone¢nej sume nékladov za
vzdelavanie, s ktorym nasledne zamestnanca oboznami.

Clanok III
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavizuje:

a. prehibit si kvalifikaciu aktivnou ¢astou na uvedenej vzdelévacej aktivite v plnom rozsahu,

b. pocas trvania vzdeldvacej aktivity predkladat zamestnavatel'ovi doklad o svojej Gcasti na
vycvikoch, stretnutiach, stistredeniach a pod.,

c. predlozit zamestnavatel'ovi po absolvovani vzdelavacej aktivity osvedéenie vydané institciou,
ktora vzdelévanie organizuje,

d. zotrvat’ v pracovnom pomere po dobu najmenej 2 rokov po UspeSnom ukonceni vzdeldvacej
aktivity,

e. uhradit’ ndklady spojené s prehlbovanim kvalifikdcie podla ¢lanku II bod 3 dohody hradené
zamestnavatel'om, ktoré presahujii sumu 1.700,- EUR a v pripade, ak si zamestnanec splni svoj
zavizok podla pism. d) len s€asti, povinnost’ uhradit’ naklady podla tohto pismena sa pomerne
Znizi.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit zamestnancovi za u&elom prehibenia kvalifikécie podla tejto
dohody poskytnit’ pracovné volno, nahradu mzdy auhradu dalSich nakladov spojenych
s prehlbenim kvalifikécie.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoc¢itava ¢as uvedeny v §155 ods. 4 Zdkonnika prace.
Povinnost’ zamestnanca na thradu nakladov zamestnavatel'ovi nevznika z dévodov uvedenych v §
155 ods. 6 Zdkonnika préace.

Clanok IV
Zaverené ustanovenia

Dohoda o prehlbovani kvalifikacie je vyhotovena v troch vyhotoveniach s platnostou originalu,
jedno vyhotovenie pre zamestnanca a dve vyhotovenia pre zamestnavatel’a.

Dohoda nadobtida platnost’ dilom jej podpisania stranami dohody a Gi¢innost’ dfiom nasledujiicim po
dnijej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Zamestnavatel’ a zamestnanec vyhlasuji, Ze si tuto dohodu precéitali, jej obsahu porozumeli a na
znak suhlasu s nim ju vlastnoruéne podpisali. Dalej svojimi podpismi potvrdzuju, Ze ju neuzatvaraji
v tiesni, Ze ich prejavy vole su slobodné a urcité. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisu.

V Bratislave dna _

Zamestnanec:

Za zamestnavatela: W

..........................................

Ing. Martin f'aubert

Mgr. Peter Fukaé, PhD.
riaditel’ '
Nérodné centrum zdravotnickych informacii





