Strednd odbornd Skola informacnych technologii,
Ostrovského 1, 040 01 Kosice

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku &. 1, ktorym sa meni Kolektivna zmluva na rok
2023 takto:

Clanok TIL.
Pracovny pomer, pracovna disciplina, pracovna doba

Odstupné

povodné znenie:

., 1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skon¢i pracovny pomer
vypoved'ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a} alebo pism. b) Zakonnika prace
odstupné najmenej v sume

a) jedného funkéného platu, 2k pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

b)

c)
d)

menej ako pit rokov,

dvojndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

trojndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]j desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

$tvorndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, s ktorym zamestnvatel skonéi  pracovny
pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zékonnika
price odstupné najmenej v sume

a) jedného funkiéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b)
©)
d)

e)

dvojndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

trojndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a mengj ako desat’ rokov,

Stvorndsobku funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,

piarndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.*

sa nahriadza tymto znenim:

,,1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace



odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 v sume jeho jedného funkcného platu
Zamestnanca.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, sktorym zamestnavatel' skoni  pracovny
pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika
price odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 2 vsume jeho jedného
funkéného platu zamestnanca.*

Dodatok &. 1 nadobtda uéinnost’ 01. 7. 2023.

V Kosiciach diia 27.06.2023
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