
Zmluva nadobudla
účinnosf dňa:

- 7 -07- 2023

Dohoda o používaní motorového vozidla na služobné a súkromné účely

Zamestnávateľ:
názov: Nitriansky samosprávny kraj
sídlo: Rázusova 2A, 949 01 Nitra
IČO:
v zastúpení:

37861298
Ing. Branislav Becík, PhD., predseda NSK

Popis finančnej operácie:

Suma v EUR-

Zamestnanec:
meno, priezvisko: JUDr. Mgr, Peter Privalinec
trvalý pobyt:                            
rodné číslo:            

uzatvorili túto zmluvu:
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L Predmet zmluvy

1. Zamestnávateľ poskytuje do užívania zamestnancovi osobné motorové vozidlo (ďalej
“vozidlo”):
Typ vozidla: Toyota
Výrobca, model:
Evidenčné číslo (ŠPZ):

Highlander NG20 - 2,5TNGA H V 190-1
NR109 MK

Číslo karosérie: 5DLB3CH70S100989

2. Zamestnanec môže vozidlo používať na služobné a súkromné účely súladne s právnou
úpravou.

3. Poskytnutie služobného motorového vozidla pre súkromné účely je nepeňažným príjmom
zamestnanca, ktorý podlieha zdaneniu. Zamestnancovi bude mesačne pripočítané ku mzde pre
zdanenie 1% zo vstupnej ceny vozidla ako príjem zamestnanca. Vstupnou cenou vozidla sa
rozumie obstarávacia cena podľa evidencie pre dlhodobý majetok zamestnávateľa, u
prenajatých motorových vozidiel obstarávacia cena u pôvodného vlastníka.

II. Povinnosti zmluvných strán

1. Zamestnanec sa zaväzuje:
a) Používať motorové vozidlo na účel, pre ktorý je technicky určené.
b) Všetky vykonané jazdy evidovať na predpísaných tlačivách (záznam o prevádzke vozidla),
zúčtovať ich na predpísaných tlačivách a tieto predložiť zamestnávateľovi do 3 dní
nasledujúceho mesiaca, čerpané pohonné látky (PHL) je potrebné doložiť dokladom o čerpaní
PHL.
c) Jazdy na súkromné účely vyznačovať v zázname o prevádzke vozidla v riadku s príslušnou
jazdou v kolónke „poznámka - súkromná jazda“. Výpočet spotrebovaných PHL na súkromné
účely je zamestnanec povinný predložiť mesačne na ORĽZ a P AM do 3 pracovných dní po
ukončení príslušného mesiaca.
d) Motorové vozidlo udržiavať v dobrom technickom a vzhľadovom stave, v prípade poruchy
pristaviť vozidlo do opravovne, zúčastniť sa s vozidlom predpísaných kontrol v rámci



záručného servisu, kontrol STK / EK, resp. iných kontrol technického stavu vozidla podľa 
potreby, ak tak ustanovuje interný predpis zamestnávateľa.
e) Pri parkovaní zabezpečiť vozidlo proti odcudzeniu a poškodeniu prostriedkami, ktorými je 
vozidlo vybavené.
f) Zúčastňovať sa predpísaných školení a lekárskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnávateľ, 
g) Bezodkladne hlásiť zamestnávateľovi stratu spôsobilosti na riadenie motorového vozidla, 
ako aj stratu, príp. poškodenie vozidla.
i)Neumožniť vedenie motorového vozidla inej osobe než je zamestnanec, výnimkou je iný 
zamestnanec zamestnávateľa.

2 .Zamestnanec súhlasí s tým, že mu zo mzdy bude zrážaná daň z príjmu, ktorej vznik je 
podmienený poskytnutím motorového vozidla na služobné a súkromné účely, ako aj na náklady 
za PHL spotrebované zamestnancom pri používaní vozidla na súkromné účely.

3 . Zamestnávateľ sa zaväzuje:
a) Znášať všetky náklady na prevádzku a údržbu motorového vozidla, okrem škôd a ich náhrad, 
ktoré zamestnanec spôsobil zavineným porušením povinností pri používaní motorového 
vozidla.
b) Vybaviť vozidlo potrebným vybavením podľa predpisov o podmienkach prevádzky vozidiel 
na pozemných komunikáciách.
c) V prípade odstavenia vozidla v areáli zamestnávateľ umožniť bezpečné parkovanie a 
garážovanie vozidla v prípade, že to možnosti zamestnávateľa dovoľujú.
d) Zrážať zamestnancovi daň z príjmu, ktorej vznik je podmienený poskytnutím motorového 
vozidla na služobné aj súkromné účely.
e)Ulirádzať náklady na PHL aj na súkromné účely, pričom PHL poskytnuté zamestnancovi 
bezodplatne na súkromné účely, je nepeňažným príjmom zamestnanca podľa § 5 ods.2 a ods.3 
písm. d) Zákona o dani z príjmov, ktorý bude mesačne pripočítaný ku mzde pre účely zdanenia, 
f) Zabezpečiť úhradu splatnej cestnej dane.

III. Zodpovednosť za škodu

1. Zamestnanec zodpovedá za škody, ktoré spôsobil porušením úloh pri plnení záväzkov 
vyplývajúcich z tejto zmluvy alebo v priamej súvislosti s nimi.

2. Za škody spôsobené zamestnávateľovi v súvislosti s vedením vozidla pri plnení pracovných 
úloh zodpovedá zamestnanec v súlade s § 179 a nasl. Zákonníka práce.

3. Za škody spôsobené zamestnávateľovi v súvislosti s vedením vozidla pri jeho použití na 
súkromné účely zodpovedá zamestnanec v súlade s § 420 a nasl. Občianskeho zákonníka. V 
prípade potreby alebo požiadavky zamestnávateľa je zamestnanec povinný uviesť, či v 
príslušnom relevantnom časovom úseku plnil alebo neplnil zverené pracovné úlohy. V 
závislosti od tejto skutočnosti sa následne budú aj posudzovať aj prípadný vznik 
pracovnoprávnej alebo občianskoprávnej zodpovednosti na strane zamestnanca a na strane 
zamestnávateľa.

IV. Záverečné ustanovenia

1. Dohoda je platná dňom jej uzatvorenia a účinná v súlade s § 47a ods. 1 Občianskeho 
zákonníka a § 5a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám v znení 
neskorších predpisov. Ustanovenia osobitných predpisov tým nie sú dotknuté.



2. Dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú a zaniká dohodou, ukončením pracovného pomeru 
alebo odstúpením od tejto zmluvy z dôvodov uvedených v § 183 Zákonníka práce.

3. Táto Dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch.

4. Zmluvu je možné meniť formou písomných a podpísaných dodatkov k tejto zmluve, ktoré 
budú riadne očíslované.

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že táto Dohoda bola uzatvorená slobodne a vážne, pričom 
obidve strany porozumeli jej obsahu, čoho dôkazom sú ich podpisy.

Ing. Branislav Becík, PhD., 
predseda

Nitrianskeho samosprávneho kraj


