
PRiKAzNA ZMLUVA

PRIKAZCA:

pnirezNix:

Ck[nok I.
riilsrxicr

F akultnrfl nemocnica v Trnave

Larnova ll,gl7 75 TRNAVA

zastripend: MUDr. Gabrielom Pavelekom

riaditel' Fakultnej nemocniceTrnava
iislo riitur 7000281238/8180
Ieo:6lo38t

(d'alej len prev6dzkovatel')
i

Meno a priezvisko:

Adresa:
Rodn6 iislo :

i.riitu:

MUDr. Juraj Horvdth

917 00 Trnava. Veterurl i.5
840320t7318
0632950880/0900

(d'alej len lek6r)

uzatvfrajf

v srilade s ustanoveniami $ 724 a nasl. Obdianskeho zrikonnlka
a zS.kona NR SR d. 57612004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZbdch srivisiacich s poskytovanim

zdravotnej starostlivosti v spojeni s prislu5nlftni ustanoveniami zikona NR SR d. 578/2004
Z.z. o poskytovatelbch zdravotnej starostlivosti .... v plnom zneni,

trito zmlul'u:

dHnok II.
zAxr,aoxf POJMY

l. FN Tmava je v pr6vnom postaveni prev6dzkovatel'a Stdtnym zdravotnickym zariadenim
poskytujtcim sluiby zdravotnej starostlivosti v sulade so svojim odbomjm zameranim
v rozsahu podlia zriad'ovacej listiny vydanej Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej
reoublikv.

2. Lekrir je frzickii osoba, ktore me odbomri sp6sobilost' na vfkon zdravotnickeho
povolania v srilade s osobitnytmi prdvnymi predpismi.



-

elanok III.
PREDMETZMLUVY

1. Lekitr sa zavdzuje rykondvat'pre poskytovatel'a na z6klade tejto zmlury podl,a svojej
odbomej kvalifikricie dinnosti spodivajrice v sluZbdci zdravotnej starosilivosti
poskltovanej lekdrom podl'a pokynov lydanych poverenyim vedfcim zamestnancom
posk)tovatera. Sluzby v dohodnutom rozsahu prislusndho mesiaca budri vykon6van6
v dobe od 15,30 od. do 7.00 hod, pokial' sa ,idastnici nedohodnt na skrateni arebo
predlZenf niektorej doby sruZby podas sviatkov alebo v dioch pracovndho pokoja.

2. Miestom plnenia podl'a tejto zmluvy je are6l Fakultnej nemocnice ul. A. Zamova Il,
917 75 Tmava
Oddelenie (klinika) : Oin6 oddelenie
Odborni Cinnost : lekrir

t.

eHnok IV.
DOBA PLATNOSTI ZMLUVV

Zmluva sa dojedn6va na dobu urditf, od l,marca 2012 do 31. decembra 2012.
Zmluva nadobrida platnost' dnom jej podpisu ridastnikmi a ridinnost diom nasledujtcim
po dni zverejnenia v Centrrilnom registri zmlfv.

Zmluvu moZno l,ypovedat'v dvojmesadnej v'.ipovednej lehote. pre platnost, l ripovede sa
lyzaduje pisomnii forma. Dorudovanie pisomnosti sa vykoniiva do miesta sidra
poskyovatel'a alebo miesta bydliska lekrlra.

Tento zmluvn;f vztah mozno ukondit' aj dohodou. Dohoda musi mat pisomnri formu
a niiwh musi blt' dorudeni druhdmu fdastnikovi. pre miesto dorudovania olati
predchddzajfci bod.

Prevddzkovatell mdZe od zmlury odstupit' v pripade vlineho porusenia zmluvnlich
podmienok lekiirom. za virine porusenie zmluvnlfch podmienok sa poviule
neospravedlnenii nepritomnost' lek6ra v mieste a v dase dohodnutom pre vykon konzilil,
poruSenie zil<ladnfch pravidiel a zasad zdravotnjch vjkonov poskytovanlich lekdrom
(napr.: g 2 zik. (,. 576/2004 z. z.) watane porusenia etickfch z6sad vo vzt'aiu k pr6vam
pacientov prev6dzkovatel'a (napr. g 11, ods. g ziik. d,. 576/i004 Z. z.\.

okrem.ry55ie uvedenfch sp6sobov zmluva zanikne aj v d6sledku zriniku niektorej
z podmienok na qfkon zdravotnfckeho povolania lekri,ra, v zmysle fpravy ust. $ 3 l, ods. i
aZ ods. 3 zeiLkona d. 578/2004 Z. z.

3.

4.

5.



l.

1.

J.

Cldnok v.
ODMENA ZA SLUZBY ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

odmena za sluiby zdravotnej starostlivosti je ridastnikmi dohodnutri v hodinovei
pefiaznej sume vo r"./Ske:

4,32 € zahodinu vjkonu pohotovostnej sluZby podas pracovndho dfia
7,30 € za hodinu v,-ikonu pohotovostnej sluZby v dioch pracovn6ho pokoja a podas

sviatku
Odmena za pniLcu vo sviatok sa zvy5uje o 40Yo.

odmena za odpracovan6 hodiny konzili6mej dirurosti v prislusnom kalendifu:nom mesiaci
po zdaneni, je splatnrl do 15. dia nasledujriceho kalendrlmeho mesiaca poukrizanim na
tdet lekrira vedenli v prislu5nom periaZnom fstave.

Vlikaz o odpracovanlfch hodin6ch potvrdi svojim podpisom zodpovednj z6stupca
poskytovatelia a lekir do2. di,a kalenddrneho mesiaca za obdobie predch6dzajriceho
mesiaca.

ilfnok VI.
INf, DOJEDNANIA UiASTNiKov

Zarad'ovanie do sluZieb zdravotnej starostlivosti lykoniiva zodpovednf vedrici
zamestnanec poskytovatefa viAy na nasledujrici kalendrirny mesiac vopred, najnesk6r 5
pracovnly'ch dni pred skondenim predch6dzajirceho mesiaca. 0 prehl,ade sluZieb je lekrir
informovanlf tak, aby v pripade znrimej osobnej prekriiky na jeho strane mohla byt'
zodpovednlim vedricim zamestnancom poskltovatel'a z abezpeden| zmena rozpisu sluZieb
inlim odbomlim lekirom.

Pri zarad'ovani lekrira do sluZieb zdravotnej starostlivosti db6 poskl.tovatef na primeranf
frekvenciu shiedania extem;ich poskytovatelbv zdravotnej starostlivosti pri ich ridasti na
lekarskych pohotovostnllch sluibdch v SZZ, ako aj na povinnosti, ktord vypljvajri
lekrlrovi zjeho pracovnjch riloh v NZZ. Lekar sa zaviiz:uje odsluZit' v priebehu mesiaca
minimiilne jednu sluZbu v termine po vziijomnej dohode.

Pokial sa v priebehu mesiaca vyskytne na strane lekrira prek6Zka, ktorii mu bnini nastupit'
do pliinovanej sluZby, je povinn;i trito prekriZku vopred a preuk iuatelne ozn mif
vedtcemu zamestnancovi prislu5n6ho l6Zkov6ho oddelenia prev6dzkovatel'a, ktory
zabezpeLi sluZby nrihradn;y'm rie5enim.
Poskltovatel' ospravedlni osobnir prekaZku na strane lekiira z d6vodu jeho onemocnenia
alebo okolnosti, ktoru nemohol tento aspoi 3 dni vopred predvidat' a umoZnit' tak
poskytovatefovi vdasn6 zabezpedenie sluZby ni4hradnlfm lek6rom.

Neospravedlnen6 nepritomnost' lekrira v pl6novanej sluZbe je viinym poruienim
zmluvnjch podmienok a n6slednou zodpovednostbu za pripadnri Skodu vzniknutri
poskytovatel'ovi v srivislosti so zqy'Sen1y'mi finandnlfmi nd'kladmi, ktor6 tento musel

J.

4.



6.

5.

vynaloZit' na zabezpedenie sluZby infm odbom;y'm lekinom alebo vlastnlfm
zamestnancom v naddasovej pr6ci.

Pr6va a povinnosti ridastnikov zmluvy, ktor6 nie sf upraven6 v jej obsahu sa riadia
prisluSnlfmi ustanoveniami v5eobecne z|v'dznich pr6vnych predpisov, ktorimi si strany
viazan6. Lekrlr bude dodrZiavat' okrem vSeobecne zi*innlch pr6vnych predpisov
vzt'ahujfcich sa na pr6cu nim vykon6vanri aj vnritornd smernice a predpisy Fakultnej
nemocnice Tmava, s ktorjmi bude obomiimenf primrirom prislu5n6ho oddelenia.

Nezhody srivisiace s Wkonom dinnosti lekiira na pracoviskdch poskytovatel'a rie5i na
pisomnli podnet poveren6ho vedriceho zamestnanca alebo na podnet lekdra Statulimy
otginszz' 

eHnok vII.
zAvBnnCnE usrANovENrA

1 . Udastnici zmlury vyhlasujri, Ze sa s jej obsahom obozndmili, podmienkam zmluvy
porozumeli a nie st im znirme Ziadne prek6Zky, ktord by branili jej platn6mu uzatvoreniu.

Ak6kol'vek zmeny podmienok zmluly vyZadujri k ich platnosti pisomnt formu
dislovandho a datovandho dodatku, ktorj podpisujri obaja ridastnici.

T6to zmluva je spracovan6 v dvoch r,yhotoveniach, pojednom pre kaZdri zmluvnti stranu.

Lek6r l.islovne srihlasi so spracovanim svojich osobn;ich ridaiov v informadnom syst6me
prevedzkovatefa v rozsahu apre ridely podl'a podmienok tejto znluvy (ust. $ 3 zrlk. NR
SR d. 428i2002 Z.z. v plnom zneni). Timto sfhlasom nie sir dotknut6 priiva a povinnosti
prevddzkovatel'a vypljvajtce z ustanoveni ziikona o ochrane osobnich irdajov.

V Trnave dfia 27. februfra 2012

Prftaznik:

J.

4.

(
{

FAXUTTNA TITMOCNICA

u lr i:f A.iatn0va 11

917 Ih IRNAVA

tol.: 033 / 69 30 130

/1", h
podpis MUDr. Pavelek

FN Trnava



S{hlas so zverejnenfm osobnfch fdajov

Podplsan6 MuDr. Juraj Horv6th tfmto ddvam sfhlas k zverejneniu prfkaaej zrnluvy na

intemete v Cent4lnom registri zmlfv a nesihlasim so zverejnenim adresy,rodndho disla

a Cisla (rdtu.

YTnnve27.2.2012

podpis 
kur




