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Specidlna zdkladnd Skola  Zagy yva & wsR019A13774-1
v ZaM@ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTI ZODPOVEDNEJ OSOBY
. . 70, L Yy _p'r_l ﬂll".l‘;‘!;;ll_n_lmn‘rll?rM' protispolofenskej dinnosti u zamestndvatel's
uzatvorend s poukizim i § 269 ods. 2 wik. ¢, 51371991 Zb, (Obchodny zikonnik) a zikon &, 542019 Z. z
12 0 Lu:llru.!\.jz-uﬂliri'lhr‘nlrl'uv pm‘lisp{llutenﬁci Cinnoati & o zmene a doplineni niektorvch zdkonov

1 : | rasdly IECKC Clinok 1.
Lmluvné strany
L. Poskytovatel’ Obchodné meno osobnyudaj.sk, s.r.o.

Sidlo: Garbiarska 5, Kosice PSC: (40 01 Kosice

Konajici: Mgr, Tatiana Dopirdkovd, konatel
Ing. Tomas Dopirdk, konatel

ICO S0528041

Zapls Obchodny register Okresného stidu Kofice |,
Viozka: 41065/V, Oddiel; Sro

DIC ; 212035704]

IC DPH: SK2120357041

Bankové spojenie Tutra banka, a.s

IBAN SKOS 1100 0000 0029 4103 4594

Emailové spojenie info@osobnyudaj.sk

Telelonicky kontakt: 02 7 BOO 8OO 80
{d'alej len ., poskytovatel™)

12,  Zamestnivatel'; Nazov: Specidlna rdkladnd ikola
Sidlo: A. Sladkovita 24, 96681 Zsmovica
Konajiei: PaedDr. Adridn Iledko
ICo 35985267
DIC : 2021608050
Kontakingd osoba Dagmar Béllovi
Emailové spojenie: szszarnovicaicentrum.sk

Telefonicky kontmkr: 45/6813055
{dalej len ,, zamestndvate!™)

Clanok 1L
Uvodné ustanovenia

4l Ak v zmluve vyslovne nie je uvedené inak, rorumie sa pod pojmom

ﬁl.l. Urad: Urad na ochranu eznamovatelov protispolodenske] Einnosti

1.2. mhkom: zdkon & 542019 Z. z. o ochrune cznamovatel'ov protispolodenske) ¢innosti a o zmene & doplineni
niektorych zikonov,

Infolinka: 02 / BOO 800 BO
asobnyudaj.sk, s.r.0., Garbiarska 5, 040 01 Kogice v pracovnd dni od B0D da 16:00)
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2.1.). ozndmenle: uvedenie skutodnostl, o ktorvch sa fyzickd osoba dozvedela v sivislosti s vwkonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v sivislost s Einnostou vo veregjnom ziujme a kioné
sa tykaji protispolotenskej Sinnosti.

1.14. oznamovaicl’ resp. osoba, kiord podals oznimenie: fyzickd osoba. kiora v dobrej viere urobi ozndmenie

orginu prislidnému na prijatie czndmenia, Umdu alebo zamestnivatelovi, Za omamovalela sa poviduje aj

blizka osoba oznamovateln, kiord je v pracovnoprivnom vzishu k tomu istému zamestndvatelovi ako
oznamovatel, k zamestndvatelovi, kiory je advislou osobou vo vetahu Kk zamesmivatelovi oznamovatela
alebo k zamestndvatel'ovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestndvatel'om oznamovatela,

2.1.5.  konunie v dobrej viere: konunie osoby, kior vzhl'adom na okolnosti, ktoré 54 jej mame, a vedomostl, ktoré

v Lase ornimenia mA, sa oddvodnene domnieva, 2e uvidzané skutolnosti st pravdivé. V pochybnostisch sa

konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, doviedy, kym sa nepreukdde opak.

2.1.6. zodpovednd osoba: je nezavisld osoba. ktord pini Glohy zamesindvatela podli'a ust. § 10 ods. 4 a2 Taust. §

11 ods. | zdkona Je viazand len pokynmi Statutdmeho orgdnu zamestndvatela alebo Satutdmeho orgdnu

materske| spolodnosti

2.1.7. dotknutd osoba: osoba v ozndmen| konkrétne orznafend ake zamestnanec alebo Hatutdimy zastipca

zamestndvatela, proti ktordmu ozndmenie smeruje

1.1.8. kvalifikované oznimenie: oznamenie, kioré mode pnspiel’ alebo prispelo k objasneniu  zavadne

protispolofenske] Einnostl alebo k zisteniu alebo k usvedZeniu jej pachatel'a.

2.1.9. zivalni protispolodenski ¢innost':

) trestny &in pofkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej anie podla ust. §§ 261 a2 263 Tresiného
zikona, trestny Sin machingeii pri vergjnom obstardvani a verejnej dradbe podia ust. §§ 266 a2 268
Trestného zikona, trestné &inv verejnveh &initelov podla ust. §§ 326 a2 327a Trestného zdkona alebo
trestné Einy korupeie podla ust. §§ 328 a2 3136b Trestného zikona,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zikon ustanovuje trest odfiatia slobody s homou hranicou trestnej sadzby
prevviujicou tri roky,

¢) sprivny delike, za ktory mo2no uloZit’ pokutu s hornou hranicou urlenou vypadtom,

d) spravny deliky 2 ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vySke najmenej 30 (N0 eur

2.1.10. pracovaoprivay vetah: pracovny pomer, obdobny pracovny vefah, Stitnozmmestnanecky pomer alebo

sludobny pomer

.L.1L pracovaoprivay dkon: prvoy Okon zamestndvaleln alebo wvydanie rozhodnutia  samesindvalelom

¥ pracovnopravnom vatahu,

2.1 Poskytovatel ako podnikatelsky subjekt prehlasuje. 2e nim uréend zodpovedna osoba spifia osobnostné

viastnasti (bezithonnest, plnd spdsobilost’ na pritvne dkony) a Kvalitativie viastnosti v zmysle zakona.

Clanok T11.
Predmet zmluvy

3.1 Predmetom tejto zmluvy je Gprava postupu, prdv a povinnosti zmluvnvch simin pri vykone EZinnosti
zodpovednej osoby apri zabezpedeni podmienok nezdvislého dohladu nad ochrmnou cznamovateloy
protispolofenske| Cinnostl 20 strany Poskviovalels ako rodpovedne] osoby vrilane urfenia rozsahiu
zodpovednostl, ktorh je modné uplatnit’ vo vziahu k poskytovatelovi pri zisteni, *e dohlad nad ochranou
oznamovaizlov protispolotenske] dinnost u zamestndvatel's nebol vykonany riadne.

.Y Poskvtovatel' sa zavilruje mberpedil’ ¢innost’ vwkonu zodpovedne] osobv od momentu Gfinnosti rmiuwvy
v zmysle zikona

i3 Predmetom 1ejto zmluvy je dalel poskytnutie elektronicke platformy poskytovatelom pre zamestndvatela,
ktord bude umiestnend na webovom sidle zamestnévatel'a a ktord bude sl0H(" oznamovatelom na poddvanie

infolinka: 02 / BOQ BOO BO
o osobmyudayj.sk, s.r.o., Garbiarska 5, 040 01 Kogice (v pracovnd dni od 800 da 1600)
T IC0: 50528041 DIC 2120357041, IC DPH: SKI120357041 E-muoil: infolosobnyuda) sk
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orndmeni. Elektronickd platforme bude oznamovatelom pristupnd nepretrfite 24 hodin denne, ako aj
zabezpedenie podtove] schrdnky zo strany poskytovatels, ktord bude umiestnend v sidle zamestnivatela,
u ktora bude s1oZic’ ne poddvanie ozndmeni v zmysle zakona.

Clinok IV.
Uréenie zodpovednej osoby

4.1. Pre adely plnenia Gloh zodpovedne] osaby u zamestndvatel'a tak, ako s tieto povinnosti upravend v zdkone,
urfuje poskylovatel' 4 nasledovné osobnostne a odbome spbsobilé fvzické osoby, kioré s tymio uréenim a
zvereinenim svojich Odajov vopred sahlasili, a 1w

titul, meno a priezvisko : Mgr. Diana Sebestovi

kontaktné ddaje ¢ info@ochrannoznamovatels.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : Mgr. Samuel Matejovid

kontaktné ddaje ¢ info@ochrannoznamovatelask ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko ¢ JUDr, Jakub Paviik

kontakiné ddaje : info@ochransornamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Tomaiko

kontaktné tdaje ¢ info@ochransornamovatelosk ; 02/ 210 205 10

(d'alej len .zodpovednd osoba™).

4.8 Podas trvania tejto zmluvy nie je zamestndvatel oprivneny bez vedomia a zirovefi bez sdhlasu poskytovatela
poveril’ vikonom &innosti zodpovednej osoby inti zodpovednd osobu.

4.8, Zamestnavate!' je povinny bezodkladne informovat’ poskytovateln v pripade. 2e zisti. alebo sa dovodne
domnieva, 2¢ urtend zodpovednd osoba nesplila osobnosing alebo odbomé predpoklady na vykon funkcie
sodpovedne] osoby, alebo z invch diwodov hodnyvch osobitného zretela je pochvbnost' ojel riadnom
a nezdvislom vykone jej Einnosti.

4.4, V pripade, 2e¢ poskytovatel v zmysle bodu 4.3. nezabezpeti z ddvodov spodivajicich vyluéne na jeho strane
in( zodpovednil osobu, tito okolnost' zakladd privo zamestnavatela na odstopenie od zmluvy. Pokial
zamestnivatel’ privo na odstipenie riadne uplatni, toto odstipenie nadobudne Geinnost a nasledne poveri sdm
intl zodpovednil asobi. Takto zamestnavatelom poverena zodpovedna osoba zodpoveda ramesmivatelovi za
vykon svojej Cinnosti.

Clinok V.
Povinnosti zodpovednej osoby

S4l. V zmysle dohody zmluvnych strdn je rozsah povinnosti zodpovednej osoby d'alej obsahovo vymedzeny
zikonom & 5472019 Z. z oochrane oznamovatelov protispoloenskej &inmosti a o zmene a dopineni
niektorvch zdkonov. Zodpovednd osoba je povinnd najmi

S]1.1. prijat’ ka2dé oznimenie v zmysle zakona,

sl1.2. preveril’ kn?dé prijaté oznimenie a informovar’ oznamovatela, zamestndvatela a dotknutd osobu o vysledku

preverenia,
Infolinka: 07 / 80O 800 B0
i sk, s.r.0, Garblarska 5, 040 01 Kodice v pracovne dnl od 00 do 16001
) ICO: 50528041, DIC: 2120357041, I€ DPH: SK2120357041 E-mail: info@osobryudaj sk
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£1.3. monitoroval” sdlad s prdvnymi predpismi, upravujocimi oblest’ ochrany oznamovatelov protispolodenske)
Cinnosti,

8.).4. spolupracovat' s Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej &innosti.

5.1 Ak Zodpovedna osoba prestane splfist’ podmienky podfa zakona. je povinna bez zbytoéného odkladu
orndmit’ tito skutoénost®” zmestndvatelovi,. Po zaslani ozndmenin podla predchideajice] vely sa
poskytovatel zavizuje postupovar’ tak, aby bola zachovand ndlefita ochrana omamovatelov
protispolodenskej Einnosti a sachované mkonné povinnostl zamestndvatela.

Clanok V1.
Povinnosti ramestndvatel'a

6.1 V zmysle dohody zmluvnych stran je poskytovatelom uréend zodpovednd osoba, resp. samotny poskytovatel’,
oprivneny vy2adovat' pre riadne plnenie tejto zmluvy pint siéinnost’ zo strany zamestndvatela, a za tym
ilelom sa zamesmaivaiel’ zavizuje:

6.).1. poskymit na poZiadanie, Kioré mdze byt' vinesené akoukolvek preukdzatelnou formou (osobne, pisomne

resp. vratane toho aj formou elektronickej komunikdcie na urtend e-mailovi adresu) tie informacie, ktoré s

nevyhnotné pre poskvtovatela (nim poverend zodpovednd osobu) na rindne a vasne plnenie tejio zmluvy.

6.).2. bude bezodkladne preukdzatelnou formou informovat’ zodpovednii osobu (bod 4.1.) a poskytovatel's o prijati

oznimenia o ohlisene] kontrole zo strany Uradu (dalej len kontrola®) s uvedenim najmi predmetu a Géelu

kontroly & bude ho bezodkladne preukdzatelne informovat’ o prijatl akejkolvek pisomnosti zo strany Uradu,
tiadosti oznamovatela, dotknute] osoby alebo podnetu zo strany akejkolvek osoby, v ktorom sa kondtatuje
porulovanic zikona pri povinnosti zamestmavatela pri ochrane oznamovatefov protispolofenske) Cinnost.

6.)3. 2e bez vedomia a bez preukizatel'ného sihlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.)

1) nepodd Hudne pisomné swnovisko Uradu svynimkou, sk naprick dolindaniu adresovanému
zodpovedne] osobe (bod 4.1.) sa tito k doZiadaniu nevyjadri v urlenej lehote nle kratSe] ako 10
pracovnych dni.

b) pred potvedenim terminu kontroly, © ). prediym, sko Uradu zafle porvrdenie o oznamenom fermine
kontroly, si tento termin preveri u zodpovednej osoby (bod. 4.1.) sohladom na molni kollziu
uvedeného terminu s akiivitami zodpovedne] osoby (bod. 4.1.), inak nenesie poskytovatel zodpovednost’
zn nepritomnost’ 2odpovednej asoby (bod 4.1.) polas kontroly vo vopred neodsihlasenom termine

¢) neuhradi ani neuznd pokutu & akikol'vek ind sankciu udelend zo strany Uradu, &im zmari pripadné
podanie nimietok alebo odvolania vo@i rozhodnutiu o udeleni pokuty. resp. modnost” vyjadrit® sa
k protokolu & zémamu o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim fretiu osobu, ktord bude oprdvnena konat' bez vedomia a bez povinnej
siinnosti £ poverenou zodpovednou osobou,

6.0.4. v pracovny defh na poZiadanie poskvinit’ zodpovednej osobe vhodné kancelirske priestory v mieste svojho

sidla, kde jej bude umosnené plnit' povinnosti podla tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom &ase,

ak tieto nebude vykondvat’ na inom mieste nezivisle od zamestndvatel'a

6.0.5. e bude informovat’ poskytovatel'a a nim povereni zodpovednil osobu o vietkych amenach skutonostinch,

dileitych pre pinenie povinnosti poskytovateln a/alebo zodpovedne) osoby, vplyvailcich im z tejlo zmluvy

alebo prislusnych privnych predpison

6.2, Poskytovatel' berie na vedomie povinnost” zvereinit’ kontakiné ddaje zodpovedne] osoby, napriklad na ich

webovom sidle a to diom G2innosti tejto zmluvy

Clinok VIL
e Infolinka: 02 / 800 800 80
3( osobnyudaj.sk, s.r.0., Garbiarska 5 040 01 Kodice v pracownd dne o L0 do 16-00)
- K0 50528041 DI 2120357041 IC DPH: SK2120357041 E-mail: infoPosobnyudan) sk
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Lodpovednost' poskytovatel'a

7.1 Pokial' pofas trvania tejto zmluvy bude u zamestnavatel'a vykonana kontrola, po ukoneni ktorej bude
zamestndvatelovi pravoplatne napriek konaniu v siéinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto
zmluvy, zikona a pokynov poskytovatela alebo zodpovedne) osoby, udelend pokuta podla § 19 zikona,
zaviizuje sa poskytovatel nahradit’ mu vzniknutu Skodu predstavujocu sumu, ktord v dosledku pravoplatne
udelene sankcie 20 struny kontrolndho orginu previdzkovatel zaplatil kontrolnému orgdami, maximdine viak
do vyiky 20.000.- EUR.

T.L Poskytovatel nezodpovedi z Hadnu Skodu, ktord venikia ramestndvatelovi na Gseku dohladu nad ochranou
osobnych Gdajov prostrednictvom nim urtenej zodpovednej osoby ak:

a) zamesmavatel porusil vo vzrahu k poskytovatelovi / zodpovednej osobe / povinnost’ rindnej a véasnej
suinnosti

b) zamesmavatel napriek pisomnému oznameniu zodpovednej osoby neprijal fiou uréené opatrenia na dseku
ochrany omamovatel'ov protispolofenskej Sinnostl, resp, neodstrinil nim zistené nedostaiky

¢) nezaslal kontrolnému orgénu namietky, vyjadrenia & akdékolvek stanovisko, ktoré v jeho mene wlias
pisomne pripravila zodpovednd osoba s ciefom preukdzar dodrZiavanic zdkona u zamesindvatela a‘alebo
s cielom zrudit’ rozhodnutie o pokute, a/alebo s cielom napadnit’ oprivnencst’ & viiku udelenej pokuty zo
strany kontrolného orgdnu

TA. Nie je poruSenim Ziadnej zmluvnej povinnosti o strany poskytovatela / zodpovedne] osoby / ak té je
vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestndvatel v omeskani s odplatou pre
poskylovatel'n

Clanok VITL
Odplats a platobné podmienky

8.1, £a zabezpedenie vykonu &innosti zodpovedne] osoby prinalezi poskytovatel'ovi jednorazova roéna (1. j. za 12
mesincov) odplate vo vwike: 129,00, EUR (slovom: stodvadsat'devil” eur). Livedend suma je sumou bez
DPH. DPH bude 0&tovand v aktudlnej sadzbe podl'a vieobecne zdvilznych pravnyeh predpisov, platnych v
c¢ase fakturicie. Zmena sadzby DPH nevyZaduje uzavretie dodatku k zmluve. Ku dfu uzatvorenia zmiuvy tak
mesatnd odplata pozostiva 2o sumy uvedenej vyidie a 2o sadzby DPH: 25,80, EUR, t. j. odplata vritane
DPH je 154,8,- EUR. Uhradu dojednanej odplaty za dany rok, si bude poskytovatel uplatiovat’ elekironickou
laktirou (dafovim dokladom). Prvd elektronickd faktira na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne
dohodnutej spoluprice bude zo strany poskytovatela vystavend a odosland najneskdr do 15 dni odo dfa
uzarvorenia tejto zmluvy, Kakdia daldia elekironicka fuktira bude vysiavena a odosland do 15 dni po uplynuti
12 mesiacov od vystavenin & odoslania predchédzajice] elektronickej faktiry. Poskytovatel' méd povinnost'
elektronicke faktiry dorudit’' s poukazom na bod 8.1.1 - 8.1.8 bez ebytodného odkladu zamestnavatelovi,
1)  Zamesmivatel podla zakona o dani z pridanej hodnoty ¢, 22272004 7. z v platnom zneni (d'alej len , zikon o
dani z pridanej hodnoty”) sdhlusi s tym, 2e poskytovatel' bude zasielat” elektronické faktiry za poskytované
sluzby vo formite PDF prosirednictvom elektronickej poSty na e-mailovil adresu zamestndvatela uvedend
v zihlavi tejto zmluvy,

8.1. Elektronicka faktira je pinohodnotnou nihradou faktiry v papierove) forme

S.LE. Elektronicki faktirn je faktira, ktord obsahuje vietky nileZitosti stanovené zdkonom

H

8.1.8.  Zamestndvatel vyhlasuje, 2= ma v¥lulny pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
8.1.5 Zamestndvatel' sthlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronicka faktira povaZuje za doruéeni po uplynuti
troch dni odo dia preukdzatelného odoslania dokladu zamestndvatelovi. V pripade, ak zamesmivatel

- Infolinka: 02 / 800 500 80
; f:- osobnyudaj sk, s.r.o., Garbiarska 5 040 01 Kodice v pemcoaend dil od B00 do 16:00)
T 1C0: 50528041 DIC 2120357041 IC DPH: SK2120357041 E-mail: info@osobrmyudaj sk
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neobdrsi elektronickd faktiry v obvyklom fase. je povinny oznamit' 1ito skutolnost” poskviovateTovi. V
pripade, 2 poskytovatel neobdrl czndmenie, povauje elekironicki faktiru 2a doruleni

8.1.5. Zamestnavaiel sa zavizuje berzodkladne oznamit’ poskytoveiclovi zmenu e-mailove] adresy pripadne
akékolvek zmeny, ktoréd mdZu mat vplyv na doruovanie elektronickej faktiry podla tvchro podmienok.
B.LJ. Sthlas so zasielanim elektronickej fakuwiry nadobida plamost” a O&innost” diom nadobudnutia platnosti a
itinnost 1ejto zmluvy a udeluje sa na dobu neurfiti. Zamesmavatel je opravneny udeleny sihlas odvolar’
pisomnou formou adresovanou poskylovatelovi

B.1.R Zamestndvatel' vyhlasuje, 2e sdhlesi s podmienkami ne zasielanie elektronicke] faktlry, s ktorymi sa
obozndmil a plne im porozumel, Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nd sicast’ tejto zmluvy.

B.2. Splatnost’ fakturovanej odplaty je dojednand na 7 dni od dorulenia faktury.

B3 Omeskanie sa zamestndvarefa s dhradou odplaty zaklada privo poskytovatela na uplamenic si drokov
z omelkania v zakonnej vyike platne] k poliatolnému diu omelkania zamestnivatela
B4 Pokial' potas trvania zmluvy dbjde k zmene zikona, atito zmena bude mat" vplyv na rozsah povinnosti

zamesindvatela a/alebo povinnosti zodpovedne] osoby v zmysle zakona, mike poskytovatel imicioval’
rokovanie strin o dprave zmluvne dojednane] odplaty stym, 2 do prijatia dohody o zmenenei odplate
v ddsledku zmeny zikonn nie je poskyiovaiel / zodpovedni osoba / povinnd azodpovedna vo vzimhu
k zamestndvatelovi pinit’ povinnosti uloZené alebo zmenenéd zdkonom v znenl jeho novely prijate] po
uzatvoreni tejto amluvy.

K5 Pokial' polas trvania zmluvy v sivislosti s vybavovanim oxmdmenia zodpovednou osobou v zmysle Eldnku V.
tejto amluvy dbjde k vieniku neolakdvanych ndkladom, poskytovatel' je voli zamestnidvatelovi oprivneny
tieto naklsdy uplatnil’ elektronickow lkitrou (defovym doklsdom),

8.6, MNa vypracovanie prislusnei potrebnej dokumentdcle v sivislosti s naplnenim poiadaviek podl'a zikonas a jej
prispisobenia pripadnej novej pravnej dprave / pravne predpisy EUJ, zdkony, nariadenia, vyhldiky, vinosy,
opatrenia / sa poskytovatel' zaviizuje poskytnit’ zamestndvatelovi zfavu vo vyike 100% . Zamesmivatel' ma
na uvedeni zfavu ndrok, ak v zmluvnom vatahu o zabezpelenie vykonu zodpovednej osoby s
poskytovatel'om zotrva minimalne jeden rok suvisle a nepretrZite odo dia platnosti ejto zmluvy. V opatnom
pripade je zamestndvitel povinny nahradit’ poskytovatelovi vietky vydavky spojenéd s vykonanim tychio
dkonov (5 vinimkou ukondenia zmiuvy podfa bodu 10.5. tejlo zmluvy), najneskidr v Ichote splatnosti
dorudene| Makidry

Clanok IX.
Auntorskoprivos ochrana

0.1 Pokial' vvsledkom plnenin zmluvy zo strany paskytovatels bude dielo, ktorého ochranu upravuje osobitny
predpis — najmi Aulorsky zikon, samestndvatel’ sa zaviizuje s diclom nalo2it’ iba v rozsahy, klory za tym
téelom urdil poskvtovatel, resp. nim uréend zodpovedna osoba.

9.2, Pokial' by pokyn poskytovatel'a a zodpovedne] osoby bali vo vzidjomnom rozpore, je pre zamesinivalela
zivilzny pokyn - rozsah, ktory pre pouditie diela uréi poskytovatel

Clinok X.
Doba trvanin zmluvy

10.1. Tito zmluva sa uzatvira na dobu nearditd. Z vole zmluvnych stedn je modné tito dobu skritit’ alebo zmenit’
na dobu ur€itd a o pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnymi stranami
10.3.  Zmluva nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.
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10.3. V pripade, ?e zamestndvatel md zdkonnl( povinnost’ zverejnit® tito zmluviw, musi ju zverejinit' do 3
pracovnych dni odo dia jej podpisu oboms zmluynymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobida
utinnost’ dhom po jej zverejnent,

10.4. Tito zmluvu je mo2né ukondit’ dohodou smluvnych stridn,

10.5. Kakdd zo zmluwvnych sirin je opravnena toto zmiuva ukondit’ odstipenim, pokial drohd #amluvnd strana
porusuje opakovane tito amluvu alebo podstatnym spdsobom porudi tito 2mluvu & napriek pisomne) vyzve
neprijme v primeraneg iehole opalrenia na ambraneme porudovania amluvy.

1.4, Kadi zo zmluvnych strdn je oprivnend zmluvu ukonéit’ vypoved'ou aj bez uvedenin ddvodu. Vypovednd
lehola je 2 kalenddme mesiace politané od prvého diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci v ktorom bola
vypoved' dorulena druhe) zmluvne) strane.

10.7. V pripade, e ddjde k ukonfeniu zmluvy, beric zamestndvatel na vedomie, ¥e poskytovatel od darumu
ukondenin zmluvy nenesie Zadnu zodpovednost’ z ochranu ommamovatelov protispolotenske) &innosti
u zamestnivateln ani za Fiadnu pripadnu pokutu zo strany Uradu

Clanok X1
Dévernost’ informaicii a mléanlivost®

11.]. Zmluvné strany, nimi poverené osoby. nko uj zamesmanci oboch zmluvnych stran 0 povinni zachovivat’ v
tainosti vietky doverné informdcie, ktoré sit uvedené v tejto zmiuve a v jej prilohe a/alebo kioré budi
uvedené v jej dodatkoch a prilohdch a/alebo ktoré im boli poskytnuté, nlebo ktoré inak ziskali v stivislosti so
zmluvou alebo s ktorymi sa obozndmili pocas pinenia zmluvy, resp. ktoré stvisia s predmetom pinenia, s
idajmi, kioré podlichaji ochrane podla zdkona ¢. 1872018 Z. z. 0 ochrane osobnych Odajov a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov, Odajmi zinformatného systému kiorejkolvek zmluvnej strany a

predzmluvnymi rokovaniami s fou stvisiacimi, s vinimkou nasledujdcich pripadov:

a) ak je poskytutic informicie od dotknutej zmluvnej strany uloZené na zdklade vieobecne zvianych
priviych predpisov alebo na zdklade povinnosti ulozenej postupom podla vieobecne zaviznych pravnych
predpisov (napr. zdkon & 21172000 Z. 2 o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov),

b) ak je informdcia vereine dostupnd z iného dovodu, ako je porudenie povinnosti miCanlivesti dotknutou
zmluvnou stranou, informacie, ktoré u2 si v deh podpisu zmluvy verejne zndme alebo kioré je mo2né u v
deft podpisu tejto zmluvy ziskat' z be2ne dostupnych informaénych prostnedkov,

¢) informicie, ktoré sa stanl po podpise zmluvy verejne zndmymi alebo ktoré moZno po tomto dni ziskat' z
beine dostupnych informacnych prostriedkov.

d) ak je informdcia poskyinuid odbormym poradcom dotknute) zmluvnej strany (vrdtane pravnych,
aétovnych, dafovych a inych poradcov), kior st bud viezani visobecnou profesiondinou povinnostou
mleanlivasti, alebo ak sa vodi dotknutej zmluvne] strane zaviazali povinnostiou miCaniivosti,

e} pre Géely akéhokol'vek sidneho, rozhodcovského, spravneho slebo iného konania, ktorého je dotknutd
zmluvni strana ucastnikom,

f) ak je informdcia poskytnutd so stthlasom druhej zmluvnej strany

1L Zmluvné strany st povinné zachovat' miéanlivost’ o vietkych ddvemych informaciach, ibae by 2 tejto

zmluvy alebo z prisludnych vieobecne ziviimych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zaviizok trva a)

po ukondeni platnosti a ddinnosti tejlo zmluvy.

11.8. Zmluvné strany sa zavlizujG, #e dovermé informicie bez predchidzajiceho pisomného sihlasu drubej

zmluvnej strany nepoudiji pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytni trétim osobdm a anl neumodnia pristup

tretich osdb k dovemym informdcidm., Za tretie osoby sa nepokladajd Elenovia orgdnov zmluvnych strén,
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auditori alebo prévni poradcovia zmluvnych strin, ktorl s ohladne im spristupnenych informécil viazani
povinnost'ou miéanlivosti na zikiade vieobecne ziviiznych pravnych predpisov.

114 Zmluvné strany sa zavBzuji, 2e vietky zitastnené osoby a subjekty budd s takio poskytnutymi informaciami
a zistenymi skutoénostami nakladat’ ako s dévernymi informéciami.

11.5 Zmluvné strany sa zaviizuji, 2¢ upovedomia druhd zmiuvnd stranu o porudeni povinnosti mitanlivosti bez
zhytoéného odkladu po tom, ako sa o takomto poruseni dozvedeli
11.4 Zmluvné strany sa zavirujl, fe budi ochrafovat’ ddvemné informacie drubej zmiuvne) strany s rovnakou

starostlivostou ako ochrafiuj viastné ddvemné informicie rovnakého druhu, v2dy viak naimenei v rozsahu
primeranej odbomej starostlivosti a zachovivania ochrany a dbvernosti Gdajov v silade s pravnym poriadkom

SR.
Clanok XIL
Vol'ba priva
12.1. Pre pripad, 2¢ kiordkolvek rmluvni strana md svoje sidlo mimo (zemin SR. alebo pocas trvania zmluvy

zmenl svoje sidlo mimo (zemia SR alebo kiorej pravny ndstupca bude mat’ sidlo mimo Gzemia SR, pre
vylidenie pochybnosti sa zmluvné strany dohodli. 2e svoje prava a povinnosti neupravené v tejto zmlove a
inak preukdzatelné neupravené ani nedojednané ani nezauZivané medzi zmluvnymi stranami ako obchodni
zvyklost. sa rindin plamou a idinnou praivnou Gpravou Stitu poskytovatela a obsiahnutou  najmil
v Obchodnom zikonniku platnom a O¢innom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zdk. & 513/1991
Zb. v platnom zneni ).

1.1 Rozhodnym privom je tak v zmysle dohody zmluvnych strin privo Slovenskej republiky (volba priva), Je
dand pravomoc slovenskych sidov v zmysle § 37¢ zik. £. 97/1963 Zb. o medzindrodnom prave slikromnom a

procesnom.
Clinok XTIL
Ziveretné ustanovenia
13} Vietky vzajomné ndroky zmluynych strin musia byt uplutnené preukazatelne doporucenym listom, pokial

tito zmluva nestanovuje inak. Pisomnost sa povaluje za doruleni dbom jej prevazatia, potvrdeného
dorulenin. bezddvodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vrdtenia sa pisomnosti spit’ ako
nedorutenej bex ohfadu na dévod nedorutenia, pokial' bola pisomnost sprivne zasieland na poslednu
ozndmend adresu jej adresain. Rozhodujicim pre doruéenie je okamih, ktory nastane najskor.

13.2. Pravo postipif’ pohladivku vodi druhej zmluvnej strane podlicha vady pisomnému suhlasu te) zmluvnej
strany, ktoré je diinikom z postupovanej pohfadivky. Poskytovatel i zamestndvatel' je oprivneny
jednostranne si zapotitat’ akykolvek svoj vzijomny splatny zaviizok len so sihlasom druhej amluvnigj strany.
13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékolvek iné zmeny alebo dodatky tejto zmiuvy musia byt
vyhatovené pisomnou formou a schvilené podpisom obidvoch zmluvnych strin, Takéto dodatky s stdvaji
neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy okamihom ich O¢innost,

13.48. Zmluvné strany prehlasuji, 22 sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, suhlasia s nim, o
potvrdzuji svojimi podpismi
13.5. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. pre ka2dd zmluvni stranu po jednom rovnopise.
o ¥ 20 Jnsn LNV b 40 2540
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