Zmluva o spracivani osobnych tdajov pre mzdové tcely

medzi
Prevadzkovatelom
Obchodné meno: Obec Timoradza
Sidlo: Timoradza 1, 956 52
Statutarny organ: Tomas Skultéty — starosta obce
1CO: 0031154
(dalej len ,, Prevadzkovatel’™)

a

Sprostredkovatelom
Obchodné meno: Lepsia samosprava, o. z.
Sidlo: Jarkova 3128/14, 080 01 Presov
Zakladatel Ing. Jana Marindkova
1CO: 54999367

(dalej len ,, Sprostredkovatel’™)

Prevadzkovatel’ a Sprostredkovatel’ spolu oznacovani aj ako ,,zmluvné strany*.

Spractivanie osobnych udajov (dalej aj ,udaje*) sa vykonava v rezime podla ¢l. 28 Nariadenia
Eurdpskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,, nariadenie GDPR ) a § 34 zakona ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych dajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, Zdkon ).



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.2.

Predmet a trvanie Zmluvy o spractvani osobnych udajov pre mzdové ucely

Zmluva o spractivani osobnych udajov pre mzdové ucely sa uzatvara na zaklade platného
Clenstva prevadzkovatela v o. z. sprostredkovatela (d’alej len ,,spoluprdca), na ktorti d’alej
odkazuje tento dokument.

Predmetom Zmluvy o spractivani osobnych udajov pre mzdové ucely je uprava vzajomnych
prav a povinnosti zmluvnych stran pri spracuvani osobnych tudajov dotknutych o0s6b
Sprostredkovatel'om vV mene Prevadzkovatela a poverenie Sprostredkovatel’a
Prevéadzkovatel'om spractivanim osobnych udajov, ktoré Prevadzkovatel’ spracuva vo svojich
informacnych systémoch, v rozsahu a za podmienok stanovenych nizsie.

Trvanie Zmluvy o spractivani osobnych udajov pre mzdové ucely adoba spractivania
zodpoveda trvaniu spoluprice Prevadzkovatel'a so Sprostredkovatel'om v oblasti poskytovania
sluzieb personalistiky, miezd a u¢tovnictva.

Prevadzkovatel’ je opravneny odstupit’ od Zmluvy o spractivani osobnych udajov pre mzdové
ucely s okamzitou ucinnost'ou v pripade:

a) porusenia aplikovatel'nych pravnych predpisov ohl'adom ochrany osobnych tidajov, najmé
nariadenia GDPR alebo Zakona,

b) porusenia zmluvnych ustanoveni o ochrane idajov obsiahnutych v Zmluve o spractivani
osobnych tdajov pre mzdové tcely alebo v zmluve,

c) porusenia technickych a organizacnych opatreni schvalenych Prevadzkovatelom podla
bodu 5 Zmluvy o spracuvani osobnych udajov pre mzdové ucely,

d) ukoncenia spoluprace so sprostredkovatel'om,

e) ak Sprostredkovatel nechce alebo nie je schopny vykonat opodstatnené pokyny
Prevadzkovatela.

Ukel Zmluvy o spraciivani osobnych tidajov pre mzdové tidely

Utel planovaného spractvania osobnych tdajov Sprostredkovatefom je vymedzeny
poskytovanim sluzieb v oblasti tiCtovnictva, personalistiky a miezd, ktory sa riadi osobitnymi
predpismi, najmi zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
predpismi o zdravotnom poisteni, socidlnom poisteni, starobnom déchodkovom sporeni,
doplnkovom dochodkovom sporeni, o dani z prijmov a ostatnymi suvisiacimi pravnymi
predpismi z oblasti personalistiky a miezd a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov a suvisiacimi pravnymi predpismi v oblasti Uctovnictva a danovych
predpisov. Spractivanie sa realizuje aj na plnenie ¢lensta v bode 1.1. tejto zmluvy.

Zmluvne dohodnuté spractuvanie osobnych udajov sa vykona vylucne v sidle Prevadzkovatel'a
a/alebo Sprostredkovatel’a, pripadne v ramci &lenského $tatu Eurdpskej unie (EU) alebo v ramci
¢lenského statu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych tidajov do
§tatu, ktory nie je ¢lenskym $titom EU alebo EHP alebo do medzinirodnej organizacie, si
vyzaduje predchadzajuci suhlas Prevadzkovatel'a a vykona sa iba v pripade, ked boli splnené
osobitné podmienky prenosov podla ¢l. 44 a nasl. nariadenia GDPR.

Rozsah osobnych tidajov planovanych na spracivanie Sprostredkovatel’om

Predmet spracuvania osobnych tdajov zahffia nasledovné typy/kategorie udajov (zoznam/opis
kategorii udajov):

a) priezvisko (aj rodné), meno, titul,
b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,



c)
d)

e)

g)
h)
i)
i),
k)
1)

W)
X)
y)
z)
aa)
bb)
cc)
dd)

ee)
ff)
gg)
hh)
i1)
)
kk)

koreSponden¢na adresa,

rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,

druh a ¢islo dokladu totoznosti,

rodinny stav,

Statna prislusnost’, Statne obcianstvo,

pohlavie,

udaje o vzdelani,

spdsobilost’ na pravne tkony,

poberanie pridavkov na deti,

vyska mzdy/platu, d’alSie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej ¢innosti,

¢islo bankového uctu fyzickej osoby,

podpis,

komunika¢né udaje (napr. telefon, e-mail),

udaje o odpracovanom case,

osobné ¢islo,

funkcia a pracovné zaradenie,

udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stdom alebo spravnym organom,
penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok v hmotnej nudzi a
prispevkov k davke v hmotnej ntidzi, peniaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit' na
zaklade vykonatel'ného rozhodnutia podla osobitného predpisu,

ro¢ny uhrn vyplateného déchodku,

udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

udaje o zamestnavatel'och, idaje z potvrdenia o zamestnani,

pracovné zaradenie a defi vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu,
udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia,
udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné Cislo, adresa,

udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obc¢anov,

udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

udaje o priznani dochodku, o druhu déchodku,

udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej poistovne,

osobné udaje spracivané na potvrdeniach, osvedCenia o absolvovanych skuskach a
vzdelavacich aktivitach,

udaje uvedené v Zivotopise,

iné osobné udaje, ktoré vymedzuje osobitny zakon.

Kategorie dotknutych os6b

Do kategorie dotknutych oséb spadaji:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

zamestnanci Prevadzkovatel’a,

byvali zamestnanci Prevadzkovaterl’a,

uchadzadi o zamestnanie,

zamestnanci dodavatel'ov tovarov alebo sluzieb,

manzelia alebo manzelky zamestnancov Prevadzkovatela, vyZivované deti zamestnancov
Prevadzkovatel’a, rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov Prevadzkovatela, blizke osoby,
iné fyzické osoby, ktoré mézu byt dotknuté osobitnym zakonom.



5.2.

Technické a organizacné opatrenia
Prehlasenie Prevadzkovatela:

Prevadzkovatel’ prehlasuje, Ze na zaistenie ochrany prav dotknutych osdb prijal primerané
technické a organizac¢né opatrenia, ktoré¢ deklaruju zakonné spracuvanie osobnych udajov.

Jednotlivé informacie sa moéze dotknutd osoba dozvediet priamo na webovom sidle
Prevadzkovatel'a a/alebo je povinné informovanie spristupnené k nahliadnutiu v sidle
Prevadzkovatela.

Prehlasenie Sprostredkovatel’a:

Sprostredkovatel’ prehlasuje, ze pri spractivani osobnych udajov dotknutych os6b postupuje
v stlade s nariadenim GDPR a Zdkonom a na zaistenie ochrany prav dotknutych osob prijal
primerané technické a organiza¢né opatrenia a to tak, aby nedoslo k poruseniu prav dotknutych
0s0b.

Sprostredkovatel’ zaroven prehlasuje, ze zabezpeci bezpecnost’ udajov podla ¢l. 28 ods. 3 pism.
¢) a ¢l. 32 nariadenia GDPR, najmi v stvislosti s ¢l. 5 ods. 1 a ods. 2 nariadenia GDPR.
Prijimané opatrenia s opatreniami tykajucimi sa bezpecnosti idajov a opatreniami, ktoré
zaruCuju uroven ochrany udajov zodpovedajucu miere rizika poruseni pri zachovavani
dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov. Sucasny stav spractivania udajov,
naklady na implementéciu, povaha, rozsah a ucel spractivania, ako aj pravdepodobnost’ vyskytu
rizika tykajuceho sa prav a slobdd fyzickych os6b vo vyzname ¢l. 32 ods. 1 nariadenia GDPR
a zavaznost’ tohto rizika sa rovnako musia zohl'adnit’.

Sprostredkovatel’ prehlasuje, ze jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spractivaju osobné
udaje st riadne pisomne poverené a zaviazané mlcanlivostou a to aj po skonceni pracovného
pomeru v zmysle § 79 Zakona.

Podmienky spraciuvania osobnych tudajov

Prevadzkovatel’ suihlasi, aby Sprostredkovatel’ spractival osobné idaje v elektronickej forme, za
splnenia nasledujucich podmienok:

a) Sprostredkovatel’ je opravneny spracivat’ osobné udaje vyhradne na dohodnuty ucel,
sposobom a v rozsahu urCenom Prevadzkovatelom, ktory vyplyva zo zdznamu
o spracovatel'skych cinnostiach v prislusnom informacnom systéme (najmé ziskavat,
zhromazd'ovat’, zaznamenavat’, usporaduvat’, Struktirovat’, uchovavat’, prepracuvat’ alebo
menit, vyhladavat, prehliadat, vyuzivat, preskupovat alebo kombinovat’), a nie je
opravneny preniest’ tieto udaje ziadnej tretej strane. Kopie alebo duplikaty udajov nie je
mozné vyhotovovat bez vedomia Prevadzkovatela, okrem zaloznych kopii, ktoré su
potrebné na zabezpecenie riadneho spractvania tidajov, ako aj udajov, ktoré st pozadované
za uCelom splnenia regula¢nych (archiva¢nych) poziadaviek pre uchovavanie udajov,

b) Sprostredkovatel’ mdze poverit’ spractivanim osobnych udajov d’alSieho sprostredkovatel’a
(dalej len ,,subSprostredkovatel”) iba na zaklade osobitného pisomného suhlasu
Prevadzkovatel'a; pri zapojeni d’alSieho sprostredkovatela do vykonavania osobitnych
spracovatel'skych c¢innosti v mene Prevadzkovatela je mu povinny ulozit'® rovnaké
povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych udajov,

¢) Sprostredkovatel’ bude spracuvat’ osobné idaje len na zaklade pokynov Prevadzkovatel’a,

d) Sprostredkovatel' je povinny vykonat opatrenia na zaistenie Urovne bezpecnosti
spracuvania osobnych udajov v sulade s ¢l. 32 nariadenia GDPR,



g)

h)

Sprostredkovatel’ je povinny poskytnat’ suc¢innost’ Prevadzkovatel'ovi pri zabezpecovani
plnenia povinnosti v oblasti bezpe€nosti osobnych udajov v stilade s €l. 32 az 36 nariadenia
GDPR, ako aj sucinnost’ pri plneni povinnosti Prevadzkovatel'a reagovat’ na Zziadosti
o vykon prav dotknutej osoby ustanovenych v kapitole III nariadenia GDPR,
Sprostredkovatel’ je povinny vymazat’ osobné tidaje alebo vratit’ Prevadzkovatel'ovi osobné
udaje po ukoncéeni poskytovania sluzieb tykajlcich sa spractivania osobnych udajov na
zaklade rozhodnutia Prevadzkovatel'a a vymazat’ existujuce kopie,

Sprostredkovatel' je povinny poskytnit Prevadzkovatelovi informacie potrebné na
preukizanie splnenia zmluvnych povinnosti a poskytnat’ si¢innost’ v ramci auditu ochrany
osobnych udajov a kontroly zo strany Prevadzkovatel'a alebo auditora, ktorého poveril
Prevadzkovatel’,

Sprostredkovatel’ nemoze svojvolne opravit’, vymazat’ alebo obmedzit’ spractivanie dajov
spracuvanych v mene Prevadzkovatel’a, m6ze tak urobit’ iba na zaklade zdokumentovanych
pokynov od Prevadzkovatela. V pripade, ze dotknutd osoba poziada priamo
Sprostredkovatela o opravu, vymazanie, obmedzenie spractivania alebo uplatni voci
Sprostredkovatelovi akékol'vek iné svoje pravo, Sprostredkovatel’ bezodkladne posunie
tuto poziadavku dotknutej osoby Prevadzkovatelovi,

Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukonceni zmluvného vzt'ahu, najneskor vSak
pri ukonceni platnosti zmluvy, na zaklade ktorej sa uzatvara Zmluva o spraciivani osobnych
udajov pre mzdové ucely - Sprostredkovatel vrati akékol'vek prijaté dokumenty,
pripravené vystupy spracivania a vyuzivania udajov, ako aj supis udajov tykajucich sa
zmluvného vztahu s Prevadzkovatel'om, alebo ich so suhlasom Prevadzkovatela znici v
sulade s prislu§nymi ustanoveniami o ochrane udajov. To isté plati aj pre testovacie a
chybné materialy s adajmi. Na poziadanie bude Prevadzkovatel'ovi odovzdany zaznam o
vymazani udajov.

DalSie dohodnuté podmienky

Prevadzkovatel’ sa so Sprostredkovatel’om dohodol na nasledovnych podmienkach:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Sprostredkovatel je povinny zabezpeCit osobné udaje pred odcudzenim, stratou,
poskodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim. Na tento ucel prijme
primerané technické, organizacné a personalne opatrenia,

Prevadzkovatel’ je opravneny pozadovat od Sprostredkovatela preukazanie vykonania
vsetkych predpisanych bezpe¢nostnych opatreni na ochranu osobnych udajov,

v pripade, ze Prevadzkovatel’ ma pre zabezpecCenie ochrany prav dotknutych oséb urc¢enu
zodpovednu osobu, jej kontaktné udaje je povinny poskytnut’ Sprostredkovatel'ovi,

v pripade, Ze Sprostredkovatel’ ma pre zabezpecenie ochrany prav dotknutych osdb uréent
zodpovednu osobu, jej kontaktné udaje je povinny poskytnut’ Prevadzkovatel'ovi,
Sprostredkovatel’ bez zbytocného odkladu informuje Prevadzkovatela, ak jeho pokyn
povaZuje za porusenie pravnych predpisov o spracovavani udajov. Sprostredkovatel’ bude
v takomto pripade opravneny pozastavit vykon prislusSnych pokynov, pokial ich
Prevadzkovatel’ nepotvrdi alebo nezmeni,

d’alsich podmienkach uvedenych v ¢l. 28 nariadenia GDPR.

Zodpovednost’ Sprostredkovatela

Ak Sprostredkovatel’ porusi Zmluvu o spractvani osobnych udajov pre mzdové ucely a sam
ur¢i prostriedky a Gcely spracuvania osobnych udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako
Sprostredkovatelovi, povazuje sa vo vztahu k takémuto spracivaniu za prevadzkovatel'a
a vyhradne nesie zodpovednost’ za takéto spracuvanie.



8.2.

8.3.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

Za akékol'vek poruSenie povinnosti ohl'adom ochrany osobnych tdajov vyplyvajicich zo
Zmluvy o spractivani osobnych tidajov pre mzdové ucely alebo nariadenia GDPR ¢i Zakona zo
strany Sprostredkovatel'ovych subSprostredkovatel'ov zodpoveda vyhradne Sprostredkovatel’.

Ak Prevéadzkovatel’ v suvislosti s preukdzatelnym poruSenim povinnosti Sprostredkovatela
(alebo jeho subSprostredkovatel'a) podl'a Zmluvy o spractivani osobnych udajov pre mzdové
ucely dostane pokutu, zavdzuje sa nahradit’ vzniknuti Skodu, ¢i poskytntt’ primerané (peniazné)
zadost'u€inenie. Sprostredkovatel’ sa zaroven zavéizuje v stilade s § 725 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, odskodnit’ Prevadzkovatela v plnej vyske udelenej pokuty, ulozenej
nahrady skody ¢i primeraného (peniazného) zadost'uCinenia.

Zaverecné ustanovenia

Zmluva o spractivani osobnych udajov pre mzdové tcely nadobtida platnost’ diiom jej podpisu
a uc¢innost’ dnom nasledujiicom po dni jej zverejnenia ( CRZ).

Zmluva o spracivani osobnych tdajov pre mzdové ucely sa riadi pravnym poriadkom
Slovenskej republiky. Na pravne vzt'ahy v nej vyslovene neupravené sa pouziju prislusné
ustanovenia nariadenia GDPR, Zakona ako aj vSetkych platnych pravnych predpisov Slovenske;j

republiky.

Spory tykajuce sa Zmluvy o spractivani osobnych tudajov pre mzdové ucely alebo s nou
suvisiace, sa zmluvné strany zavidzuju najprv vyriesit' dohodou.

V pripade, ze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy o spractivani osobnych tdajov pre mzdové
ucely stali neplatnymi alebo neuc¢innymi, alebo ak by sa v dosledku legislativnych zmien dostali
niektoré z ustanoveni Zmluvy o spractivani osobnych udajov pre mzdové ucely do rozporu s
aplikovateI'nym pravnym poriadkom, nie je tymto dotknuté platnost’ a ucinnost’ zostavajucich
ustanoveni Zmluvy o spractvani osobnych tidajov pre mzdové ucely.

Namiesto neplatného alebo neucinného ustanovenia platia za zmluvne dohodnuté tie
ustanovenia vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré sa svojim zmyslom a ucelom
neplatnému alebo neucinnému ustanoveniu Zmluvy o spractivani osobnych udajov pre mzdové
ucely najviac priblizuju.

Zmluva o spractivani osobnych udajov pre mzdové ucely je vyhotovena v 2 rovnopisoch v
slovenskom jazyku, priCom kazda zmluvna strana obdrzi jeden rovnopis. Zmluvu o spractivani
osobnych udajov pre mzdové Gdely mozno menit’ a dopiiat’ len pisomnymi dodatkami
podpisanymi oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuju a potvrdzuji, ze sa oboznamili so vSetkymi ustanoveniami
uvedenymi v tejto Zmluve o spracuvani osobnych udajov pre mzdové Ucely, su pre nich
zrozumitel'né, ich obsahu porozumeli, st vysledkom ich vzajomnej dohody podla ich slobodne;j
vole, neboli dohodnuté v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, s jej obsahom stihlasia
a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.



V Timoradzi, dna: 10.05.2023 V PreSove, dna: 10.05.2023

Prevadzkovatel’ Sprostredkovatel
Tomas Skultéty Ing. Jana Marinakova



