
Zmluva d. 4600007056/PN12023 - llDV12023 o du6lnom vzdelSvani

uzatvorend podl'a $ 16 z6kona t,.6112015Z'2. o odbornom vzdel6vani a priprave a doplneni
niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,Zmluva")

I

I
I

Zmluvn6 strany:

Skota:

Sidlo:
Zast0penS:
te o:
Dte :

Bankov6 spojenie:
0isto ridtu/IBAN:
BIC:
zriad'ovacia listina:

(d'alej ten,,Skola1

a

Zamestn6vatel:
so sidlom:
Statut6rny org6n:
v zast0peni:

Osoba oprdvnenS na podpis:

te o:
re opH:
Dte :

bankov6 spojenie:
dislo 0dtu:
IBAN
SWIFT :

zaplsany v obchodnom registri:

Stredn6 odborn6 Skola technick6, Nitrianska 61,
Surany
Nitrianska 61,942 01 Surany
lng. Juraj H6mornik, riaditel' Skoly
1 705031 6
2021079247
St6tna pokladnica
sK49 8180 0000 0070 0030 5287
SKBA
vydanS: NSK 01 .07.2002

ZeleznitnA s polod nost' S lovensko, a.s.
RoZiavskS 1, 832 72 Bratislava 3
predstavenstvo
lng. Roman Koreri, predseda predstavenstva
lng. J6n Luk6d, podpredseda predstavenstva
Mgr. Andrea Tr6gerovS, riaditel'ka odboru riadenia
l'udskfch zdrojov
35 914 939
sK 2021 920076
2021920076
V5eobecn5 0verovd banka, a.s.
223530445410200
sK25 0200 0000 00223530 4454,
SUBASKBX
Obchodnif register Okresn6ho s0du Bratislava l, oddiel:
Sa, vloZka i..349718

(d'alej len,,Zamestn6vatel)

lSfota a Zamestndvatel'd'alej spolu len ,,Zmluvn6 strany" alebo jednotlivo ,,Zmluvn6 strana")

Cl6nok l.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je zAvdzok Zamestndvatel'a poskytovat' Ziakom Sfoty praktick6
vyucovanie na svoje n6klady a zodpovednost' a zAviAzok Skoty poskytovat' Ziakom teoretick6
vyucovanie a organizovat' a koordinovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu Ziakov v syst6me
du6lneho vzdel6vania.
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dtinok lt.
Odbor vzdelivania,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyudovanie v syst6me duilneho vzdel6vania

Zamestn6vatel'sa zav6zuje poskytovat'Ziakom St<oty praktick6 vyu6ovanie v odbore vzdelSvania,

kto16 je uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti Zamestn6vatel'a poskytovat' praktick6 vyudovanie v

syst6me du6lneho vzdel6vania (d'alej len,,Osveddenie"):

Stuoijny odbor

K6d
odboru
Stf dia

NSzov odboru
5tfidia

Forma
Stf dia

oizxa
Stfdia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o
ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifik6cii

2697 K
mechanik-

elektrotechnik
denni 4 roky

Ipln6 stredn6
odborn6
vzdelanie

Vysveddenie
o maturitnej

sk[5ke/vfudnf
list

Vychovu a vzdel6vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyu6ovania u Zamestn6vatel'a a teoretick6ho

vyu6ovania v Skole budu Zmluvn6 strany poskytovat'Ziakom v syst6me duilneho vzdel6vania

p'oO1" ikolsk6ho vzdeldvacieho programu pre prislu5nli Studijnf odbor uvedenyi v bode ] tohtg

dl6nku Zmluvy. S6ota poskytne Zamestn6vatel'ovi v jednom vyhotoveni prisluinf Skolskf

vzdeldvaci piogram na USB azlroveft sa zavdzule ho zaslat' na emailovti adresu

dual@slovakrail.sk vo form6te PDF najnesk6r do 31.08. pred zaciatkom poskytovania praktick6ho

vyuddvania a n6sledne pri zmene Skolsk6ho vzdel6vacieho programu vZdy do konca 31.08.

piislu5n6ho kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schv6len6.

e lenok lll.
Forma praktick6ho vYudovania

praktick6 vyu6ovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' v nasledovnom Studijnom odbore

uvedenou formou:

5tuoi.lny odbor

K6d odboru
5tIdia

N6zov odboru Sttidia Forma praktick6ho vyudovan ia

2697 K mechani k-elektrotech n i k odborn',7 vVcvik

Clinok lV.
Po6et iiakov

ZamestnAvatel'bude na pracovisk6ch praktick6ho vyu6ovania v s0lade s Osveddenim poskytovat'

praktick6 vyufovanie v jeden pracovny deri praktick6ho vyudovania pre maxim5lny podet Ziakov

uvedeny prilone 6. 1., Zmluvy, ktord je neoddelitel'nou sricast'ou tejto Zmluvy a ktor6 bude

doplnen6 a aktualizovan6 v sfilade s 6l6nkom XVll. ods. 2 tejto Zmluvy.

Pracoviskd praktick6ho vyu6ovania:
- so sidlom:



u

Adresa oracoviska ick6ho vvudovan ia zamestn6vatefa:
Sekcia internej udrZby a opr6v, Pracovisko ridrZby a opr6v Nov6 Z6mky, Detvianska 1,
940 67 Nov6 Zdm
Sekcia riadenia prev6dzky, OblastnS spr6va depa Nov6 Z1mky, Pracovisko Prievidza,
BojnickS cesta 2, 971 01 Prievidza
Sekcia iv, RD Bratislava, T 4, Bratislava

i 0dr2 OV a SPO Bratislava. T 2, Bratislava
Sekcia riadenia 6dzk , Oblastn6 s depa Bratislava, T 4, Bratislava

K6d odboru Stridia Nizov odboru Stridia Maximilny podet Ziakov
v jeden vyudovaci defi

2697 K mechan i k-elektrotechnik
podl'a podtu 2iakov prihl6senfch

v SDV (stredisko du6lneho
vzdeldvania)

Podet Ziakov prv6ho rodnika prislu5n6ho roka, ktonim bude Zamestn6vatel'poskytovat' praktick6
vyucovanie azoznam Ziakov, s ktonlmi Zamestn6vatel'uzatvoril ucebnf zmluvu a ktorfm bude
poskytovat' praktick6 vyu6ovanie v jednotlivfch ro6nikoch Stridia v prislu5nom Skolskom roku,
bude uvedeny v Prilohe c. 1. Zmluvy, ktor6 je neoddelitel'nou sudast'ou tejto Zmluvy a ktor6 bude
doplnen6 a aktualizovan6 v s0lade s dlSnkom XVll. ods. 2 tejto Zmluvy.

Cl6nok V.
Miesto vfkonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah

Miestom vyikonu praktickeho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorfm je
organiza6n6 s06ast' Zamestn6vatel'a alebo inli priestor, ku ktor6m u mA Zamestfi6vatel' vlastnlcke
pr6vo alebo uZivacie pr6vo. Praktick6 vyucovanie moZe Zamestndvatel' poskytovat'Ziakom aj na
pracovisku praktick6ho vyudovania, ku ktor6mu md vlastnicke prdvo alebo uZivacie pr6vo
organizAcia, v ktorej s0 zdruZeni viacerl zamestndvatelia. Miesto vfkonu praktick6ho vyudovania
a jeho rozsah s[ uveden6 v Prilohe e.2, Zmluvy, ktord je neoddelitel'nou s0dast'ou tejto Zmluvy a
ktor6 bude doplnen6 a aktualizovan6 v srilade s dlSnkom XVll. ods. 2 tejto zmluvy.

Praktick6 vyudovanie mOZe Zamestndvatel' poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u ineho
zamestndvatel'a, ak pocet vyudovacfch hodin praktick6ho vyudovania vykondvan6ho v dielni alebo
u ineho zmluvneho zamestnSvatel'a, neprekroci v dielni 50 o/o a u in6ho zamestn6vatel'a 50 % z
celkov6ho poctu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej aiZ<y 5t0dia Ziaka.
Zamestndvatel' pisomne ozn6mi zdkonn6mu z6stupcovi neplnolet6ho Ziaka a Ziakovi vlkon
praktick6ho vyudovania v Skole alebo u in6ho zamestndvatel'a, sp6sob organizdcie a dasovii
harmonogram praktick6ho vyu6ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prislu5nom odbore St0dia pripravuje, m6Ze
sa odborny vycvik doLasne vykonSvat aj na inom mieste vykonu cvicnej alebo produktivnej pr6ce
urcenom Zamestn6vatel'om. Pri zmene miesta vfkonu praktick6ho vyudovania je Zamestn6vatel'
povinnyT zabezpedit' bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 zdkona c.
6112015 Z. z. o odbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zAkonov (d'alej
len .,zikon"). ln6 miesto vfkonu praktick6ho vyucovania preuk6zatel'ne oznamuje Zamestndvatel'
zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6h o Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenfm vo vnutornom poriadku
l'acoviska praktick6ho vyudovania.

Cdborny vyicvik bude Zamestn6vatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnych osnovdch
t'eCmetu odbornyi viicvik v Skolskom vzdel6vacom programe pre prislu5nf odbor vzdeldvania, v
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':3'cm sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnfmi stranami dohodnutej organiz6cie praktick6ho
., -covania v jednotlivyich vyu6ovacich mesiacoch.

Gl6nok Vl.
Podet majstrov odbornej vfchovy, hlavnfch initruktorov a in5truktorov

Odbornf vfcvik bude Zamestn6vatel'vykon6vat'pod vedenim majstra odbornej vfchovy, u6itel'ov
odbornej praxe, in5truktora a hlavn6ho in5truktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vfchovy alebo po6et udit€l'ov odbornej praxe, ktori s0
zamestnancami Zamestn6vatel'a a pod vedenim ktorfch bud0 Ziaci vykondvat' praktick6
vyucovanie u Zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uvedeny v
Prllohe 6. 3. Zmluvy, ktor6 je neoddelitel'nou s06ast'ou tejto Zmluvy a ktord bude doplnen6
a aktualizovan6 v srilade s clSnkom XVll. ods. 2 tejto Zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vyichovy alebo podet uditel'ov odbornej praxe, ktori s0
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorfch bud0 Ziaci vykondvat' prakticke vyudovanie u
Zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uvedenf v Prilohe d. 3
Zmluvy, ktor6 je neoddelitel'nou sudast'ou tejto Zmluvy a ktor6 bude doplnend a aktualizovan6
v s0lade s cl6nkom XVll. ods. 2 tejto Zmluvy.

Pocet azoznam hlavnfch in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktonich budrj Ziaci vykondvat'
praktick6 vyudovanie u Zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a dStum narodenia, je
uvedenf v Prilohe d. 3. Zmluvy, ktor6 je neoddelitel'nou s0dast'ou tejto Zmluvy a ktord bude
doplnend a aktualizovan6 v s0lade s cldnkom XVll. ods. 2 tejto Zmluvy.

Cl6nok Vll.
dasovf harmonogram praktick6ho vyudovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' podl'a 6asov6ho harmonogramu
praktick6ho vyudovania v s0lade s ustanovenou organiz6ciou vfchovy a vzdelSvania v
strednfch 5kol6ch.

Skola a Zamestndvatel' pred zadiatkom Skolsk6ho roka, t.j. najneskOr do 31.08. kalenddrneho
roka spracuj0 casovf harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestn5valefzapracuje ndvrh
casoveho harmonogramu praktick6ho vyucovania do vn0torneho poriadku pracoviska
praktick6ho vyudovania Zamestn6vatel'a v sflade s g 21 ods. 6 zlkona.

Praktick6 vyudovanie bude Zamestndvatel' poskytovat' podl'a rozvrhu vyucovacich hodin
spracovan6ho Skolou v spoluprdci so Zamestn6vatel'om. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skota
coskytne ZamestnSvatel'ovi formou emailu na adresu dual@slovakrail.sk najnesk6r do 31.08.
<alend6rneho roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich
credmetov na jednotliv6 vyucovacie dni v kalend6rnom tfZdni. Rozvrh vyudovacich hodin m62e
cr't rozpisany na p6rny a nepdrny kalend6rny tliZden samostatne. Harmonogram striedania dni
:ecretickeho vyudovania a praktick6ho vyudovania je uvedeny v Prilohe e. 1 Zmluvy, ktor6 je
-ecddelitel'nou s0cast'ou tejto Zmluvy a ktord bude doplnen5 a aktualizovand v s0lade s clSnkom
X'./ll ods 2 tejto Zmluvy.

Cl6nok Vlll.
Sp6sob 0dasti hlavn6ho in5truktora, initruktora na hodnoteni a klasifikSciiZiaka

:':spech 2iaka v predmete odbornli vfcvik, ktorf zodpovedd forme praktick6ho vyudovania, sa
'asfikujestupriami: 1-vfbornf,2-chvAlitebnyi,3-dobr!,4-dostatodnf,5-nedostato6nf.
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- =.'r inStruktor alebo in5truktor praktick6ho vyu6ovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako
:::< ad pre 06ast'hlavn6ho inStruktora alebo in5truktora na klasifikScii a hodnoteniZiaka, ktorf

= -.eden! v Prilohe 6.4, zmluvy, ktord je neoddelitel'nou s0cast'ou zmluvy a ktorS bude
::: .ena a aktualizovan6 v sflade s dlSnkom XVll. ods. 2 tejto Zmluvy. Prlloha 6. 4 obsahuje aj
-" ,zory dokument6cie k praktick6mu vyudovaniu, ktor6 podl'a dohody Zmluvnych str6n mOZe
:.: :ouiivanS v rSmci plnenia Zmluvy alebo nahraden6 inou formou dokumentdcie, na ktorej sa
::e strany dohodnf.

. :srfik6ciu prospechu 2iaka, ktory vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavndho
-s:ruktora alebo in5truktora, vykon6va na zdklade podkladov a d'alSlch inform6cii od hlavn6ho
-s:ruktora alebo initruktora urceny majster odbornej vfchovy, ktoni je zamestnancom
Za.nestn6vatel'a, alebo majster odbornej vichovy, ktor6ho urcil riaditel Skoly podl'a $ 9 ods. 3
ra (ona, ak Zamestn6vatel' nezamestn6va pedagogickeho zamestnanca.

(iasiflkdciu Ziakana praktickom vyudovani u Zamestn6vatel'a Zamestn6vatel'pisomne oznamuje
cccas Skolsk6ho roka Skole mesadne, a to v terminoch urdenfch Skolou, ktor6 zodpovedaju
:ermInom hodnotenia a klasifik6cie Ziaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie

GlSnok lX.
Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania v dielni

Sposob finandn6ho zabezpecenia praktickeho vyucovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom v dielni
Sfoly pod vedenim majstrov odbornej vfchovy, ktori s0 zamestnancami Skoly, vo forme Ohrady
zodpovedaj0cej 6asti n6kladov na takto poskytovan6 praktick6 vyucovanie v dielni St<oty, 1e
;pravenli v Prilohe d. 5.Zmluvy, ktor6 je neoddelitel'nou s0cast'ou tejto Zmluvy a ktor6 bude
Coplnen6 a aktualizovand v sflade s dl6nkom XVll. ods. 2 tejto Zmluvy.

Glanof X.
Sposob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyu6ovania vykon6van6ho na pracovisku

praktick6ho vyudovania pod vedenim majstrov odbornej vfchovy, ktori sf zamestnancami
Skoly

SpOsob financn6ho zabezpeeenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom na
pracovisku praktick6ho vyucovania pod vedenlm majstrov odbornej vfchovy, ktori s0
zamestnancami Skoly, vo forme 0hrady zodpovedajucej dasti ndkladov na takto poskytovan6
praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania, je upravenyi v Prllohe c. 5, ktord je
neoddelitel'nou s0cast'ou tejto Zmluvy a ktord bude doplnen6 a aktualizovan6 v sfiade s dl6nkom
XVll. ods. 2 tejto Zmluvy.

Cl6nok Xl.
Finandn6 zabezpedenie Ziaka a hmotn6 zabezpedenie Ziaka

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 zdkona financn6
a hmotn6 zabezpetenie Ziaka.

Zamestn6vatel'poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu
'zdravia pri pr6ci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu poskytovania osobnfch a

ochrannych pomOcok zamestnancovi Zamestndvatel'a, ktorf vykondva povolanie, na ktor6 sa
2iak pripravuje.

Zamestndvatel'zabezpediZiakom pos0denie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
Ziaka ak si to viikon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestndvatel'poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonSvaj0 produktivnu pr6cu
odmenu za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutlich v ucebnej zmluve so Ziakom a za
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:3Cmienok urdenfch internym predpisom Zamestn6vatel'a, najmenej vo vy5ke 50% minim6lnej
-cCinovej mzdy.

Zamestn6vatel'poskytne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutfch v udebnej
zrrluve so Ziakom a v internom predpise Zamestn6vatel'a.

Zamestn6vatel' poskytne Ziakom stravovanie v 6ase praktick6ho vyudovania v s0lade s

-stanoveniami zdkona a s internfm predpisom Zamestn6vatel'a.

Zrakom, ktori bud0 v s0vislosti s vfkonom praktick6ho vyucovania ubytovani v Skolskom
rntern5te, Zamestn6vatel'poskytne n6hradu ndkladov na Skolskf interndt a n6hradu cestovn6ho
za podmienok dohodnutfch so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise Zamestn6vatel'a.

ZAkladny rozsah poskytovania hmotneho a finandn6ho zabezpecenia Liakov je upravenf v
Prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitel'nou s0dast'ou Zmluvy a ktor6 bude doplnend a aktualizovan6
v s0lade s clinkom XVll. ods.2 tejto Zmlwy.

C16nok Xll.
Sp6sob udasti Zamestn6vatela na ziverednej skti5ke a odbornej zlolke maturitnej skri5ke

Ukondovanie Stfdia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovat'z6verednou skri5kou a
maturitnou sk05kou podl'a z6kona e . 24512008 Z. z. o vfchove a vzdellvani (Skolskf z6kon) a o
zmene a doplneni niektoriich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Skolskf zAkon")
a vyhl6Sky Ministerstva Skolstva SR d,. 22412022 Z. z. o strednej Skole.

Praktickd 6ast' skri5ky sa uskutodni na mieste urdenom dohodou Sloty a Zamestn6vatel'a.
Organiz6ciu ukondovania St0dia zabezpeli Skola v spoluprdci so Zamestn6vatel'om. Skola
v pripade dohody zoZamestn6vatel'om vytvoripriestorov6 a materidlno{echnick6 podmienky na
vykonanie praktickej dasti sk0Sky.

Zamestn6vatel' je povinny pisomne ozn6mit' Skote najnesk6r do 30.04. sk05aj0ceho z6stupcu
Zamestn6vatel'a, ktoni bude dlenom sk05obnej komisie pre odbornuzlo2ku maturitnej sk0Sky a
sk05aj0ceho zdstupcu Zamestn6vatel'a, ktoryT bude dlenom sk0Sobnej komisie pre z6veredn0
sk05ku. Sk05aj0ci z6stupca Zamestn6vatel'a musi splnat' predpoklady urcen6 ustanoveniami $
80 at $ 82 Skolsk6ho zdkona.

dl5nok Xllt.
Sp6sob zabezpedovania vzfljomn'fch priv a povinnostizmluvnfch str5n

Po uzatvoreni tejto Zmluvy Zamestn6vatel' a SXota zverejnia na svojich webovych sidlach
czndmenie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdeldvanie a prlpravu v prisluSnom Studijnom
cdbore alebo v prfslu5nom udebnom odbore v syst6me du5lneho vzdel5vania podl'a $ 17 ods. 1

zakona.

S<ola v spoluprdci so Zamestnivatel'om vypracuje Skolskyi vzdel6vaci program pre prislu5nf
cibor vzdeldvania. Skota pri vypracovani Skolskeho vzdel6vacieho programu zohl'adhuje':ozradavky 

ZamestnSvatel'a tfkaj0ce sa najmd:

a profilu absolventa vzdel6vacieho programu,
: podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho poctu vyucovacich hodin za 5t0dium,
: skladby odbornych predmetov odborn6ho vzdel6vania a obsahu odborn6ho

,,zdel6vania, ktorii je vypracovanf pre prislu5nf Studijnf odbor.

S.:a urci spolu so Zamestn6vatel'om v r6mci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na
:-"a:e ktonim Zamestndvatel' bude poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me du6lneho
.::e avania formu prijimacej sk0Sky, jej obsah a rozsah podl'a vzdeldvacich Standardov
::a:^exo vzdel6vacieho programu odboru vzdel6vania v zAkladnej Skole, jednotn6 krit6rid na



-spein6 vykonanie skri5ky a ostatn6 podmienky prijatia na 5t0dium pre oba terminy prijimacieho
.:nania v sflade s ustanoveniami Skolsk6ho z5kona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom

s Cle najnesk6r do 31,03. kalend6rneho roka.

S<ola urci pre koordindciu praktick6ho vyucovania u ZamestnSvatel'a s teoretickym
, yucovanim v Skole a na metodick6 usmertiovanie zamestnancov Zamestndvatel'a
. j1onivaj6cich praktick6 vyudovanie minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly.

Zamestn6vatel' umoZni pedagogick6mu zamestnancovi Skoly a riaditel'ovi Skoly, vykon6vat'
<oordindciu praktick6ho vyu6ovania s teoretickfm vyudovanim v priestoroch zodpovedaj0cich
cracovisku praktick6ho vyu6ovania. Zamestn6vatel' preuk6zatel'ne pouci urden6ho

cedagogick6ho zamestnanca Skoly, kto4i m6 povolenf vstup do priestorov Zamestn6vatel'a, o

oravidl6ch bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci tfkajucich sa zamestnancov infch
zamestn5vatel'ov a o povinnosti zachovat'mldanlivost'o skutodnostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec Skoly v r6mci svojej fdasti na praktickom vyudovanf v priestoroch

Zamestn6vatel'a a ktonich prezradenie by mohlo sp6sobit'Zamestn6vatel'ovi Skodu a upozorni
ho na jeho povinnost' konat'taK aby tieto skutocnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je

tento povereny zamestnanec St<oty povinnf zachovAvat' mldanlivost' aj po skondeni vlkonu
svojej cinnosti srivisiacej s praktickyim vyudovanim u Zamestndvatel'a. V pripade, Ze pedagogickif

zamestnanec Skoly poru5i pokyny ZamestnSvatel'a, povinnost' zachovfvat' mlcanlivost'alebo
obchodn6 tajomstvo Zamestn6vatel'a, je Zamestn6vatel'oprSvnenf odmietnut'd'al5ie p6sobenie

tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch a zaklzat' mu vstup na miesto vykonu
praktick6ho vyudovania. Ml6anlivost' sa nevzt'ahuje na z6konom stanoven6 skutodnosti

iohlasovacia povinnost'). O v5etkfch tyichto skutodnostiach je Skota povinnd svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Zamestn6vatel' a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat' o v5etkfch nileZitostiach
tykaj0cich sa plnenia si Skolskfch povinnostiZiaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani

a na teoretickom vyudovani ako aJ o zmen6ch organizdcie praktick6ho a teoretick6ho
vyucovania, ktor6 m6Zu ovplyvnit'organiz6ciu a 6asovf harmonogram praktick6ho vyudovania
alebo teoretick6ho vyu6ovania.

Zamestn6vatel' mOZe po dohode so Skolou uvol'nit' Ziaka zpraktick6ho vyucovania na akciu
organizovan0 Skolou.

Cl6nok XlV.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatvAra

" Z'Trluva sa uzatv6ra na dobu urdit0 do 30.06.2027.

- =.ed uplynutim doby, na ktor0 bola Zmluva uzatvoren6, moZno Zmluvu ukondit' pisomnou
. ., coved'ou z dovodov podl'a cl. XV tejto zmluvy s vfpovednou dobou jeden mesiac.

Cl6nok XV.
Sp6sob ukondenia zmluvn6ho vzt'ahu

la-estn6vatel' moZe vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 4 zAkona ak'.

3 samospr6vny kraj neurdi pre Studijnyi odbor alebo pre ucebnf odbor, v ktorom
ZamestnSvatel' poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rocnika podl'a $ 31 ods. 2
zakona,

: stredn6 odborn6 Skota prestala spiiat' podmienky urcen6 normativom materi6lno-
:echnick6ho a priestorov6ho zabezpelenia alebo St6tnym vzdeldvacim programom pre

S:udijn! odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom Zamestn6vatel' poskytuje praktick6
,.,.rcovanie



ri

stredn6 odborn6 Skola zabezpeeuje teoretick6 vyucovanie odborn6ho vyucovacieho
predmetu Studijneho odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom Zamestndvatel'poskytuje
prakticke vyucovanie, pedagogickfm zamestnancom, ktorf nespina kvalifikadn6
predpoklady podl'aosobitn6ho predpisu alebo
btrednd odbcirndr Skota opakoVane poru5uje svoje povinnosti vyplyvajrlce zo zmluvy o
dudlnom vzdel6vani.

Sxola m02e vypovedat'zmluvu podl'a $ 16 ods. 5 zSkona ak:

.r ) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoty na in! typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost'Zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zlkona a Zamestnivatel'
nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti Zamestndvatel'a podl'a $ 14 zdkona,

c) zanikla sp6sobilost'Zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prv6ho
bodu, druh6ho bodu alebo Stvrt6ho bodu z6kona,

d) Zamestndvatel' opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplfvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani alebo

e) Zamestndvatel'ovi bolo pozastaven6 alebo zaniklo Zivnostensk6 oprdvnenie, kto16
zodpoved6 obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore alebo v udebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktick6 vyu6ovanie.

Zmluva taktieZ zanikA diom nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o vyradeni Skoty zo siete
Skol a Skolskfch zariadeni Slovenskej republiky.

Pr6va a povinnosti zo zmluvy prechddzaj( na prdvneho n6stupcu zmluvnej strany.

C16nok XVl.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand" Za deh
dorucenia plsomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporucenS z6sielka s dorudenkou
sa povaZuje takisto dei:

a) v ktorom t6to zmluvnd strana ju odoprela prijat',
Dr v ktorom sa dostala do dispozicnej sfery adresdta (t. j. kedy sa mal moZnost'obozn6mit'so

z6sielkou),

: v ktoryi bola na nej zamestnancom po5ty vyznadend poznSmka, ,,adres6t sa odst'ahoval",
. adres6t je nezn6my" alebo ind pozn6mka, ktor5 podl'a po5tov6ho poriadku znamen5
nedorucitel'nost' zdsielky.

" pripade emailovej komunikdcie sa povaZuje pisomnost' za dorudenf v den uspe5n6ho
::cslania emailovej sprivy na urdenu emailov0 adresu zmluvnej strany, aj ked'sa adres6t s
: :sahom emailovej spr6vy neobozn6mil.

-- lvn6 strany su povinn6 navz5jom si ozndmit'zmenu adresy na dorudovanie, elektronickej
::'esy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak Zamestn6vatel'alebo Skola v

=:a^cvenej lehote druh0 stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
':r'e vykonan6 na poslednuznlmu adresu.

t



Cl6nok XVll.
Ziveredn6 ustanovenia

-aio zmluva nadobtjda platnost' dnom jej podpisania zmluvnlmi stranami. T6to zmluva je

::vrnne zverejiovanou zmluvou v zmysle $ 5a z6kon a t,. 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe

. rform6ci6m a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov (zikon o slobode inform6cii) v platnom

:^enl. Zmluvn6 strany beni na vedomie a s0hlasia, 2etilto zmluva vr5tane v5etkfch jej s0casti

a priloh bude zverejnLne v Centr5lnom registri zmhiv (d'alej len ,,register"). Register je verejny

zcznam povinne zverejnovanfch zml0v, ktoni vedie Urad vl6dy Slovenskej republiky v

e ektronickej podobe. Zmluvale tdinna dnom nasleduj0cim po dnijej zverejnenia v registri.

Zmluvu je moZn6 menit'a dopiirat'len formou pisomnfch a dislovanych dodatkov podpi-sanych

obidvoma zmluvnymi stranami. Ak6kol'vek in6 zmeny alebo doplnenia s0 neplatne. Skola a

Zamestn6vatel' sa dohodli, 2e prilohy c. 1 aZ c. 6 bud0 doplnen6 a aktualizovan6 do 15. 09. 2023

v pripade, Ze uvedenf Studijnf odbor bude v Skolskom roku 202312Q24 otvoreny. Zmeny priloh

c 1 a26. 6 budu prijimane formou dodatku v zmysle cldnku XVll. ods. 2 tejto Zmluvy.

pr6vne vzt'ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zikona , zAkona o vychove a

vzdeldvani , zAkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodn6ho zSkonnika

a ostatnfch s6visiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 olAzky tfkaj0ce sa

predmetu tejto Zmluvy'vzniknut6 pocas realizAcie praktick6ho vyucovania a teoretick6ho

vyudovania v zmysle telto zmluvy a v s0vislosti s nimi, budu rie5it' iba z6stupcovia Zmluvnfch

si16n na to povereni zo ltrany riaditel'a St<oty a Statut6rov Zamestn6vatel'a.

Zmluva je vyhotoven6 v 5 (piatich) rovnopisoch, 3 (tri) pre Zamestnivatel'a, a po 1 (ednom) pre

Sxolu a zriad'ovatela Skoly.

Neoddelitel'nou sfcast'ou tejto zmluvy sf nasledujfce prilohy: 
-

a) priloha d. '1: Podet Ziakov 1. iocnika a zoznam 2iakov St<oty, s ktorymi Zamestn6vatel'

uzatvoril u6ebn0 zmluvu a ktorym bude Zamestndvatel'poskytovat'praktick6 vyudovanie

b) Priloha c. 2. Miesto vfkonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah

.j pritof," d. 3, Pocet a zoznam majstrov odbornej vfchovy, ktori su zamestnancami

Zamestn6vatel'a a pod vedenim ktonich bud0 Ziaci vykondvat' praktick6 vyucovanie u

Zamestndvatel'a. Podet a zoznam majstrov odbornej v5ichovy, ktori s0 zamestnancami

SXoty a pod vedenim ktorfch bud0 2iaci vykondvat' praktick6 vyudovanie u

Zamestn6vatel'a. Pocet a zoznam hlavnfch in5truktorov a in5truktorov pod vedenim

ktonich bud0 Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u Zamestn6vatel'a

d) priloha 6,. 4 - Hodhotiaci list Ziaka ako podklad pre 0dast' hlavn6ho in5truktora alebo

instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka. Mesadn6 hl6senie o absencii Ziaka na

praktickom vyu6ovan[. Mesacnf vykaz praktick6ho vyu6ovania 2iaka. Evidencia

dochddzky liaka na praktick6 vyucovanie.
e) priloha 6. 5 - SpOsob finandn6ho zabezpecenia 6asti praktickeho vyu6ovania, ktor6 sa

bude po dohode zmluvnfch str6n vykon5vat' v dielni Sfoty .sposob finandn6ho

zabezpetenia majstrov odbornej vfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedelim
ktorfch bude Zamestndvatel'vykon6vat' praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho

vyucovania,i priloha c. 6 - Finandnd zabezpetenie Ziakov a hmotn6 zabezpeeenie Ziakov.

l- lvn6 strany vyhlasuj6, 2e v sulade s nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU)

:-'5t67g o ochrane fyziit<fch osOb pri sprac0vani osobnfch 0dajov a vol'nom pohybe takfchto

-:a.ov. ako aj zdkonbm i. rctZOl8 Z. z. o ochrane osobnyich Odajov a o zmene a doplneni
- ei:orych zekonov prijali primeran6 technick6 a organizacn6 opatrenia na zabezpedenie

s:-ac[vania osobnych- 0dajov len na konkr6tny 0cel, s d6slednfm uplatnenfm zAsady

- - "ralrzacie mnoistva ziikanlch osobnych r]dajov a rozsahu ich sprac0vania, doby

-:-:vavania a dostupnosti osobnfch 0dajov'

-,:-racia o ochrane osobnych 0dajov u Zamestndvatel'a urdend zmluvnym partnerom, ich

::-estnancom a zdstupcom je dostupnS na webovej adrese: http://slovakrail.sk/sl</ochrana-

r{l



--

rsobnych-udajov/zmluvni-partneri-gdpr.html, o 6om je zmluvnf partner Zamestn6vatel'a povinnf

rformovat' dotknut6 osobY.

zebznidn6 sporocnost,srovensko, a.s. netoreruje akfkolvek formu korupcie azavdaie sa konat

v s0rade so schv6renym protikorup6nfm programom: https://www.zssk.suprotikorupcny-

program/. Zmluvn6.ir"n. sazav1zuie.t t protit oiupdnifm programom obozn6mit a postupovat'

v s0lade s nim.

Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuj0 ju za

dostatodne jasn0, uloti'i'=ro=umitel'n0l neuzaiv6raj0 ju'v-tiesni a ani za n6padne nevfhodnfch

podmienok, pricom n"a ,,irr ior..'o, i" taio irrru" zo'dpoved6 ich skutodnej a slobodnej voli, t0to

podpisujtJt.

nasleduje PodPisov6 strana
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Podpisov6 strana k Zmluve 6. 4600007056/PN/2023 - 1lDV12023 o duilnom vzdelSvani

v inlt(z(an^, r -a7- 
2|J21

tiI
v uru?,/.'.lt tc an^,?.i -T. ilil

Strucir

siciic.: lr

rnsm
Riaditel'Skoly Odboru riadenia I'udskfch zdrojov

spolodnost Slovensko, a. s.
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:' loha d. 1

, po6et Ziakov 1. rodnika, ktorfm zamestnavatet bude poskytovat' praktick6 vyudovanie v
prislu5nom Skolskom roku.

Odbor vzdel6vania Poiet Ziakov Srotskli ro*

:a97 K mechanik-elektrotechnik XX 20xxl20xx

Z. Zoznam Ziakov $koly, s ktonfmi zamestnivatef uzatvoril udebnu zmluvu a ktonfm bude

za mestnivatef poskytovat' piaktick6 vyu6ovanie v Skolskom roku 202312024.

rozvrh PV
(defi v tiZdni,

oznadenie tfidfra

Priezvisko a meno Liaka

12



;- ohad.2

" riliesto vikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah

' rocnik
: :'esa pracoviska Praktick6ho ania zamestn6vateh

l: xx.xx.xxx Do:xx.xx.xxxx
::'esa dielne

l.: xx.xx.xxx Do:xx.xx.xxxx

::r'eSa pracoviska zamestn6vatel'a

l': xx.xx.xxx Do:xx.xx.xxxx

2. rodnik
::'esa pracoviska ia zamestn6vatel'a

l,: xx,xx.xxx Do:xx.xx.xxxx
::'esa dielne 5k

l': xx.xx.xxx Do:xx.xx.xxxx

: r'esa pracoviska Praktick6ho ania zamestndvatel'a

l: xx.xx.xxx Do:xx.xx.xxxx

roEnik

::'esa Pracoviska P ania zamestndvatel'a

l.: xx.xx,xxx Do:xx.xx.xxxx

l,: rx xx.xxx Do:xx.xx.xxxxI
" : ffio vyudovania zamestnavatel'a

l': r i XX.XXX Do:xx.xx.xxxx

rodnik
icnefro vvudovania zamestndvatel'a

- : : I rX XXX DO:XX.XX.XXXX
*'i::S? : elne 5

- : : : r r XXX DO:XX.XX.XXXX

q"r?{.i :"acoviska praktick6ho nia zamestn6vatel'a

:3r txxDo:xx.xx.xxxx

13



*'rrsah praktick6ho vyudovania - 2697K mechanik-elektrotechnik

RoEnik Podet vyudovacich hodin
predmetu odborni vfcvik

v rodniku*
1. rodnik
2. rodnik
3. rodnik
4. rodnlk

%zn.: Skutoiny rozsah zamestndvatefom poskytnut1ho praktick1ho vyuiovania vo forme

tun1ho vycviku 7a prislulny Skolsky rok zdvisl od vyulitia kalend1rnych tyidhov iednotlivych
nhvacich mesiacov (sviatky, Skolskf prdzdniny).

14



cha 6. 3

po6et a zoznam majstrov odbornej vfchovy, ktori sri zamestnancami zamestn6vatela a

pod vedenim ktorfch budri Ziaci vykon6vat'praktick6 vyudovanie u zamestnivatefa.

po6et azoznammajstrov odbornej vfchovy, ktori s( zamestnancami Skoly a pod vedenim
kto nf c h bud 11 Ziaci vykon5vat' praktick6 vy udovan ie u zamestn6vatela.

Podet a zoznam hlavnfch inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktonfch budri Ziaci
vy kon6vat' praktick6 vyudovan ie u zamestn6vatefa.

' Hajstri odbornej vichovy - zamestnanci Skoly

Majster odbornej vf chovY
(priezvisko a meno)

D6tum narodenia

i Xajstri odbornej vfchovy - zamestnanci zamestn6vatela

Majster odbornej vf chovY
(oriezvisko a meno)

D6tum narodenia

I Hlavni in5truktori

Hlavnf in5truktor
(oriezvisko a meno)

DStum narodenia

t nitruktori

lnitruktor
(priezvisko a meno)

D6tum narodenia

15



:' loha d. 4
Hodnotiaci list Ziakaako podklad pre u6ast'hlavn6ho inStruktora, instruktora na

klasifik5cii a hodnoteni Ziaka.
Mesa6n6hlisenieoabsenciiZiakanapraktickomvyucovani'
Mesadnf vlkaz praktick6ho vyudovania Ziaka'

E v i d e n c i a. d oc h6 dzky 2iaka n a p ra kti c k6 vy u dova n i e'

1. Hodnotiaci listZiaka na praktickom vyudovani

Iamestnivatel:

*{n

oroaktivny pristup - schoPn
. :<vmikol'vek situ6ciami, Pristr

dEaiFlint - schopnost' dodrZiav
vidl6 irivisiace s BOZP, PO qi!6

@ost', reagovat'.
svoiimi n6vrhmi na rieSenie situ6cii

f odrZiavanie
::rodv s in5truktorom

':,_r-
: riemer

intern6 smernice,

a vyrovnat' sa

3od
-cd

: -:: aci list Ziaka spracov6va hlavny initruktor
':'mfne rokovania pedagogickej rady Sfoty

: :'-"n podpis hlavn6ho inStruktora/in5truktora

alebo initruktor minimdlne 2 x za Skolsk!
o klasifik6cii Ziaka

i n5tru ktor/i nStru ktor

vf fonY.Ziaka na

;;;kii;ft,-il' uyueou"ni v predmete odbornf vfcvik/odborn6
Drax

davkY odbornej

s6osobilosti vo vd65ine oblasti sledovanych kriter
avkY sPosobilosti vo

vi'acerVchoblas-tiachsledovanVchkrit6rii -
bilosti vo v5etkYch

oblastiach sledovanych krit6rii 

-

blasti

odbornei iposobilosti sledovanych krit6rii

ove
notenie

%
[spe5nost'
2iaka

c-4 100o/o - 80%

:-39 79o/o - 65Yo

:-31 b 640/o - 51o/o

: - 19 b 31% - 50Yo

:-0b do 30% a poliadavky odborne1 sposoollostl vo
krit6riisl

: -ajstra odbornej vYchovY

16
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2. Mesa6n6 hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestn6vatel:

H lavnf i n5tru ktor/l nStruktor/MOV:

Priezvisko a meno
2iaka

11

T2

JI

38

ro

m

Lm:

Hgis H l. i nStru ktora/l'n5tru ktora/MOV:

17

Podpis majstra OV SkolY:



ktick6ho v
N6zov

Adresa
Skolv:

Zamestn6vatel: Zelezni6n6 spolodnost' Slovensko,
a.s.

Pracovisko
praktickej
pripravy:
Adresa

I'lavnf i n Stru kto ri i n Stru ktor/m aj ster od bornej vf chovy :

trodpis:

FoCpis ved0ceho zmeny/vfroba a pod.:

Meno a priezvisko iiaka:

Odpracovan6
hodiny spolu:

Vykon6van6 pracovni
dinnost'

Hodnotenie iiaka hl.
i n5tru ktorom/i n5tru ktorom

za uveden6 obdobie (bodv/%):
Hodnotenie Ziaka

za uveden6 obdobie (znimka

Paen6mky.
lsadni vlkaz PV Ziaka vyplia a spracovAva 2iak
relac znSmkou).
fbvni in5truktor /initruktor /majster odbornej vichovy
ryivnost' 0dajov. Pracovnii list odovzdd 2iak na
sdinStorovi SDV u zamestn6vatel'a alebo urden6mu HR

( okrem hodnotenia Ziaka za

a riadiaci pracovnIk potvrdia
konci kalenddrneho mesiaca

ikovi u zamestn6vatel'a acovntKovt u a
h 1' rispein*f

Ha
Slovny popis dosiahnutia celkov6ho stupia vykonu iiaka na praktickom vyudovani v predmete odborny

vycviUodboma prax

Klasifikacia

Skolv

il ! '14-80%

a
M

Vlikon Ziaka nadstandardne spiria poziadavky odbornej sposobilosti vo ve65ine oblasti sledovanich krit6rii 1 Wborni

18



47b
?o

b

79'/o - 65'/o Vikon 2iaka nadstandardne splria poZiadavky sposobilosti vo viaenich oblastiach sledovanich krit6rii 2 chv6litebni

38b

- 31

b

64vo - 51% Vikon :iaka spiria poZiadavky odbornej sposobilosti vo vsetk:ich oblastiach sledovanlich kit6rii 3 dobri

30b

- 19

b

31Vo - 50V" Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespiia niektor6 z oblasti odbornej sposobilosti sledovanich krit6rii 4 dostatodnY

18b

-0b

do 30% Vikon nespiria poziadavky odbornej sp6sobilosti vo vgdgine oblasti sledovanych kriterii 5 nedostatodnY

19



4. Evidencia dochidzky Ziaka na praktick6 vyudovanie

narodenia

Organiz6 odborn6ho

Septemb
er

Okt6ber

Janudr

April

Maj

Jun

rczn.: Do prislusn6ho drla sa uvedie po6et hodin praktick6ho vyudovania.
:< sa Ziak nezl|,astni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chyibal 4 h )I spravedlnenie absencie sa uvAdza na samostatnom liste.

- ;:tm:
: ::cis in5truktora:

Decembe
r

Evidencia praktick6ho vyudovania v orga nizacii - Skolskf rok 2lxxlz}xx
2iakov SOS ..., adresa
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Priloha 6. 5

1. Sp6sob finandn6h o zabezpedenia 6asti praktick6ho vyudovania' ktor6 sa bude po

dohode zmluvnfch str6n vykon6vat'v dielni Skoly'

praktick6 vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutocriovat' v rozsahu 1' rocnika st0dia'

praktick6 vyucovanie za Skolsk! rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu xx vyucovacich

tyiOnov s tfZORovou dot6ciou xx vyucovaclch hodin'

OiZXa vyucovacieho dna v 'l rocniku je x hodin'

celkovy pocet vyucovacich hodin odborn6ho vycviku, ktor6 sa bude v 1' rodniku vykon6vat'v

dielni SkolY je xxx h

Zmluvn6 slrany sa dohodli, Ze praktick6 vyudovanie Ziakov 1. rodnika v odbore mechanik-

elektrotecnn,k bude uyronauane vfludne pbd vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori s0

zamestnancami skoly . t"o" bez ri8asti instruktorov (zamestnancov zamestn6vatel'a).

a, ndklady na majstrov odbornej vychovy (zame-stnancov Skoly) za vykon praktick6ho

vyuiovania poor. niZsie uvedenej tabufky. Zamestn6vatel' a Skola sa dohodli na

sposobe a sume finan6n6ho zabezpeeenia praktick6ho vyudovania v dielni Skoly'

hradeniu ndkladov vo fixnej sume 90,- € na 1 Ziaka za 8 dni praktick6ho vyudovania'

Suma v Eur/max. Sdni/1 Ziak Suma v Eur/max. 8

mesiacov/x Ziakov*

NaftaOy podl'a bodu 1 Piqrn 3I- 90,- € 90x8xxx=xx
zaZiakov PritomnYch na

praktiikom vyudovani aza odobrat6 stravn6 jednotky

Uhradu za praktick6 vyucovanie v dielni Skoly vykola z319stn6vatel bezhotovostnfm

prevodom na bankovy ucet Skoly na zdklade- fa*turdcie 5koly. Uhradu zodpovedajucu

finandn6mu zabezpeeeniu praktickeno vyueovania v dielni Skoly vykon6 zamestnivatel'Vzdy

za predch6dzaj0ci mesiac.

St<ota je opr6vnen6 vystavit' zamestn5vatel'ovi fakt0ru za praktick6 vyucovanie v dielni Skoly

do .15. dna v mesiaci po sf.oneeni prislu5n6ho kalendArneho mesiaca vyudovania v dielni

5koly. Do 5. v mesiaci Skola na email- trencakova.ivanq@slovakrail.sk za5le zamestndvatel'ovi

vyplnen6tlaciv5vpriloh6,.4,lie2zoffinaintern6te5koly'origin6lyza5le
zamestn6vatel,ovi do 15. dha v mesiaci spolu s faktrirou. Objedn6vatel' poZaduje vo fakt0re

-,, est dislo zmluvy objedn6vatel'a.

S: a:rost'faktury je 30 dni odo dia jej vystavenia. Adresa na zasielanie fakt0r: zssK, sekcia

- -::, ^ictva a dani, Pri Bit0nku 2, O4O Oi t<oSice. V pripade, Ze faktrira nebude dorucenS do 3

:- :,:: dna jej vystavenia, lehota splatnosti faktury sa predlzuje o podet dnf presahujticich

:-:: :- :Iu zauhradenie fakt0ry sa povaZuje defr, v'ktorom bude fakturovana suma odpisan6

: -r-- :atestn6vatlia. V pripade, ie sptainost faktfry pripadne na den pracovneho vol'na

3e:,: :-a:cvn6ho pokoja,'bude sa za dei splatnosti tiftUry povaZovat'najbliZsi nasleduj0ci

:''a::, -, :en

:- - .-.: ::-3-y sa dohodli, 2e postupenie azalo2enie pohl'ad6vok azavdzkov vyplfvaj0cich

: '3' : : - - . , ^a treiiu osobu je moZne len po predch6dzaj6com pisomnom suhlase obidvoch

:- - - :- ::'e- Z;;;bankovfch fdajov iemohnA iba na zilklade pisomn6ho ozn6menia

nricom tak6to oinamenie musi byt' podpisan6 Statutirmi tej zmluvnej strany,

,-:-i ::**j- - -:3-3v OZnamuje druhejzmluvnej strane'
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Priloha d. 6

1. Finandn6 zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpedenie iiaka

Finandn6 zabezpecenie 2iaka bude poskytovat' zamestn6vatel' v rozsahu:
podnikov6 Stipendium,
odmena za produktivnu pr6cu, zadinaluc 3. rodnikom*

Podnikove Strpendium bude zamestn6vatel' poskytovat'Ziakovi v jednoilivfch rodnikoch
v zdkladnej vySke:

rodnik 60 EUR
rodnik 80 EUR
rodnik 100 EUR

Stipendium sa poskytuje v\dy za predchddzajuci mesiac a bude vypl6can6
bezhotovostne na bankovf 0det urdeny zAkonnym 26stupcom, vterminoch urcenlich
ako vyplatnf termin mzdy zamestn6vatel'a za kalendirny mesiac. N6rok na Stipendium
nevznik6 za mesiac, v ktorom Ziak nedosiahol priemer z teoretickfch a odbornich
predmetov do 2,5 vr6tane alebo ak 2iak mal vykonat' opravn0 sk05ku z teoretickyich
alebo odbornlich predmetov. N6rok na Stipendium sa hodnoti v\dy za preOctr6Ozaluce
mesiac. N6rok na Stipendium nevznikd tiel za mesiac kedy m6 Ziak vyk1zanu
neospravedlnen0 nepritomnost'na teoretickom alebo odbornom vyucovani vy55iu ako 0
hodin' Pre pos0denie n6roku na vyplatu, Skola najnesk6r do 6. v mesiaci poskytne
prislusn6 podklady pre vfpocet splnenia resp. nesplnenia ndroku.

pre Ziaka je pre jednoiliv6 rodniky

StuOrlny odbor: mechanik-elektrotechnik
2. rodnik v zmysle zakona
3. rocnik v zmysle zlkona
4. rodnik v zmysle z1kona

Zamestndvatel' bude poskytovat'finandn6 zabezpel,enie Ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finandn6ho zabezpedenia Ziaka, ktor6 zamestn6vatel'vydd po vyjadreni sa
zdstupcov zamestnancov u zamestndvatel'a, s ktorymi preuk62atel'ne "obozn6mi
zamestnSvatel' z6konnich z6stupcov neplnolet6ho Ziaka a iiaka.
*zAkladnf vV5ka odmeny za produktivnu pr6cu bude rie5ene formou dodatku najnesk6rdo 15. septdmbra 2}xx.'

Hmotn6 zabezpedenie iiaka bude poskytovat' zamestn6vatel, v rozsahu:

- poskytnutie osobnfch ochrannlich pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestndvatel' zamestnancovi:
a) v povolanielektromechanik, na ktor6 sa Ziak pripravuje
b) v povolani ru5iovodic, na ktor6 sa 2iak pripravuje

1

2
?

.+

za produktivnu
denn6ho St0dia a pre jednoiliv6 odbory:
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poskytnutre stravovania u zamestndvatel,a min. v
zamestn a ncov zamestndvatel'a,
0hrada - r 50% ndkladov na ubytovanie ziaka v skorskom
rozhc:' -: a zamestn6vatel'a,

reZime stravovania

interndte na z1klade

- Pos'.':--: e cestovnlch ndhrad v srilade so z6konom o cestovnich ndhrad6ch
za :'="''^e za dopravu Ziaka z miesta trvaleho bydliska do strednej oOOornels': ' * ssta vykonu praktick6ho vyudovania a Skolskeho inierndtu 

"'.pat', =o=.,.^1^rlternatu do strednej odbornej Skoly a miesta vyikonu fr"'tti"L"t o
=- a a Sp?t'

- -: s" ':^-:,e osoPltich och,rannfch pracovnvch prostriedkov pre Ziakov sa bude
-s" --:':-: , a: rovnakfm sposobom, akym--sa posrytu;0 zamestnancomza-:s:- 4. a:€'a podl'a intern6ho predpisu zamestn6vaiel,i, ktorii upravuiepcs'.':: 

" a- e osobnfch ochrannfch pracovnich prostriedkov v s0lade so z6konnikomp'a:€ a :'e:orsmi upravuj0crmi ochranu zdravia pri pr6ci.

. Zamestn6vatel,naViaS:.enax|adyVpoVerenomzdravoffiezpeeiposrioenie
zdravotneJ a psychickej sp6sobilosti Ziaka na vfkon povolania, skupiny povolani aleboodbornych cinnostf,.na ktore sa pripravuje. Pos0denie na vlastne'nairaoy-zinezpeei
dvakrdt, v rdmci vfberov6ho konania do dudlneho vzdeldvania zamestndvatel,a
a v priebehu Stvrt6ho rocnika.

Poskvtnutie stravovania zamestndvatel'om sa bude realizovat, formou
uhradenia dohodnutej n5rokovej sumy na 0cet Ziaka alebo zdkonn6ho z6stupcu Ziaka.

- \Jr il iruil naKtaoov na uovtovan V skom intern6te sa bude

::|I:::"'-1n!o]ainternehopredpisuzamestn6@je0hr'adun6kladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte. Vfska rihrady hradenejzamestndvatelom bude min. vo vyike 50 % vf5ky 0hrady za ubytova nie Ziakav l. a ll.kategorii, v Skolskom interndte, ktor0 urdi 
-rlaoitet' 

Stbty alebo riaditel' Skolsk6hointerndtu v s0lade s predpisom zriad'ovatel'a Skoly alebo skotsreno intern6tu a v suladeso Skolsklim zdkonom.

poskvtnutie cestovnrich. ndhrad. Zamestndvatel, uhrad i 2iakovi v,fdavky zacestovne doklady za dopravu Ziakaz miesta trval6ho bydliska alebo interndtu do miestavlikonu praktick6ho v-yudovania a spdt'vo vf5ke ooydajn6no cestovneho 2. triedy podl,a
aktudlneho cen n ika zeleznilnlho alebo auiobusov6ho dopravcu.
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