
ZMLUVA 
o  praktickej výučbe v študijnom odbore ošetrovateľstvo študentov   

Vysokej školy zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety, n.o., Bratislava 
 

Zmluvné strany 
 

(1) Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety, n.o., Bratislava 
      Sídlo:  Palackého 1, 811 02 Bratislava 
      Zastúpená:  Dr. h. c. prof. MUDr. Vladimír Krčméry, DrSc.. - rektor 
      IČO:                   31 821 979 
      (ďalej len: „škola“)        a 
 
(2) Zdravotnícke zariadenie: Univerzitná nemocnica Bratislava 
     Sídlo:   Pažítková 4, 821 01 Bratislava 
     Zastúpená:   MUDr. Renáta Vandriaková, MPH – riaditeľka UNB 
     IČO:                  31813861 
    (ďalej len: „zdravotnícke zariadenie“) 
 

I. 
 

Úvodné ustanovenie 
 

Zmluvné strany (vzdelávacia ustanovizeň a zdravotnícke zariadenie)  uzatvárajú v zmysle § 51 zákona č. 
40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov a § 35 ods.1 písm. c)  zákona č. 131/2002 Z.z. 
o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení a vyhlášky MZ SR č. 95/2018  Z.z., 
ktorou sa určuje rozsah ošetrovateľskej praxe poskytovanej sestrou samostatne, samostatne na základe 
indikácie lekára a v spolupráci s lekárom a rozsah praxe pôrodnej asistencie poskytovanej pôrodnou 
asistentkou samostatne, samostatne na základe indikácie lekára a v spolupráci s lekárom, túto o  praktickej 
výučbe v študijnom odbore ošetrovateľstvo študentov  Vysokej školy zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety 
v zdravotníckom zariadení Univerzitnej nemocnici Bratislava. 
 
 

II. 
 

Predmet a účel zmluvy 
 

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpečenie praktickej výučby v študijnom odbore ošetrovateľstvo študentov 
školy (ďalej len „odborná prax“). Účelom odbornej praxe je utvárať a upevňovať vedomosti a zručnosti 
študentov vo svojom odbore, posilňovať ich zdravotnícke cítenie, pracovnú výchovu a spájať teoretické 
poznatky s praktickou činnosťou študentov.  
2. Výučbové zdravotnícke zariadenie umožní vykonávať študentom školy odbornú prax vo forme pracovnej 
činnosti. 
3. Organizačné zabezpečenie práv a povinností výučbového zdravotníckeho zariadenia počas platnosti tejto 
zmluvy zabezpečuje námestník  riaditeľa pre ošetrovateľstvo. 
4. Menný zoznam študentov škola zašle elektronicky Zdravotníckemu zariadeniu najneskôr 7 dní pred 
začiatkom príslušného semestra akademického roka. 
 
 

III. 
 

Doba trvania, obsah, rozsah a miesto praktickej výučby  
 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú pre akademické roky 2019/2020 až 2021/2022. 
2. Povinnú odbornú prax vykonávajú študenti 1. až 4. ročníka, odbor ošetrovateľstvo, forma štúdia denná, 
metóda štúdia kombinovaná. 
3. Odborná prax sa bude vykonávať v Nemocnici sv. Cyrila a Metoda Petržalka. 

4. Obsah odbornej praxe študentov vyplýva z vyhlášky MZ SR č. 95/2018  Z.z., ktorou sa určuje rozsah 
ošetrovateľskej praxe poskytovanej sestrou samostatne, samostatne na základe indikácie lekára a v spolupráci s 



lekárom a rozsah praxe pôrodnej asistencie poskytovanej pôrodnou asistentkou samostatne, samostatne na 
základe indikácie lekára a v spolupráci s lekárom. 

5. Rozsah odbornej praxe vrátane letnej praxe sa určí v súlade so študijným programom školy. Menoslov 
a harmonogram odbornej praxe sa vypracuje na začiatku zimného  a letného semestra príslušného 
akademického roka a škola ho predkladá zdravotníckemu zariadeniu najneskôr 10 dní pred začiatkom výučby 
v príslušnom semestri, a zasiela ho elektronicky. 

IV. 
 

Finančné zabezpečenie odbornej praxe 
 
 
1. Odborná prax študentov školy bude vykonávaná za odplatu 6,49 ,- € plus 20 % DPH za študenta na deň, ktorá 
bude škole vyúčtovaná zdravotníckym zariadením po ukončení jednotlivej praxe faktúrou s príslušnými 
náležitosťami a s lehotou splatnosti 14 dní, ktorú sa zaväzuje škola uhradiť riadne a včas. 
 
2. Náklady spojené so stravovaním a ubytovaním si hradia študenti sami. 
 

V. 
 

Práva a povinnosti zmluvných strán 
 
 

1. Pri výkone odbornej praxe sú študenti povinní rešpektovať pokyny zodpovedného vedúceho zamestnanca 
príslušného oddelenia výučbového zdravotníckeho zariadenia.  
2. Študenti školy sa zúčastňujú na poskytovaní zdravotnej starostlivosti v rozsahu nevyhnutnom pre výučbu 
podľa učebného plánu pod dozorom určeného mentora.  
3. Škola sa zaväzuje:  

a) pripraviť praktické vyučovanie po obsahovej a formálne stránke a predložiť zdravotníckemu 
zariadeniu zoznamy študentov a harmonogram štúdia pred začatím semestra, 
b) oboznámiť študentov o povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli 
v súvislosti s výkonom praxe v zdravotníckom zariadení, podľa zákona č. 578/2004 Z. z. 
o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v 
zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov   v platnom znení, 
c) oboznámiť študentov o práve každého pacienta na ochranu svojich osobných údajov v zmysle 
zákona č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v platnom znení ako aj ochrane pacienta pokiaľ ide o sprístupňovanie údajov z jeho zdravotnej 
dokumentácie - §§ 24, 25 zákona č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s 
poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov  v platnom znení. 

4. Zdravotnícke zariadenie poučí študentov o povinnosti dodržiavania pravidiel bezpečnosti a ochrany zdravia 
pri práci a dodržiavania opatrení protipožiarnej ochrany na pracoviskách zdravotníckeho zariadenia v rámci 
praktickej výučby. 
5. Pri výkone odbornej praxe je študent povinný riadiť sa pokynmi osoby oprávnenej riadiť činnosť príslušného 
oddelenia výučbového zdravotníckeho zariadenia a aj pokynmi ďalších odborne spôsobilých osôb (pokiaľ k 
tomu budú poverené). Študent je povinný počínať si tak, aby nedošlo k ohrozeniu života, zdravia, k poškodeniu 
alebo zničeniu majetku a k bezdôvodnému obohateniu. Študent je povinný najmä nepoškodzovať majetok   a 
dodržiavať čistotu a poriadok na výučbovom pracovisku vrátane šatní a toaliet. Škola zodpovedá za škodu, 
spôsobenú  jej študentmi počas výkonu odbornej praxe a zaväzuje sa ju zdravotníckemu zariadeniu v prípade jej 
vzniku uhradiť. 
6.  Na výkon odbornej praxe vytvoria obidve zmluvné strany potrebné personálne podmienky. 
7. Škola zabezpečí, aby študenti mali počas praktickej výučby pracovné oblečenie a identifikáciu (menovky) 
podľa pokynov zdravotníckeho zariadenia. 
8. Škola určí a oznámi zdravotníckemu zariadenie zodpovedného pedagóga za školu. 
9. Škola poučí  študentov o ich právach a povinnostiach počas ich pobytu na výučbovom pracovisku UNB  
a vyvodí dôsledky z porušenia povinností študentov. 
10. Za výkon odbornej praxe neprináleží študentovi mzda. 

 
VI. 



 
Zodpovednosť za škodu 

 
1. Škola sa zaväzuje, že počas vykonávania praxe sa jej študenti podriadia pracovnému režimu výučbového 
zdravotníckeho zariadenia a budú dodržiavať bezpečnostné predpisy a predpisy PO v zmysle platných zákonov 
a noriem. 
2. Zmluvné strany sa dohodli, že na študentov sa počas výkonu praxe nebudú vzťahovať príslušné ustanovenia 
Zákonníka práce v oblasti chorôb z povolania a iných vzniknutých škôd a ani v oblasti odmeňovania.  
3. Škola nebude počas doby trvania výkonu bezplatnej praxe a ani po jej skončení uplatňovať voči výučbovému 
zdravotníckemu zariadeniu nijaké nároky. 
4. Škola je zodpovedná zdravotníckemu zariadeniu za škodu spôsobenú študentmi VŚ počas výkonu praxe 
v plnej výške.  
 

VII. 
 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť nasledujúci deň po jej zverejnení v 
Centrálnom registri zmlúv. 
2. Vypovedať túto zmluvu bez uvedenia dôvodu môže každá zo zmluvných strán s výpovednou dobou 3 
mesiace, ktorá začína plynúť prvý deň mesiaca, nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola doručená druhej 
strane. Ak by výpovedná lehota mala skončiť pred uplynutím školského roka, zmluva skončí uplynutím 
školského roka. 
3. Túto zmluvu je ďalej možné predčasne ukončiť odstúpením od zmluvy v prípade podstatného porušenia 
zmluvných povinností druhou zmluvnou stranou, ktorým sa rozumie: 
a) opakované neplnenie povinností zamestnancov školy pri pedagogickej činnosti, pedagogickom dozore, či 
ostatných povinností podľa tejto zmluvy alebo právnych predpisov, najmä nedodržanie pokynov zástupcu 
prednostu kliniky a prednostu kliniky UNB, na ktorom prebieha prax, ak vedúci výučby napriek písomnému 
upozorneniu zástupcu prednostu kliniky alebo prednostu kliniky nezabezpečí v primeranej lehote, ktorú mu 
poskytol, odstránenie protiprávneho konania, resp. konania v rozpore s poskytovaním riadnej zdravotnej 
starostlivosti, 
b) opakované porušenie povinností študentov školy pri dodržiavaní zákonov o poskytovaní zdravotnej 
starostlivosti a verejného zdravotníctva, prevádzkového poriadku Zdravotníckeho zariadenia, predpisov BOZP a 
PO, etického kódexu zdravotníckeho pracovníka či disciplíny. 
4. Škola je povinná zachovávať dôslednú mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach súvisiacich s plnením predmetu 
zmluvy, vrátane prípadných údajov o pacientoch, a zaväzuje sa, že tieto skutočnosti a informácie nevyužije 
mimo plnenia z tejto zmluvy v prospech seba alebo v prospech tretích osôb, nezverejní tretej strane, bude 
zachovávať mlčanlivosť, ani ich nepoužijú pre iné účely, a to všetko aj po ukončení tejto zmluvy bez 
obmedzenia. Škola je povinná zaviazať k mlčanlivosti aj jej zamestnancov a študentov, za ktorých nesie 
zodpovednosť, vrátane náhrady škody nimi spôsobenej inak zodpovedá za prípadný vznik škody v plnom 
rozsahu. 
5. Všetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byť vyhotovené písomne, vo forme očíslovaných dodatkov 
podpísaných štatutárnymi zástupcami zmluvných strán. 
6. Táto zmluva  je vyhotovená v 2 exemplároch, z ktorých dostane každá strana jedno vyhotovenie. 
7. Zmluvné strany vyhlasujú, že túto zmluvu uzavreli slobodne a vážne, nie v tiesni za nápadne nevýhodných 
podmienok, prečítali ju, porozumeli jej a nemajú proti jej forme a obsahu žiadne námietky, čo potvrdzujú 
svojimi podpismi. 
 
 
V Bratislave, dňa................                       V Bratislave, dňa................. 
 
 
 
...........................................          ................................................    
MUDr. Renáta Vandriaková, MPH                    Dr. h. c. prof. MUDr. Vladimír Krčméry, DrSc.  
                 riaditeľka UNB                                                      rektor VŠZ a SP sv. Alžbety 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


