DOHODA
& 4/§ 50/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricsenic nasledkov mimoriadnej situwicie podla § 50 zakona
€. 52004 Z.z. o slukbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisoy

(d'alej len ,.dohoda™)
uzaivorend podla ustanovenia § 50 zikona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len .ziakon o sluZzbach zamestnanosti™)

meda ucastnikimi dohody:
Uradom price, socidlnych veci a rodiny
Preioy
Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Pretov
Statutimy orgdn: Mgr. Ladislay Babul&ik
ICO: 37937 693
[}nnku'.-r' spojenie: Stiatna pokladnica
C. o '
(Falej len arad®)
a
zamestnavatel'om _
Privnickou osobou: Obee Cervenica pri Sabinove
Sidlo: Cervenica pri Sabinove 122, 082 56
Statutarny organ: Ing. Pavel Spodnik
1CO: 0326925
DIC: 020711418
SK NACE Rev2 (kadiext) 84.11L.0/Vieobecn: verejna sprava
Bankoveé spojenie: VUB banks._ as.
C. nétu:

(alej len Jzamestndavatel™)

(spolu d'alej len . uéastnici™ resp. . zmluvné strany™)
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Clanok L.
Predmet dohody

. Predmetom dohody je¢ uprava prév a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50§ zakona o sluZzbdch zamestnanosti
(dalej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpotu Slovenske)
republiky (dalej len .SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len JESF*) v zmysle:

- Operaéné¢ho programu Zamestnanost” a socidlna inklGzia (d'alej len ,OP ZaSI™),

- Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na ricSenie nasledkov mimoriadne) situacie,

- zikona o sluZbich zamestnanosti,

- zikona & 23171999 Z. z o Statnej pomoci a o zmene niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

2. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% : 85%.

Clanok IL
Priiva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijat’ 1 uchadzata o zamestnunie podla §6 zikona o sluZzbich zamestnanosti (d'alej len
~uchadza¢ o zamestnanie”) vedencho v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenc) tri
mesiace, na vytvorené pracovné miesto do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho tyZdennc¢ho pracovného Casu a na drub pric. Kktoré sivisia s realiziciou

opatreni na ochranu pred povodiami v uvedene) Strukture:

Predpokindany . Predporiacana
dtum veniku Pracoyny tas v Kovd Predpokiadana calovd
Druh vyhonavanych prac pracovného hod. 0 me ) cena prace (mesadne)
pomery (ty2denne/od do) ’J‘Eum ns 1 PM v EUR spolu
(vytvorena PM)
‘0.0"-30’
Cistenie odvodiovacich kandlov 142012 15.30 540,00 540,00

2. Predlozit” aradu za kaZdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona €. 31172001 Z. z. Zakonnik price
v znend neskorSich predpisov (dalej len . zdkonnik prace™) a platového dekréty, resp. iného
dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdentt kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,
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¢/ potvrdenic prislusného tradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanic v evidencii
uchidzatov o zamestnanic, sk bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchddzatov o zamestnanie vedenej na
inom urade price, socidlnych veci a rodiny,

&/ podla potreby i daldic doklady, ktoré uréi urad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sillade so znenim €L 11 bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonand pricu dohodnutit mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval’ uchidzatmi o zamestnanie v sulade s ¢l 1L
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest. vritane dokladov, ktor¢
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladal dradu najneskér do posledného kalendirncho dia nasledujiceho
kalendirncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, ak sa s Gradom nedohodne inak, v2
vvhotoveniach Ziadost' o ihradu plathy aziroven 1 origindl a2 Képie dokladoy
preukazujicich vynaloZzené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dichodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazujir: mzdovy list
alebo vyplatni paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
déchodkové  sporenic ~ mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vvkaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlne) poistovne a
vipisy Uity zamestndvatela. resp. potvrdenic banky o uskutofneni platby. VynaloZene
niklady musia byt’ preukdzané uétovnymi dokladmi, ktoré spifaji podmienky v zmysle §10
ods. | zikona ¢ 43172002 Z. z o utovnictve ao zmene adoplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorSich predpisoy.

7)  PredloZif’ dradu jednorizovo spolu najneskdr s poslednou Ziadostou o uhradu platby,
ak sa ¢ tradom nedohodne inak. 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na pracovné niaradie potrebné na vykondvanie pric podla ¢lanku 1L bod L.
VynaloZené niklady na pracovné niradic musia byt preukazané uctovnymi dokladmi, ktore
spliiaji podmienky v zmysle §10 ods. | zdkona & 43172002 Z. z. o Gftovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

8) Ozniamit’ pisomne aradu najneskdr do 30 Kalenddrnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutofnost’ nastala, vritane oznimenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov. na kiorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stdasne predlozZit’ kopiu dokladu o skonCeni pracovné¢ho pomeru,
potvrdent  kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia

9)

a) Preobsadif’ pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 dohody novym uchidzatom
o0 zamestnanie z cvidencie uchadzacov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podTa ¢l
II. bod 1. a to v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca. na
ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s Gradom
nedohodne inak. Zaroven predlozit” za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podra €l [1. bod 2 dohody.
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AK zamestndvatel’ nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej Iehote, je povinny
do 30 Kalendarnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit' na ucet uradu vietky peiazné
prostriedky poskyinuté mu tradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorenc pracovné miesto je doéasne vol'né z dovodu napr. dihodobej do¢asne)
pracovnej neschopnosti. materskej dovolenky apod. zamesmanca, na ktor¢ho sa
zamestnivatelovi  poskytuje prispevok, mdZe zamestnivatel na toto pracovné miesto
zddvodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie dradu pri dodrZani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10y Vpripade, ak zamestnavatel” do€asne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi vzmysle ust § 58 zakonnika prace zamestnanca, na  ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanic tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendiarnych dni odo diia deasného pridelenia

I1) Na vyzZiadanie Gradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit" poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alSim k(m!mlnym
orginom nahliadnut” do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalich dokladov
aumoznit' vykonanic kontroly aauditu prichezne polas trvania zavizkov vypl¥vajicich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost” vritit” poskytnuté finanéné prostriedky
v pingj vyske. '

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a daldich kontrolnych
organov, vykonavajocim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im  pri vykondvani kontroly potrebnii sGéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajlce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovivat' tito dohodu vritane ch priloh a dodatkov a vietkych dokladov
tvkajiicich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, tj. do
31122021 (v sulade s €1. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) &. 108372006 z 11. jila 2006,
ktorym sa ustanovuji vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorvm sa zruSuje nariadenic (ES)
& 126071999,

I15) Zamesmavatel, kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodarenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodamost’, efektivnost’
awinnost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlich verejne) spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

16) Zamesmavatel je povinny dodrziavat’ zikon & 822005 Z. z o nelegilne)
praci anclegialnom zamestndvani aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov. V3etky pripady nelegilneho zamestnavania zistené prislusnymi
organmi je zamestnavatel povinny oznamit’ tradu v Iehote 15 kalendamych dni odo dia
aistenia kontrolnymi orgdnmi. Odo dia preukazujiccho zistenie porulenia zdkona &
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822005 Z. z. onelegilne] priaci a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov zamestniavatel” nema narok na d'alSie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak arad vyplatil prispevok za obdobic od kedy bolo
zistené nelegdlne zamestndvanie, zamestndvatel” je povinny tento poskyinuty prispevok bez
vyzvania vratit’ na 0éet tradu ako neopravneny. najneskor do 30 kalendamych dni odo dia.
kedy mu tento prispevok nepatnil.

17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicie),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznaenie ponechal’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Priava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat® zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendiarnych mesiacov vo vyvike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l 11 bod 1. najviac vo vyike
celkovej ceny priace vypolitanej zo sumy dvojnasobku  Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. platne; k prvéemu dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskymnit' zamestnavatelovi jednordzove prispevok na thradu ¢asti nakladov na
pracovné niradie potrebné na vykondvanie prac podlfa €L Il bod 1 vo vyike 95%
preukizanych nakladov na pracovné niaradie, najviac viak vo vyike 40 eur na jedno
vytvorené pracovné miesto.

3) a) Poskytovat’” zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. 11 bod | na jeho Get mesadne,
najneskir do 30 Kalendiarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, Ichota na vyplatenie finanéné¢ho prispevku podlia predchadzajicej vety neplynie,
ato aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestniavatel’ nepreukiiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené vydavky v lehote stanovenej v ¢l 11 bod 6 dohody, drad
prispevok podla EL 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyine.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela Kontrola alebo iné
konanie, je trad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly, alebo iné¢ho konania.

4) a) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok podla €. 1. bod 2 na jeho uéel, najneskér
do 30 Kalenddrnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov podla ¢linku 11 bod
7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia
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kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukize skutoéne vynaloZzené vydavky,
urad prispevok podi'a &L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia. 2e konanim zamestnavatela dodlo k nedodrZzaniu
podmicnok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je drad opriavneny pozastavit vyplacanie prispevku aZz do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

5)  Vrtit zamestndvatel'ovi jeden originil dokladov predloZzenych podlia ¢lanku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje ded, kedy sa predloZena Ziadost” o platbu stala kompletnou resp. def
odstriinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodiamost’,
clektivnost’ a O¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 Z. =
o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

7 Dorutit’ zamestnavateTovi materidly podla ¢ 11 bod 18 dohody zabezpetujiice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clanok 1V.
Opravanené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povazuja len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v defi G¢innosti tejto dohody. boli skutoéne vynalozené
zamestnavatefom a su riadne odévodnené a preukizané G&tovnymi dokladmi, ktoré splitaji
podmicnky v zmysle §10 ods. | zikona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov a st v silade s Usmemenim RO & N3/2007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na Géely tejto dohody je sicet mzdy a dhrady preddavku na
paistnéna zdravotne. poisineho na socialne poisteme a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavateTom za uchadzata o zamestnanie prijat¢ho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Oprivnenymi vydavkami na G&ely tejto dohody si aj ndklady na pracovné niradie
potrebné na vykondvanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na a¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zikon &.
5022001 Z. z. o finantnej kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplneni nicktoryeh
zakonov v meni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 52322004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a dopineni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov)
Zamestnavatel' sacasne beric na vedomie, 2¢ podpisom tejto dohody sa stava stcastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika privnickej osobe nirok na uhradenie vydavku
v pripade, 2e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprivnenosti vvdavku aj
jeho nevyhnutnost', hospodamost’ a efektivnost’.

3) Dhom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovné¢ho pomeru. tj. del, kiory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nastupu
do price s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom  pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jcho uvolnenin. ak sa s dradom
nedohodne inak.

5) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ sicinnost” pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonivanych pric a pri zabezpeteni odbomého dohfadu adzemnej koordinacii
vykonivanych pric podla usmemenia splnomocnenca viady SR pre tzemni samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  Porusenic ustanoveni tejto dohody mdze byt povaZované za porusenie finanénej
discipliny v zmysle zakona & 52372004 Z. z o rozpo&tovych pravidlich verejnej Sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestndvatel nezaplati dlZnii sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finangnej kontroly je opravnena uloZit' odvod vo vyske porusenia finanéne discipliny
a penile vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zacaty dei omeskania s Ghradou uloZeného odvodu.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mo2né skondit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Géastikov
tejto dohody. Zamestndvatel' sa zaviizuje vritit' vietky vzmysle tejto dohody vyplaiené
finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od G¢innosti dohody o skondeni dohody.

2)  Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vipoved'
dohody je utinnd jej dorutenim druhému Gcastnikovi. Vypovedni doba je jednomesaéna
a zacina plynat’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vipovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnivatel zaviizuje vritit' na GSet tradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od G¢innosti vypovede dohody.

3) Ucastnik dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zévazného
porusenia druhym G&astnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o0 odstiupeni doruten¢ druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody je G&inné
dihiom dorudenia oznamenia o odstapeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel' povinny vratit’' na G&et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od i¢innosti odstapenia od dohody.

4) 7a zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ktorejkolvek z
povinnosti ustanovenych v &L Il vbodoch 1, 2, 3, 4, 8 9a), 10, 12 alebo 16
zamestnavatelom, a v &L 1L v bodoch 3 alebo 4 Gradom.
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5)  Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

6) Spisob skonéenia tejlo dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl, zikona & 40/1964 7Zb. Obiansky zikonnik
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1} Zmeny v tejio dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody a 10 na ziklade pisomncho navrhu jednej zo
smluvnyeh strn tejto dohody.

2)  V kaxdom pisomnom styku uvidzat’ Cislo tejto dohody.

3) Pravne vaziahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia ustanovemami
vicobecne zaviiznych pravnych predpisov  Slovenskej republiky, ktoré majd  vztah
k ziviizkom iéastnikov dohody.

4) Prevod prav a ziviizkov z tejto dohody. vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

5) Tato dohoda nadobada plnlnusl diiom jl.':] podpisania oboma 0Castnikmi dohody a
udinnost’ diom nasledujicim po dni jej #verejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovana
podla §5a zakonma & 2112000 Z. z oslobodnom prisiupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zikonov (zikon o slobode informdcil) v zneni neskorsich predpisov.

6) Utinnost' dohody skonéi splnenim ziviizkov astnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &L VI bode | a 2. pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku VI
bod 3.

7) Tito dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktoryeh drad obdr2i dva rovnopisy
a zamestnavatel obdr2i jeden rovnopis.

8) Udastnici dohody vyhlasuji, 2¢ st opriavneni mito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv]ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnorucne podpisuji.

"h" PI'ESU\‘I:. df’ﬂ -'T -“1* mE 1.! me. d.ﬂﬂ
ng. Pavol Spodnik " Mgr. Ladislav Babuséak
starosta obee Cervenica pri Sabinove riaditel UPSVaR Presov




