Dohoda o spolupraci

uzatvorena v zmysle § 51 Obcianskeho zakonnika

Cl.1
Zmluvné strany
1. Mesto Povazska Bystrica

Sidlo: Centrum 2/3, 017 13 Povazska Bystrica
Zastupené: doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD., primator
ICO: 00317667

DIC: 2020684632

Bankové spojenie: ~ VUB a. s., pobocka Povazska Bystrica

IBAN: SK13 0200 0000 0000 1962 7372

BIC: SUBASKBX

(dalej len ,Mesto®)
a

2. Telovychovna jednota SKALICAN Praznov

Sidlo: Praznov 52, 017 01 Povazska Bystrica
Zastupena: Peter Saradin, predseda

ICO: 30229669

Bankové spojenie: VUB, a.s., Povazska Bystrica

IBAN: 21532372/0200

BIC:

(dalej len ,Telovychovna jednota®,
Mesto a Telovychovna jednota dalej spolu aj ako ,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo ako
»Zmluvna strana®)

Cl.
Uvodné ustanovenia

1. Mesto je jednotkou Uzemnej samospravy, pricom v zmysle § 4 ods. 3 zakona €. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni pri vykone samospravy najma (i) zabezpecuje vystavbu a udrzbu
a vykonava spravu miestnych komunikacii, verejnych priestranstiev, obecného cintorina,
kulturnych, Sportovych a dalSich obecnych zariadeni, kulturnych pamiatok, pamiatkovych
uzemi a pamatihodnosti obce, (i) zabezpeCuje verejnoprospesné sluzby, najma
nakladanie s komunalnym odpadom a drobnym stavebnym odpadom, udrziavanie Cistoty
v obci, spravu a udrzbu verejnej zelene a verejného osvetlenia, zasobovanie vodou,
odvadzanie odpadovych vdd, nakladanie s odpadovymi vodami zo zump a miestnu
verejnu dopravu, a (iii) utvara a chrani zdravé podmienky a zdravy spdsob Zivota a prace
obyvatefov obce, chrani zivotné prostredie, ako aj utvara podmienky na zabezpecovanie
zdravotnej starostlivosti, na vzdelavanie, kulturu, osvetovu €innost, zaujmovu umelecku
¢innost, telesnu kultdru a Sport.



2. Telovychovna jednota a Mesto dlhodobo spolupracuju pri zabezpecovani uloh v zmysle
ods. 1 tohto ¢&lanku. Zmluvné strany maju zaujem nadalej spolone pdsobit najma
v oblasti zabezpelovania Cistoty verejnych priestranstiev a udrzby verejnej zelene na
uzemi mesta Povazska Bystrica, konkrétne v mestskej Casti Praznov a za tymto ucelom
uzatvaraju tuto dohodu.

Cl.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je spolupraca Zmluvnych stran pri zabezpec€ovani Cistoty
verejnych priestranstiev a udrzbe verejnej zelene na Uzemi mesta Povazska Bystrica.

2. Telovychovna jednota sa zavazuje poc€as doby trvania tejto dohody vykonavat na uzemi
mesta Povazska Bystrica verejnoprospesné prace pri zabezpec€ovani Cistoty verejnych
priestranstiev a udrZzbe verejnej zelene ako aj dalSie suvisiace c€innosti tak, ako su
Specifikované v Prilohe ¢. 1 tejto dohody, ato podfa aktualnych potrieb a poZiadaviek
mesta, t.j. budu vykonavané iba tie prace, ktorych vykonanie bude v ramci mestskej Casti
potrebné, a to v rozsahu odsuhlasenom oboma Zmluvnymi stranami.

3. Mesto Povazska Bystrica sa zavazuje vytvorit vhodné podmienky pre vykonavanie
verejnoprospesnych prac, zabezpecCovat ich organizaciu a Telovychovnej jednote uhradit
v sUvislosti s vykonavanim verejnoprospesnych prac financné prostriedky Specifikovane
v Cl. IV.

Cl.Iv
Podmienky poskytnutia prispevku

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy3ka finanéného prispevku na vykonavanie
verejnoprospesnych prac na rok 2023 je 2600 €. Financné prostriedky, resp. ich Cast
mozno poskytnut aj vo forme zalohy (preddavku), a to bezhotovostnym prevodom v na
bankovy G&et Telovychovnej jednoty $pecifikovany v Cl. | tejto dohody.

2. Finanény prispevok v zmysle tejto dohody je urCeny najmd na nakup pohonnych hmét,
naradia, drobného materialu a suciastok, opravy pouzivaného naradia a strojov, uhradu
nakladov na dopravu, zabezpeCenie ochrannych pracovnych prostriedkov, energii
a uhradu dalSich nakladov nevyhnutne spojenych s vykonavanim prac v zmysle tejto
dohody.

3. Telovychovnej jednote patri narok na finanény prispevok vo vysSke podfa ods. 1 tohto
¢lanku za podmienky zabezpec€enia najmenej 520 riadne odpracovanych osobohodin (t.].
suma finanéného prispevku v prepolte zodpoveda sume 5,- €/1 osobohodinu) pri
zabezpeCovani verejnoprospesnych prac na uzemi mestskej Casti. V pripade nizSieho
pocCtu odpracovanych osobohodin bude vysSka finanéného prispevku pomerne kratena
a v pripade jeho vyplatenia formou zalohy bude Telovychovna jednota povinna vzniknuty
rozdiel vratit Mestu najneskdr do 10 dni od doru€enia celkovej evidencie podfa ods. 4
tohto clanku. V pripade vys8ieho poctu odpracovanych hodin sa ma za to, Ze suma
finan€nych prostriedkov stanovena touto dohodou je najma z hladiska potreby nakupu
materialu a dalSich pomdcok dostatona a preto, pokial Zmluvnymi stranami nebude
pisomne dohodnuté inak, Telovychovnej jednote v tomto pripade nebude patrit narok na
jej zvysenie.



4. Z vykonavania prac je Telovychovna jednota povinna priebezne vyhotovovat

fotodokumentaciu atito odovzdavat Mestu. Vykonavanie prac bude priebezne
kontrolované uréenym zamestnancom Mesta, na zaklade c¢oho bude vyhotovovana
priebezna evidencia ako aj celkova evidencia podla Prilohy ¢ 1 tejto Dohody.
Odsuhlasenie vykonania prac bude vykonané zastupcom Telovychovnej jednoty,
poslancom za prislusnd mestski ¢&ast aurCenym zamestnancom Mesta podla
Prilohy ¢. 1.

. Vyska finanéného prispevku Mesta bola stanovena na zaklade predpokladaného rozsahu
prac na celé obdobie trvania tejto dohody, ktory rozsah bol ur€eny po vykonani obhliadky
prisludnej mestskej Casti a stanoveni potrieb a poZiadaviek Mesta zohladriujucich najma
velkost mestskej Casti a stav verejnych priestranstiev na jej uzemi.

CLvV
Podmienky vykonavania prac

Telovychovna jednota bude prace podla tejto dohody zabezpe€ovat prostrednictvom
svojich vlastnych €lenov a na vlastnu zodpovednost.

Pri vykonavani prac je Telovychovna jednota povinna zabezpeCovat dodrzZiavanie
vSeobecne zavaznych predpisov, najma predpisov v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, predpisov tykajucich sa nakladania s odpadom, ochrany Zzivotného
prostredia a starostlivosti o zelen.

Zabezpecenie ochrannych pracovnych prostriedkov je povinnostou Telovychovnej
jednoty, ato vramci finanCnych prostriedkov vyplatenych Mestom na zaklade tejto
dohody.

Telovychovna jednota je povinna zfinancnych prostriedkov vyplatenych Mestom
uhradzat vSetky naklady Specifikované v Cl. IV ods. 2, ako aj dalSie naklady nevyhnutné
pre riadne vykonavanie prac v zmysle tejto dohody.

Cl. VI
Ostatné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitd do 31. 12. 2023.

Ukoncenie tejto dohody pred dohodnutym driom je mozné na zaklade vzajomnej dohody
Zmluvnych stran, v takom pripade sa spbsob vysporiadania zavazkov vyplyvajuacich
Z tejto Zmluvy dohodne v dohode o ukon&eni dohody, alebo vypovedou s vypovednou
lehotou 1 mesiac, ktora zaCne plynut prvym dnom mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede druhej Zmluvnej strane. Vypovedat dohodu mozZno vyluéne z ddvodov
opakovaného porusenia povinnosti Zmluvnych stran.

Dolezité pisomnosti budu Zmluvné strany doruCovat na adresu sidla uvedeného
v Cl. | tejto dohody, pripadne na inu aktualnu adresu sidla druhej Zmluvnej strany, pricom
zmenu adresy su Zmluvné strany povinné navzajom si bezodkladne oznamovat.

Ukoncenim dohody nezanikaju tie prava a povinnosti Zmluvnych stran, o ktorych je tak
vyslovne dohodnuté touto dohodou, alebo o ktorych to vyplyva z ich povahy, najma pravo
Mesta na vratenie finanénych prostriedkov v zmysle CI. IV ods. 3



Cl. viI
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a uéinnost
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v sulade s § 47a
Obcianskeho zakonnika.

2. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch v slovenskom jazyku, z ktorych Mesto
dostane dve vyhotovenia a Telovychovna jednota jedno vyhotovenie.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze su sp6sobili svojimi ukonmi nadobudat’ prava a zavazovat
sa, ze dohodu uzavreli slobodne, vazne, urlite a zrozumitelne, ze ich zmluvna vola nie je
obmedzena, nekonaju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ze si text tejto
dohody precitali a jeho obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Mesto: Telovychovna jednota:
v Povazskej Bystrici ........ccccceeeiieininnnns v PovazZskej Bystrici ........ccccceeeeiiininnns
doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. Peter Saradin

primator predseda



