DOHODA

0 podmienkach vykonavania dobrovol'nickej ¢innosti organizovanej organom verejnej spravy
podl’a zikona &. 406/2011 Z. z. §3, §6 a §7 o dobrovol’nictve a o0 zmene a doplneni niektorych

zakonov.
Ugéastnici dohody
Organizator: Hornosari$ské osvetové stredisko Bardejov
Sidlo: Rhodyho 6, 085 01 Bardejov
szastﬁpeni: Mgr. Maria Harfiakova — poverena vedenim HOS
ICO: 37781588
(d’alej len ,,organizator)
a

dobrovoPnik: Hiib Rudolf
trvaly pobyt: R
prechodny pobyt:
diatum narodenia:
(dalej len ,,UoZ*)

uzatvaraju

tato dohodu

Clanok I.
Preambula

Uéelom tejto dohody je Giprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri vykonavani dobrovolnickej

¢innosti organizovanej organom verejnej spravy podla zikona €. 406/2011 Z. z. §3, §6 a §7
o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Clinok IT.
Predmet dohody
A. Prava a povinnosti organizitora
1. Zaradit dobrovolnika do prac organizovanych organizatorom na prace:

B4 - &innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kultarnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultarneho dedidstva a pri
organizovani kulturnych, $portovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych

podujati.
B8 — d’alsie ginnosti podla osobitnych zdkonov.

Dobrovolnicke prace sa budi vykonavat’ v rozsahu 64 - 80 hodin mesadne u organizatora:
Hornosari$ské osvetové stredisko, Rhodyho 6, Bardejov,

o

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
Denne odprac. 4 hod. 4 hod. 4 hod. 4 hod. =

v termine od 01.01.2023 do 30.06.2023, v ¢ase od 8:00 do 12:00 hod. alebo podla potrieb
organizatora a po vzajomnej dohode medzi organizatorom a UoZ.



" &t I'nika
) . 1" : - : : adzku o ucasti dobrovo s
3. Organizator predlozi Uradu préce, socidlnych veci arodiny dochad " idzi najneskor

ktory je poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
do 1. pracovného diia nasledujiiceho mesiaca.

B. Priva a povinnosti dobrovol’nika

1. Vykonavat dobrovolnicku &innost’ (prace) podla podmienok dohodnutych v C1. 11 pism. A bod 1
tejto dohody, ako aj vniitornych predpisov a pokynov organizatora.

2. Oznamit organizatorovi dovody nedgasti, odmietnutia alebo neskongenia dobrovolnickej &innosti
do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skuto&nosti.

3. DodrZiavat’ vnitorné predpisy organizatora na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci,
s ktorymi bol preukazatel'ne oboznameny .

4. Voblasti evidencie dochadzky a nepritomnosti na dobrovolnickej &innosti sa riadit’ pokynmi
zastupcu organizatora, alebo nim povereného pracovnika.

5. Vpripade poziadavky organizitora na vykonivanie dobrovolnickej &innosti v inych ako
dohodnutych diioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma dobrovolnik pravo takuto
poZiadavku odmietnut’. Rovnako méa pravo odmietnut’ vykonavanie dobrovolnickej &innosti vo
vyrazne horSich podmienkach zhladiska bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu
Skodlivom a inak nebezpeénom prostredi avinom druhu dobrovoPnickej &innosti ako bol
dohodnuty v CI. II pism. A bode 1 tejto dohody.

Clanok IIL
Ukoncenie dohody

1. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zévdzkov ucastnikov dohody a silasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Tato dohodu je mozné ukonéit’ pisomnou dohodou Gi¢astnikov tejto dohody.

3. Ak sa uéastnici nedohodnii podl'a bodu 2, méZe ktorykol'vek z i€astnikov odstipit’ od zmluvy aj
bez udania dovodu s jednomesaénou vypovednou lehotou, ktora zacne plynit od prvého diia
nasledujiiceho po dorudeni pisomnej vypovede druhému ucastnikovi.

4. V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Ulastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne u&inky odstipenia od dohody zddvodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaji diiom dorudenia pisomného oznamenia odstupujiceho Gcastnika dohody o odstapeni od
dohody druhému ucastnikovi.

5. Za vazne porusenie podmienok dohody zo strany dobrovolnika sa povazuje nedodrzanie
ustanoveni CI. II. pism. B bod 1 tejto dohody.
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Clanok IV.
Zavere¢né ustanovenia

1. V rdmci zaradeni
. ia na oo < . , :
dobrovolnicku ¢innost’ nevstupuje dobrovolnik do pracovnopravneho

vztahu. 5 . . : ¢
Zékonum'kza tOh’O dOV.Odu.sa na Jehp zaradenie na dobrovolnicku &innost’ nevzt'ahuji ustanovenia
dobrovol ,Plia@v(_td. ani vyplatenie odstupného), o viak neznamena, ze podmienky vykondvania
(':inr:)):t(i) nickej €innosti budi vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej

Této dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdy maé platnost’ originalu, pricom

organizator dostane jedno vyhotovenie a UoZ jedno vyhotovenie.

Tato dohoda nadobuda platnost aj é&innost diiom jej podpisania oboma acastnikmi.
Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzdjomnej dohode astnikov a
musia mat’ formu pisomného dodatku.

ustanovenia Obéianskeho zakonnika

Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuji sa na fiu nni
predmetu a zavézkom vyplyvajucim

a ostatné vieobecne zavizné pravne predpisy majiice vzt'ah k
z tejto dohody.

podpisat’, precitali si ju, jej obsahu porozumeli a

Ugastnici vyhlasuju, Ze si oprdvneni tuto dohodu
k napadne nevyhodnych podmienok a na znak

sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za ina
sthlasu ju dobrovolne podpisuju.

V Bardejove  diia

7HnDk'f’\A P S ——— v -

I ———
UoZ organizator
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