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Dohoda
¢islo: 2011/KE/§ 43/1/B

0 zabezpeceni odbornych poradenskych sluZieb v projekte
Psychologicka diagnostika

v ramci Cinnosti ¢ 1 Podpora poskytovania odbornych poradenskych sluZieb v ramci
Narodného projektu NP III-2/B ,,ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatel’nosti
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie“

(kod ITMS 27120230111)

uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 a nasledujucich ustanoveni Obchodného zakonnika
¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov a podl'a ustanoveni § 43 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti), ako aj v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(dalej len ,,dohoda*)

Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
zastipeny riaditel’kou: Mgr. Beatou Horvathovou
ICO: 35556757 bankové spojenie:
DIC: 2021774417

(d’alej len ,,arad”)

(@3
o~
(@8
=

a

TM Consulting, s.r.o., Dolnohorska 26, 949 01 Nitra
uspesny uchadza¢ verejného obstaravania zrealizovaného podl'a zékona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zékon o verejnom obstaravani‘),
zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Marianom Bilickym
ICO: 36537551 bankové spojenie 5
¢. uctu: DIC: SK 2020148625

(d’alej len ,,dodavatel’ OPS* a spolu s tradom ,,G¢astnici dohody*)

uzatvaraju

tato dohodu.

,.Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia“

www.esf.gov.sk
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Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri:

a) zabezpeCovani a vykonavani odbornych poradenskych sluzieb (d’alej len ,,OPS*) v ramci
projektu  Psychologicka diagnostika (d’alej len ,projekt OPS“) pre uréenych
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z%),

b) tuhrade opravnenych vydavkov za zrealizované OPS z prostriedkov Eurdopskeho socialneho
fondu (d’alej len ,,ESF“) a §tatneho rozpod&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

2. Opravnené vydavky budi poskytnuté zo zdrojov ESF a SR v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia,

b) Narodného projektu NP III-2/B  ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Vydavok je opravneny len vtom pripade, ak spifia podmienky hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti, ucinnosti, je primerany, t. j. zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case
a zodpoveda potrebam projektu.

3. OPS v ramci projektu OPS budu realizované s tymito charakteristikami:

Nazov projektu OPS
Psychologicka diagnostika

Miesto realizdcie projektu OPS (adresa)
Podnikatel’ské centrum, Gemerskd 3, 040 11 KoSice

Termin realizacie projektu OPS

Termin realizacie odbornych poradenskych sluzieb pre ZUoZ bude stanoveny v ¢iastkovych
dohodach.

Projekt OPS bude realizovany v 6 terminoch /blokoch/ pre 120 ZUoZ.

Projekt OPS a jeho jednotlivé bloky musia byt ukonc¢ené do 30.11.2012.

Rozsah hodin 1 bloku 40, vyuc¢ovacia hodina v rozsahu 45 minit.

Specifikicia aktivit OPS

Sebapoznavanie a motivacia teoria 4 prax 4 spolu 8

Osobnostna diagnostika teoria 2 prax 14 spolu 16

Rozvoj komunikacnych zrucnosti a sebaprezentdcia teoria 8 prax 8 spolu 16
teoria 14 prax 26 spolu 40

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
www.esf.gov.sk
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Na zaklade tejto dohody budu v dobe jej platnosti podl'a presnych terminov realizacie
uzatvarané cCiastkové dohody na zabezpecenie OPS. Dohodnuté podmienky, cena a spdsob
uhrady, ktoré st uvedené v tejto dohode, si zavdzné pre zmluvné strany pri uzatvarani
¢iastkovych dohod.

Clanok III.
Prdava a povinnosti ucastnikov dohody

Urad sa zavizuje:

ZabezpeCit' v stlade s poziadavkami a predpokladmi vyplyvajucimi  z projektu  OPS
zodpovedajuci vyber ZU0Z na absolvovanie projektu OPS najneskdr do 5 kalendarnych dni
od uzatvorenia ¢iastkovych dohod.

Vypracovat’ menny zoznam ZUO0Z zaradenych do jednotlivych blokov projektu OPS a doruéit
ho dodavatel'ovi OPS najneskér do 5 kalendarnych dni od uzatvorenia Ciastkovej dohody.
Menny zoznam sa stane neoddelite'nou sucast'ou Ciastkovej dohody a bude jej prilohou ¢. 1.

Uhradit' dodavatelovi OPS finan¢né prostriedky spojené s realizaciou projektu OPS podla
podmienok dojednanych v tejto dohode, najneskdr do 30 kalendarnych dni po predlozeni
potrebnych dokladov zo strany dodéavatel'a OPS v stlade s ¢l. III., pism. B., bod 8., 9., 10., 11.
a 12. tejto dohody az do vysky skutoénych opravnenych nakladov na OPS, uvedenej v cenovej
ponuke na 1 ZUoZ na 1 vyucovaciu hodinu, nasobenej celkovym po¢tom absolvovanych hodin
projektu OPS vsetkymi ucastnikmi projektu OPS s prepocitanim na osobohodiny.

Dorucit’ dodavatelovi OPS materidly podla ¢l. III, pism. B, bod 19 tejto dohody
na zabezpecCenie publicity o financovani projektu OPS z prostriedkov ESF najneskor v den
zacatia realizacie OPS.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost' a Gcinnost’ ich
pouzitia.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
www.esf.gov.sk
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B. Dodavatel’ OPS sa zavizuje:

1. Realizovat’ projekt OPS podl'a ¢l. II. bod. 3 tejto dohody pre celkom 120 ZUoZ, v 6 blokoch
v sulade s projektom OPS, ktory tvori neoddelitel'nu stiast’ tejto dohody a je prilohou ¢. 1 tejto
dohody.

2. Na zaciatku realizacie kazdého jednotlivého bloku OPS zrealizovat’ poucenie ZU0Z zaradenych
do projektu OPS 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) a dokladovat’ to
podpisanou prezencnou listinou, ktord bude zhotovena zvlast’ pre tento ucel.

3. Pocas celej doby trvania projektu OPS dbat’ na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia ZUoZ zaradenych
do projektu OPS.

4. Vykonavat' evidenciu dochadzky ZUo0Z zaradenych do projektu OPS suvedenim poctu hodin
vzdeldvania, ktorého sa ZU0Z zucastnili a bezodkladne pisomne 0znamovat druhej ucastnicke;j
strane tejto dohody akékol'vek poruSenie dochadzky ZUo0Z zaradeného do projektu OPS, vratane
nenastipenia a prerusenia alebo predc¢asného ukoncenia, do troch pracovnych dni od takéhoto
porusenia dochadzky ZUoZ. Dodavatel’ OPS je povinny uvadzat’ terminy nasledujucich stretnuti
v ramci projektu OPS do prezencnej listiny, v ktorej ZUoZ svojim podpisom potvrdzuju svoju
ucast’ a zaroven zoberu na vedomie termin nasledujuceho stretnutia v ramci OPS zabezpecenych
dodavatel'om, v pripade, Ze sa uskuto¢ni.

5. 'V pripade vylucenia ucastnikov — ZU0Z z projektu OPS bezodkladne pisomne informovat’ druht
ucastnicku stranu tejto dohody o takomto ukone.

6. Bezodkladne pisomne informovat druhti ucastnicku stranu tejto dohody o vSetkych dalSich
skuto€nostiach, ktoré spdsobuju prekazky riadnemu vykonaniu projektu OPS zo strany ZUoZ.

7. Po skonceni kazdého jednotlivého bloku OPS vydat’ jeho ucastnikom doklad o absolvovani OPS.

8. Predlozit uradu do 10 kalendarnych dni od ukoncenia kazdého jednotlivého bloku OPS
podporné dokumenty®, ktoré potvrdzujii opravnenost vynaloZenych vydavkov, ktoré
bezprostredne stivisia s projektom OPS realizovanym podl'a tejto dohody. Podporné dokumenty
su:

Y Vsetky sivisiace materidly a doklady je potrebné oznacovat’ logom ESF, logom Operacného programu Zamestnanost a socidlna
inkluzia, ndzvom NP III-2IB, kédom ITMS, ndzvom Operacny program Zamestnanost a socidlna inklizia.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
www.esf.gov.sk
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a. zavereCny protokol o ukonceni kazdého jednotlivého bloku OPS,

b. kopia vydaného dokladu o absolvovani projektu OPS (vzor) + podpisany protokol
o prevzatych dokladoch o absolvovanych OPS,

c. prezenéné listiny dokladujice ucast ZUoZ na projekte OPS suvedenim poctu hodin
vzdelavania, ktorého sa ZUOZ zucastnili,

d. prezen¢né listiny dokladujiuce vykonanie poucenia ucastnikov — ZUoZ o BOZP,

e. doklady, ktoré potvrdzuju skuto¢nu realizaciu projektu OPS, t. j. pedagogicki dokumentaciu,
vykaz prace suvedenim jednotlivych lektorovanych tém a datumy ich realizacie, pocet
a rozsah oducenych hodin s podpisom lektora.

9. Na thradu opravnenych vydavkov projektu OPS predlozit' uradu do 10 kalendarnych dni
od ukonCenia kazdého jednotlivého bloku OPS faktaru za vykonanu sluzbu v dvoch
vyhotoveniach v sulade s cenovou ponukou na zabezpecenie aktivit projektu OPS, ktora tvori
neoddelitel'nu sti¢ast’ tejto dohody a je prilohou €. 2 tejto dohody.

Celkova suma faktir za vykonanu sluzbu za vSetky bloky spolu bude vo vyske najviac:
6 912,- EUR, slovom Sest’tisicdevit’stodvanast’ EUR, tj. do vysky skutoénych opravnenych
nakladov na OPS, uvedenej v cenovej ponuke na 1 ZUoZ na 1 vyucovaciu hodinu, nasobenej
celkovym poctom absolvovanych hodin projektu OPS vSetkymi Uc¢astnikmi projektu OPS,
S prepocitanim na osobohodiny.

Celkova suma na 1 ZU0Z na 1 vyu€ovaciu hodinu (podl'a akrediticie) .................... 1,44 EUR
Celkova suma na 1 ZUoZ na 1 0S0bohodinu ..........c.ccoviiriiiiiiiiiniieice e 1.92 EUR
Cena na 1 ZUoZ za celi odbornt poradensku sluzbu v osobohodinéch najviac .......... 57,60 EUR

Za osobohodinu sa povazuje hodina v trvani 60 minut. V pripade ak je vyuCovacia hodina
kratsia, napr. 45 minut, v takom pripade sa suma opravneného vydavku prepocita na 60 mintitova
hodinu, t.j. cena za 1 vyucovaciu hodinu X 60 minit = cena za 1 osobohodinu

45 minut

Cena bola stanovena na zédklade vysledku verejného obstardvania, realizovaného v zmysle
zakona o verejnom obstaravani.

Za opravnené vydavky za projekt OPS sa povazuji len vydavky, ktoré s reédlne, spravne,
aktudlne, ktoré v plnej miere stvisia s realizaciou projektu OPS podla tejto dohody a ktoré
vznikli pocas platnosti a t¢innosti tejto dohody. Opravnené vydavky za projekt OPS a ich uhrada
musia byt v sulade s platnou legislativou.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
www.esf.gov.sk
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10. Predlozit tradu zarovei s faktarou v dvoch vyhotoveniach ,,Ziadost’ o thradu platby*?, sucastou

ktorej su podporné dokumenty v zmysle ¢l. II1., pism. B, bod 8 tejto dohody.

11. Zaroven predlozit uradu cCestné vyhlasenie v dvoch vyhotoveniach, ze fakturovana cena
neobsahuje kapitalové vydavky.

12. V pripade, ze predlozena faktura alebo vyska opravnenych vydavkov uvedenych v tejto fakture
alebo Ziadost’ o uhradu platby bude v rozpore s ¢l. 111, pism. B., bod 9. a 10. tejto dohody, je
urad opravneny vratit' tieto dokumenty dodavatelovi OPS na doplnenie alebo prepracovanie.
V takomto pripade nova lehota platnosti zacne plynit dinom dorucenia novych dokumentov
na urad.

13. Umoznit’ druhej ucastnickej strane tejto dohody vykonanie hospitacii a kontroly dodrziavania
podmienok tejto dohody pocas doby jej platnosti.

14. Dodavatel OPS je povinny na pisomné vyziadanie Uradu preukdzat do 10 kalenddrnych dni
odo dna pisomného vyziadania, dodrziavanie podmienok tejto dohody.

15. V pripade, ked’ to zdkon vyzaduje, dodrziavat pri zabezpecovani projektu OPS pravidla
verejného obstaravania podl'a zakona o verejnom obstaravani.

16. V pripade uvedenia nepravdivych udajov alebo udajov v rozpore so skutocnostou, vratit' na ucet
uradu uvedeny v ¢l. 1. tejto dohody neopravnene vyplatené financné prostriedky. Tieto je
dodavatel’ OPS povinny vratit’ v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia pisomnej
vyzvy uradu.

17. V pripade vyplatenia neopravnenych finanénych prostriedkov zo strany tradu, tieto je povinny
dodavatel’ OPS vratit’ na ucet tiradu uvedeny v ¢l. L. tejto dohody v lehote do 30 kalendarnych dni
odo dia dorucenia pisomnej vyzvy uradu.

18. Oznacit’ priestory, v ktorych sa realizuje projekt OPS plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov tradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ v tychto priestoroch po celt dobu realizacie projektu OPS.

19. Oznacit’ vsetky podporné materialy, doklady a dokumenty savisiace s projektom OPS logom
ESF, logom Opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inkltzia, nazvom NP II1-2/B,
kédom ITMS 27120230111, nazvom Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia.

2 Tlacivo obdri dodavatel’ OPS na virade.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
www.esf.gov.sk
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20. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Ustredia
prace, socialnych veci arodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov umoznit’ vykon kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonceni
ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

21. Dodavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a ucinnost’ ich pouzitia
v zmysle §16 ods.3 zakona ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

22. Dodavatel’ OPS je povinny uchovavat doklady suvisiace s plnenim predmetu dohodu 10 rokov
po skonceni realizacie predmetu dohody.

Clanok IV.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1. Dodavatel OPS berie na vedomie, Ze finan¢né prostriedky, a to aj kazda ich cast, st
prostriedkom uhradzanym zo zdrojov ESF a zo SR. Na el pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov; zdkon ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov). Dodavatel’ OPS sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa
stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2. 'V pripade nepreukazania dodrziavania podmienok dohody tirad postupuje v zmysle ¢l. IV. bod 6.
a 7. tejto dohody.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat formou pisomného dodatku podpisaného Statutdrnymi
zastupcami Ucastnikov dohody.

4. Pri zmene pravneho stavu ucastnikov tejto dohody, prava a povinnosti vyplyvajice z tejto
dohody prechédzaju na pravnych nastupcov.

5. Tuto dohodu je mozné ukoncit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
www.esf.gov.sk
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V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov dohody odstupit’
od dohody. K dobe t¢inku odstiipenia od dohody zanikaji iba prava, ktoré vyplyvaju priamo
z obsahu dohody, ale nie prava, ktoré vznikli v dosledku porusenia tejto dohody.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany dodavatel'a OPS sa povazuje najma:

a) porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 odsek. 1 pism. a) aZ n) zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) predkladanie nepravdivych udajov a dokumentov,

C) porusSenie povinnosti ustanovenych v ¢l. III, pism. B., bod 1.,14., 16. a 17.

Dodévatel’ OPS si je vedomy, ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie financnej discipliny podla § 31 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak dojde k odstipeniu od dohody podla ¢l. IV., bod 6. tejto dohody, dodavatel’ OPS je
povinny vratit’ uradu finan¢né prostriedky uhradené podra ¢l. III., pism. A., bod 3. tejto dohody
do 30 kalendarnych dni na bankovy tcet ¢. 7000147522/8180. Odstipenie od dohody sa vSak
nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Dodavatel' OPS je povinny oznamit turadu skutoc¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania apod.) ato vlehote do 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skuto€nosti.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/fyzickej osobe narok
na uhradenie nékladu v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Pravne vztahy, ktoré nie st upravené v Obchodnom zékonniku, sa subsididrne riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obcianskeho zédkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev maji prednost pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma stranami dohody, ucinnost’ dilom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Platnost” dohody skonc¢i splnenim zavézkov zicastnenych
stran dohody, najneskor do 31.12.2012.

Téato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z toho trad obdrzi tri rovnopisy
a dodéavatel’ OPS jeden vytlacok dohody.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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14. Utastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju pregitali a stthlasia
s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
uvedenu dohodu vlastnoruc¢ne podpisuju.

15. NeoddeliteI'nou sucast’'ou tejto dohody st prilohy:
1. projekt OPS
2. cenova ponuka na zabezpecenie projektu OPS

Vo dina
TM Consulting, s.r.o. Mgr. Beata Horvdthovd
Ing. Marian Bilicky riaditel’ka Uradu PSVaR KoSice
(odtlacok peciatky a podpis) (odtlacok peciatky a podpis)
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