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ZAMESTNANOST

socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA
NP I -2/D/27110130022

DODATOK ¢.1

k Dohode ¢. 89/§50a/NS/2011 o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami podla § 50 a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

Tento dodatok bol spisany z dovodu zmeny zdrojov financovania finanénych prostriedkov
uzatvoreny medzi

Uradom price socidlnych veci a rodiny v Michalovciach

Sidlo: Salezianov 1, Michalovce

zastiipenym riaditel’kou: Ing. Juraj Stifel

ICO: 35 556 706 DIC: 2021782565

Bankové spojenie:  Statna pokladnica ¢. uctu: 7000148744/8180
(d’alej len ,,arad PSVR*)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obec Blatné Remety

Miesto podnikania/sidlo: Blatné Remety 26, 072 44

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Vladimir SliSko

ICO : 00325058

SK NACE Rev2 (kéd/text): O - 84.11 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: €. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok I
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopiajii nasledovne:

1. V Clanku L Ugel a predmet dohody — sa meni bod 1:
1) Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov snizkymi mzdami (d’alej len

»prispevok*) podl'a § 50a zdkona o sluZzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov



Eur6pskeho  socidlneho fondu (dalej len ,ESF*“) a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky(d’alej len ,,SR*) v zmysle:

zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov,

pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykondvanie.

Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inklizia

Nérodného projektu NP 1I-2 /D ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti‘

2. V Clanku L. U¢el a predmet dohody sa dopiiia bod 4:

4) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF
a prispevku zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF
a prostriedkami SR je 85 % : 15 %.

3. V Clanku IIL Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa za bod 15 dopliiia bod 16:

16) Oznacit’ priestory, ktoré su financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagiacie podla pokynov dtradu,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

4.V Clanku IIL Prava a povinnosti dradu sa dopiiia bod 6:

6) Dorucit’ zamestndvatel'ovi materidly podla ¢lanku II. bod 17, na zabezpecenie
publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu.

4. V Clanku V. Osobitné podmienky sa meni bod 1:

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskeho socidlneho fondu. Na tcel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
502/2001 Z.z. o financnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel sicasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva sucastou systému finan¢ného riadenia Stitnej pomoci
a Strukturdlnych  fondov. Podpisanim dohody nevznika zamestnavatelovi
automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenost’ vydavku
v zmysle usmernenia RO ¢. N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov
pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.




Clanok II.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma stranami a Gc¢innost’
dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel obdrZi jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Tento dodatok je nedelitelnou sicastou dohody 89/§50a/NS/2011 uzatvorenej dia:
29.12.2011.

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji nezmenené.

Michalovce, 23.02.2012

Zamestnavatel’/Statutarny zastupca Ing. Juraj Stifel
riaditel UPSVaR Michalovce



