§pis: BRI1/OAQTPP/ZAM/2023/7753
Cislo zdznamu: 2023/71475

_ DOHODA
Cislo: 23/28/054/278

o zabezpeceni podmienok vykonivania aktiva¢nej €innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¥mi &innost’ formou mengich
obecnych sluZieb obci.

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov v rdmci projektu

»Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Brezno
Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno
Zastiineny riaditeFom: Ing. Jozef Kalman
1CO: |

DIC

IBAN:

(d’alej len ,arad*)

Obec: Obec Valaskd

Sidlo: Ndmestie 1.mdja 460/8, 976 46 Valaska

Zastipend Statutdrnym zistupcom: Mgr. Peter Jenda

1CO:

DIC:

IBAN

SK NACkE .. . cmv yowraau - vowbECNA verejnd sprava

(dalej len ,,obec”, ,rozpodtové organizicia zriadend obcou® ,prispevkové organizacia zriadend
obcou®)

*IBAN di¢ty, na ktory budit poukazované platby zo strany tiradu. Ak wedeny IBAN nie je iotozny s IBAN détu, = ktoréhofveh bude obec/traj
uskutochovat bankové prevody na ihradu uplathiovanych oprévnenych nikladav, uvedie/i sa of tentolticto inyé IBANy. Za opravnené budi
povaZované af platby = inéha bankovéhe iictu/ov preukdzatelne patriace obciskraju, *
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Clanok L.
Ukel a predmet dohody

7w

. Utelom dohody je tprava prav a povinnost{ i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaénl ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec (d’alej len ,finanény
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢} zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,.zdkon
o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpottu Slovenskej
republiky (dalej len +SR SR“) prijemcovi prispevku v zmysle zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prdv a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykondvania aktivagnej Sinnosti formou mengich obecnych sliZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
tihradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Grazové
poistenie uchadzalov o zamestnanie, ktori sii poberate’'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
si1 &lenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej midzi (d’alej len ,,UoZ*) a Casti
d’al§ich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej &innosti formou mensSich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,aktivatna &innost*) a na Ghradu Sasti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d’alej len ,,organizator*) v stlade
s platnymi a Gi¢innymi vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

3. Finantny prispevok poskytnuty na zklade tejto dohody pozostiva =z prispevku

poskytovaného SR SR.

Clénok IL
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivalne] ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpeéit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

. Poskytnat’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN®

prispevok na Gihradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonidvanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyske 684,40 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na hradu &asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaimi &imnost’, ak mé takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vy¥ke 684,40 €, slovom:
Sest’stoosemdesiat3tyri eur 40 eurocentov, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit” dohodnuty
ty%denny rozsah vykondvania aktiva&nej Sinnosti, termin zadatia vykondvania aktivatnej
ginnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. 111. bod 3, ako aj celkovy poet UoZ, ktori
vykonévajt, resp. vykondvali aktivatni &innost’ a taktiez skuto¢nost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktiva&nej &innosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit
obci mesadne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni &innost’ v 3truktire:
prispevok na ahradu &asti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypogitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
T11. $tvrt'rok 2022 (d’alej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na Ghradu Casti
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10.

11.

12.

13.

celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poZiadala,

Poskytnit’ obci, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &ldnku v pripade, ak termin
zatatia aktivaCnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dilta v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnat' obei, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala,

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vydke podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnisobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu.

Poskytnitt” obei prispevok v polovi¢nej vy¥ke podPa bodu 4 tohto &lénku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendérneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného dasu.

Poskytnat’ obei, ak o prispevok poZziadala, mesaine prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivatnil Cinnost’ v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajice;
skutonostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lénku a skuto&ne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

Poukazovat' obci pogas doby organizovania aktivadnej innosti mesa&ne prispevok na tdet,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak iirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanného prispevku podrla predchidzajicej vety neplynie, a to az do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledni East’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania akiivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec | rozpoctovii organizdciu zriademii obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenti obcou v porovnani so stavom pred jej zadatim“ (dalej len ,,sprava®) v siilade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovi organizdciu zriadenii obcou / prispevkovi organizdciu zriadenii obcou v rdmci
projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN* a v silade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit' obei originly dokladov predloZenych podla &l 111, bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak dofasnad pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania aktivadnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dnf, odstdpenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodémost, efektivnost a t&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zikazu nelegilneho zamestndvania podla prvej vety § 70
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ods. 11 zikona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie
zékazn nelegdlneho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vritenie tej dasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po
détume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujtice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deri
jeho vyplatenia tradom, v porovnani s ditom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpeéit aktivaénu &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit' aktivaénii &innost pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najmé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alSich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultdrnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.06.2023 do 31.10.2023 vykondvanie aktivanej &innosti pre 8
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych Termin Rozsah P(;:::al:“(::n
pric podl’a ods. 1.1 Pofet UoZ | ISCO-08 vykonzivania (tyZdenny (minim. 64
tohto &lankn* od/do rozvrh hodin) hod )

1.6.2023 -
Pomocné prace 8 9613001 31.10.2023 20 80

3. Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v $truktire:

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovateP od-do |od-dojod-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
kasové rozpatie | 7,30— | _ [730-| _ [730-| _ [730-{ _ [730-| _
(v hodindch) 11,30 11,30 11,30 11,30 11,30

ofet UoZ 8 - 8 - 8 - 8 - 8 -
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5. 'V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit tradu képiu pracovnej
zmluvy najneskér do 10 kalendérnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej innosti UoZ zaslat
radu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 10 kalendérnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej &innosti UoZ,

7. Viest denna evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziiCastiiuji na vykonévani aktivagnej
Cinnosti a organizdtorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’
na vykonavani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na trad prvy pracovny defi po skon&eni kalenddrneho mesiaca,
vktorom sa vykonavala aktiva&ni Cinnost’, ato , Evidenciu dochddzky UoZ, kiori
vkondvaji aktivadmi innost’ formou mensich obecnych slutieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samosprdvny kraj v rémci projektu Podpora udriania pracovnych
ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. I pism. c) zdkona o sluzbdch zamestnanosti “
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktorf organizuji aktivaénii Cinnost' v rdmeci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti “, potvrdené podpisom #tatutarneho zdstupeu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivadnej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvthu zaljatku a konca vykon4vania aktiva¢nej &innosti UoZ je pre obec Zavazny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na zikiade predloZeného denného rozvrhu m4 obec
zéujem v od6vodnenych pripadoch organizovat aktivainé price inak, napr. podas dnf
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo ve€ernych hodindch alebo nonych hodinach,
tato skuto€nost’ ozndmi obec vradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
mbZe vykonavat' aktivanii &innost’ aj vo veCernych a noénych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje stihlas UoZ.

10. Predkladat’ radu najneskér do posledného diia kalend4rneho mesiaca nasledujiiceho
po skon€eni kalend4rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ¥iadost’
o thradu platby a vyhldsenie ¥iadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutodne vynaloZené naklady;

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’alich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 originl a 1 képiu vypisu bankového tctu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni&ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., V¥kaz kvypoétu prispevku na aktivaénii cinnost' v rémei projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprévny kraj v zmysie § 34 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatera, 1 origindl
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a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 originél a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Sast
pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachiadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni. .
Obec je povinna v sprive uvadzat’ informécie, €i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodérne, efektivne, Gelne a primerane vo vzfahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) obec je povinna predkladat’ igtovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona &.
431/2002 Z. z. o i¢tovnictve v zneni neskordich predpisov,

g) posledni Ziadost o thradu platby obec predloZi Gradu najneskér do 15.11.2023.

10.1 V pripade predloZenia Yiadosti o Ghradu platby spolu s vy$Sie uvedenymi dokladmi

10.

11.

12.

13.

elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zékona & 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluZzbach
pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
amus{ byt podand z elektronickej schranky zamestndvatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zéklade poZiadavky Gradu je obec povinnd predloZit’ origindly vysSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

2 Lehota na predloZenie Ziadosti ¢ Ghradu platby sa povaZuje za splnend, ak je dorucena na

arad najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto Elédnku a
v pripade poslednej %iadosti o Ghradu platby v posledny deii lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢ldnku.

Oznémif Gradu pisomne ka?di zmenu dohodnutych podmienck najneskdr do 30
kalendéarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamif tradu nehdast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenic alebo odmietnutie
vykonavania aktivagnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozndmit’ tiradu najneskér do 15 kalendarnych
dni ka¥di zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni &innost’.

V pripade predéasného ukondenia vykonavania aktivadnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivatnii &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie aktivagnej ¢innosti nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivainej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doasnej pracovnej
neschopnosti md¥e vo vykondvani aktivaénej Sinnosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pricom doba vykon4vania aktivagnej &innosti sa mu o dobu do¢asnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktiva®nej &innosti. Za ospravedineni netiast UoZ na vykondvani
mengich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje préceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislu¥nika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara
a ndviteva lekéra na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujliceho lekéra a iné vaZne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskytniit UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnit sa na odpracovani
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimélne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urct organizator/koordindtor aktivacnej innosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti

(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

PredloZit’ spravu v siilade so »Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti v ramei projekiu
Podpora udrzania pracoviych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zékong
0 sluzbdch zamestnanosti“ a v stlade s ¢l I1. bod 9.

Poucit' UoZ zaradenych na vykonévanie aktivatnej €innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonévani aktivacnej &innosti
spolu s podpfsanym vyhlasenim UoZ o poudeni, Zabezpetit' virazové poistenie UoZ,
zaradenych na vykondvanie aktivatnej &innosti a predlozif képiu zmluvy o trazovom
poisteni aradu.

Visiilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpenosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachddzajiceho sa s jej

vedomim na jej pracovisku alebo v Jej priestore.

Na vyZiadanie viradu preukizat dodrZiavanie podmienock tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a% do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Uradu a d’al3im kontrolnym
organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich G€tovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZzne podas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni jch trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vy3ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, tradu a d’al$ich kontroinych
a auditorskych organov vykonévajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnGt’ im pri jej vykone potrebni sii¢innost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajice sa najmé# oprévnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovévat' tito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finandného prispevku aZ do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zékazu nelegélneho zamestnévania povinni
ozndmit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu
nelegalneho zamestnévania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZens pokuta za porugenie zikazu nelegdlneho zamestnivania ¥ttneho
prislusnika tretej krajiny podra § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej prici a
nelegilnom zamestndvani je povinna do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZenj pokuty za porusenie zdkazy nelegilneho zamestndvania vratic
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finanéné prispevky podla zikona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajiicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vréitenie
finan&nych prostriedkov je zdroveil povinny ozndmit’ Gradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povaZujii len tie naklady, ktor¢ vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskor v defi jej G¢innosti aboli skutoine vynaloZené obcou a su riadne
odévodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti sG ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

. Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splita
podmicnky hospodérnosti, efektivnosti, U¢elnosti a G€nnosti a zodpoveda potrebam
projektu.

. Prispevok poskytovany dradom podra &l IL. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §truktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZif na dhradu &asti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Grazové poistenie UoZ a na thradu Casti d’al$ich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni &innost’.

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej ¢innosti,
st primerané, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,
navz4jom sa neprekryvaju,

- su podioZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve obce /
rozpodiove]j organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii zriadenej obcou *
a s v stlade s platnymi veobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

. spiiaji podmienky hospodamosti, efektivnosti a uéelnosti,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodirne, G&elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivainej
innosti nie je mo¥né povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblegenie, pracovné
niradie a dalgie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu projektu a vylune sivisi s realiziciou aktivit projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulciou nakladov, ktord je
stéastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti v rdmci projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona o sluzbach zamestmanosti
avsilade so zdsadou preukazatePnosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nékup

nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).
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- Hotovostné platby zahffiajlice vydavky na obstaranje dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vrétane vydavkov siivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st oprévnens.
Zakazje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 obci nérok na uhradenie nakladoy v pripade, ak v rdimci
plnenia podmienok dohody nepreuké¥e okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, adelnost a uéinnost’,

-V pripade nedodr¥ania ravizky podfa ¢l 111. bod 15 obec zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalost{.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €L 1I1. bod §
a v &l III. bod 10, ak sa GEastnici dohody nedohodnt: inak.

- Zavainé porudenie podmienok tejto doho y je povaZované za porusenie finandnej
discipliny podra zikona &. 323/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy

nakladani s prostriedkami $R SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysie § 31 zdkona
€. 523/2004 Z. z o rozpo¢tovych pravidlich verejnej sprévy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov povinny vritit finanéné prostriedky
Vv stanovenej vyske.

. Obec, ktorej bola uloZens pokuta za porusenie zdkazu nelegdineho zamestndvania $tétneho
prislunika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. Je povinnd do 30 dnj odo
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diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zakazu
nelegélneho zamestndvania vratit finan¢né prispevky podl'a tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchédzajicich dfiu hadobudnutia prévoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok V1.
Skondenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Gcastnikov dohody # su€asne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku Géastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstipenim turadu od tejto dohody, ukonfenim dohody na zaklade
vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom obce, bez prévneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nistupca neprevezme zdvizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa
tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

. Tito dohodu moZno skondit na zéklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do diia i¢innosti ukon¢enia dohody zostévaja tymto nedotknuté.

. Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesadnd a zadina plynitf od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznikd jej povinnost’ vratit
na udet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni odo dia
podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z GRastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévaZného
porusenia. Pre platnost’ odstapenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U&inné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinni
vratit tradu poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
Gi¢innosti odstapenia na i¢et Gradu.

. Za zévazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie &1. 111 bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(l) vykondvania aktivacnej ¢innosti, priGom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouziva veci a prostriedky oprévnene zakilipené v ramci realizacie
aktivadnej innosti na iné Ocely,

¢) ak sa nevykonala praca podFa dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €), ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodatotnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. 7Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢1. 11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Obec, sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Dohoda & 23/28/(054/278 Strana 10 z 12



9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Giéastnikmi dohody na zéklade pisomného névrhu jedného z Géastnikov dohody.

2. 'V kaZdom pisomnom styku st i¢astnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zikona ¢&. 40/1964 Zb. Obgianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztfah
k zavizkom G¢astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eur6pskych spoloéenstiev
maju prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
nérodného projektu, vyska finanéného prispevku.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tgastnikmi dohody a Gi¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zanik4 spinenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ nedsjde
k jej ukonteniu z dévodov uvedenych v élnku VI.

7. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych irad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn4 forma dohody je zachovani vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaruéenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne pretitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuj.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

»{(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzicka osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podPa zikona &. »(podpisané elektronicky podla zdkona &.
272/2016 Z. z.)“ 27212016 Z. z.)*
Mgr. Peter Jenda Ing. Jozef Kalman
Statutdrny zéstupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

dfia diia
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Za pravnickt/fyzickt osobu: Za tirad:

Mgr. Peter Jenda Ing. Jozef Kalman
Statutarny zastupca riaditel’ dradu

Dohoda &. 23/28/054/278 Strana 12z 12



