léfs Zamestnavatel'ska zmliuva 37828401

TATRA BANIY . ” 2
Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)!

Zmiuvné strany:

1, Dopinkova doéchodkova spoloénest Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Brafislava

K_oreépondenéné adresa: HodZovo namestie 3, P.0O.BOX 59, 8560 05 Brafislava 55

1CO: 36 291 111, Registracla: Obchodny register, Okresny siid Bratislava |,O0ddiel: Sa, Viozka Gislo; 3857/B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseds predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

(dalej ten ,spoloénost™) a

9. Zamastnavatef: ]ﬁ{ladné Skola Jaroslava Simana | 1©0; | 37828401

Registrécia: Bankové spojenie: | SK03 5600 0000 0021 4144 1001
Sidlo™ Oktobrova 16, 97646 Valaskd .
KoreSpondenéna adresa’ I
Zastipeny* o
g) Titul, meno, priezvisko: |PacdDr. Michaela Badinkova ' | Funkcta: eraditel’ka Skoly

resa pobytu: Valaskd, Pod Hrbom 583/21

| Drun a ststo dokladu totoznost: |1 400378

B) v, Meno, priezvisso. | s | Funkeia: I
Rodné Efsio’:l Adresa pobytu:|
$Statna prisluSnost: r J Druh a Eislo dokiadu totoZnosti: [

Kontaktna osoba
a) urSena na komunikéciu so spolotnostou

Meno a priezvisko: | Anna Binikova
Tel. &isto (vritane predvolbyl | 048 6176928 J E-mail:

b) uréend na odvadzanle prispevkov

Meno a priezvisko:lAnnn Bénikova J E-mail/Tel. Eislo: ; I

(d'ale] len ,zamesinavatel”) {spolo&nost a zamestnavatel spolu dalej len Zml na")

uzatvarajli podia zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplnen' niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov {dalej len ,zékon") tito zamestnavatel'skd zmluvu (dalej len ,zmiuva"):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je prava préav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievan! zamestnavatefa na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Gdelom umoznit im ziskat doplnkovy ddchodkovy prijiem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skondéenia wkonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace").

5, Zamestnavatel sa zavizuje platif a odvadzat prispevky:
za vietigich zamestnancov, ktori so spelognostou uzatvorili Géastnicku zmluvy, watane zamestnancov, kiori vykanavaj( rizikové prace,

iba za zamestnancov, kiori so spolognostou uzatvorili Géastnicku zmiuvu a whkonavajd rizikové prace,

_atov stilade s ustanoveniami zékona.
3. Ugastnikom sa pre Udely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamesinanec zamestnavatela, kiory uzavrel so spoloénostou Udastnicku zmluvu.

Clanok 2
vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavater sa zavazuje platit spolocnosti prispevicy na doplnkove déchodkové sporenie za kazdého fidastnika, ak sa so spolot-

nostou nedochodne inak:

Forma prispevku Gakacle obdobie
Skupina Viyska (%P EUR alebo nasobok Miniméine Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesfacovy

P I § | [ i | { i

2, [ J 1 : | L H | | |

3. | | 1]l N X

2. Zamestnavate! ma pravo zaplatit prispevok aj v inej viyske.

13 Nevyplfaf v pripade, ak zamestniavatel nema pridelené GO, Cislo zmiuvy oznami spolodnost listom po zaevidovani zmluvy spolodnosiou,
2}V pripade fyzickej osoby - podnikatela wiest adresu miesta podnikania.

3) Nawypliiat, ak je zhodna s adresou sidia. ] L

4) Podi'a Obchodného alebo ingho registra, pripadne pinej moci (ktorti treba prilozit k zmluvea).

5) Alebo détum narodenfa, 2k RC nebolo piidelene.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavagieho zakladu zamestnanca podia osobliného predplsy.



| Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podla badu 1 tohto Glanku & prispevky Ugastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elekiro-
j len pravidia™), pravidelng mesadéne, naineskar

nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove déchodkové sporanie (dale

do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na tizet spolodnostl, poklal sa spolodnost g0 zamestnévatetom nedohodne inak.

4, Zamestnavatel berie na vedomie a stihlasi s tym, Ze spolodnost je opravnena podfa potreby zmenit, dopinit, Inak upravit alebo (plns
nahradit pravidia, ktorych aktudine znenie spoloénost zverajiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavate! sa zavazu-

je postupovat vzdy podia platnych a tidinnych pravidial,

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
_ Zamestnavateleka zmluva méze zaniknit odstiipenim od zamestnévatelske] zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.
. ypovedaf zamestnavatef'skil zmluvu moZe spolotnost alebo vamestnavatel. Vypoved musi byl pisomna a musi byt dorugend dru-
hej zmiuvne] strane. Vypovedna lehota je trl mesiace a zadina plynut prvim diiom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruGen
wpovede a skondi sa uplynutim posledného diia prisluného kalendarneho mesiaca. e

Clanok 4
Zaveredné ustanovenia
. Zmiuvné strany sa zavéazujl chranit prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim miGanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v siivislosti s vykonavanim doplnkového dbchodkovéha sparenia a s pinenim zivazkov vyplyvajlicich z tejto zmiuvy.

2. Zmluvné strany sa zavizujil poskytovat st navzéjom potrebnil siicinnost a pomoc pri vwkonavan( doplnkovéhe déchodkoveho spo-
renia a bez zbytotného odkladu navzéjom sa informovaf o vetkych skutoénostiach, ktoré by mohil ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

3. 7amestnavatel sa zavizuje bez zbytodného odkiadu oznamit spolo&nosti vietky skutodnost, ktoré majll vplyv na jeho GGast alebo
(ast jeho zamestnancov na dopinkovom ddchodkovom sporeni v spoloénosti.
4. Zamestnavate! po dohede so spologdnostou mbze poskytnf spolognosti osohné tdaje svoiich zamestnancov v rozeahu udajov:
meno, priezvisko, telefonne &islo na spraclivanie, a to za i¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-

vorenla tidastnicke] zmiuvy a s tym suvisiacich sluleb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je cpravneny pred-

metné osobné (idaje svojich zamestnancov spolodnosti poskytnt a nesie pind zodpovednost za pravdivost tohoto vyhldsenia.
formovat zamestnancov o skutocnosti, Ze Ich osob-

V pripade takéhoto poskytovania osobnych (dajov sa zamestnavatel zavézuje in
né tidaie ppskytol spoloénosti, ako & informovat ich o daldich skutocnostiach podfa ¢l. 14 Nariadenla Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 20186 o achrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych Gdajov a o volnoem pohyhe takychto

(idajov, pridom tieto informacie st dostupné aj na internetove] stranke www.dds.sk. .
. Zamestnavaiel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svajich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve,
Statiitmi dopinkowych

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzéjomné prava a povinnosti iastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom,

ddchodkowych fondov, Kiagovymi informaciami doplnkowych déchodkavych fondov, (iastnickou zmiuvou,

8. Tuto zmluv je mozZné menif a doplfiat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych os6b uvedenych vzahlavi tejto zmiu-
vy, ktoré je moiné menit gj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s (&innostou tejto zmeny odo
dia dorugenia oznamenia do sidla spoloénost, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum {1ginnosti tejto zmeny, Zmenu vySky
prispevku a zmenu Gakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 Glanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktie povinny
oznamit spolodnosti pisomne. Vzory oznameni podia fohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.
Ka>d{ rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmiuva nadobtda platnost a hdinnost dhom podplsania oboma zmiuviym stranami.

9. Vzijomné prava a povinnosti zmluvnych stran biizSie nespecifikované v tejto zmiuve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi stihlas, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniami Obdianskeho zékonnika a dalsimi

platnymi vieobecne zévaznymi pravnyrai predpismi.
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V malaskej 4' dﬁalT4 " 06 "2023 4|
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© jerosiava Simana
Chtsbrava 18
WRLESIA
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T 8 °
Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin DurianGik PacdDr. Michasla Badinkova

predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
riaditel’ka Skoly

7Zskladnk Skole Jaroslave Simana 7akladns Ekola Jaroslava Simana
8) Dopinit meno, funkclu & nézov spolodnosti podfa Obchadného alebo iného reglstré.

7a overenie sprévnosti wplnenych (dajov v zmiuve zodpoveda viazany finandny agent Tatra banka, 2.8.:

TIB|a|1]1
Sief Identifikaéné gisio




