Zmluva €. 4600007056/PN/2023 - 1/DV/2023 o dualnom vzdelavani
uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zmluva®)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna Skola technicka, Nitrianska 61,
Surany

Sidlo: Nitrianska 61, 942 01 Surany

Zastupena: Ing. Juraj Hamornik, riaditel Skoly

ICO: 17050316

DIC: 2021079247

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Uétu/IBAN: SK49 8180 0000 0070 0030 5287

BIC: SKBA

zriadovacia listina: vydana: NSK 01.07.2002

(dalej len ,Skola®)

a

Zamestnavatel’ Zelezniéna spoloénost’ Slovensko, a.s.

so sidlom: Roznavska 1, 832 72 Bratislava 3

Statutarny organ: predstavenstvo

v zastupeni: Ing. Roman Koren, predseda predstavenstva
Ing. Jan Lukac, podpredseda predstavenstva

Osoba opravnena na podpis: Mgr. Andrea Trégerova, riaditefka odboru riadenia
ludskych zdrojov

ICO: 35 914 939

IC DPH: SK 2021920076

DIC: 2021920076

bankové spojenie: VSeobecna uverova banka, a.s.

Cislo uctu: 2235304454/0200

IBAN SK25 0200 0000 0022 3530 4454,

SWIFT : SUBASKBX

zapisany v obchodnom registri: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |, oddiel:

Sa, vlozka ¢.: 3497/B
(dalej len ,Zamestnavatel)
(Skola a Zamestnavatel dalej spolu len ,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo ,Zmluvna strana®)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je zavaézok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme
dualneho vzdelavania.



Clanok Il.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v odbore vzdelavania,
ktoré je uvedené v osvedCeni o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat' praktické vyu€ovanie v
systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,Osvedéenie®):

Studijny odbor
, . Doklad o
e Nazov odboru Forma Dizka SUIEE ziskanom
odboru e 1t P e 1t dosiahnutého . .
P stadia stadia stadia . . vzdelani/odbornej
stadia vzdelavania et o e
kvalifikacii
L . Vysvedcéenie
mechanik- . uplne stre(’jne 0 maturitnej
2697 K | qjektrotechnik | 9enna 4 roky odborne skuske/vyuény
vzdelanie Iisty y

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela a teoretického
vyu€ovania v Skole budi Zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudalneho vzdelavania
podla Skolského vzdelavacieho programu pre prisludny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku Zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislugny Skolsky
vzdelavaci program na USB azarovenl sa zavazuje ho zaslat na emailovd adresu
dual@slovakrail.sk vo formate PDF najneskédr do 31.08. pred zaciatkom poskytovania praktického
vyuCovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca 31.08.
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok Il
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat v nasledovnom Studijnom odbore
uvedenou formou:

Studijny odbor
Kocsvitzgit;oru Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
2697 K mechanik-elektrotechnik odborny vycvik
Clanok IV.

Pocet ziakov

Zamestnavatel bude na pracoviskach praktického vyu€ovania v sulade s Osved¢enim poskytovat
praktické vyu€ovanie v jeden pracovny den praktického vyu€ovania pre maximalny pocet ziakov
uvedeny Prilohe &. 1., Zmluvy, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto Zmluvy a ktora bude
doplnena a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Pracoviska praktického vyu€ovania:
- so sidlom:



mailto:dual@slovakrail.sk

Adresa pracoviska praktického vyuc¢ovania zamestnavatela:

Sekcia internej udrzby a oprav, Pracovisko udrzby a oprav ZKV Nové Zamky, Detvianska 1,
940 67 Nove Zamky

Sekcia riadenia prevadzky, Oblastna sprava depa Nové Zamky, Pracovisko Prievidza,
Bojnicka cesta 2, 971 01 Prievidza

Sekcia internej udrzby a oprav, RD Bratislava, Tupého 4, Bratislava

Sekcia internej udrzby a oprav, OV a SPO Bratislava, Tupého 2, Bratislava

Sekcia riadenia prevadzky, Oblastna sprava depa Bratislava, Tupého 4, Bratislava

Maximalny pocet ziakov

Kod odboru studia Nazov odboru studia v jeden vyuovaci defi

podfla poctu ziakov prihlasenych
2697 K mechanik-elektrotechnik v SDV (stredisko dualneho
vzdelavania)

Pocet Ziakov prvého ro¢nika prislusného roka, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat' prakticke
vyucovanie a zoznam Zziakov, s ktorymi Zamestnavatel uzatvoril u¢ebnu zmluvu a ktorym bude
poskytovat’ praktické vyuCovanie v jednotlivych roCnikoch studia v prislusnom Skolskom roku,
bude uvedeny v Prilohe €. 1. Zmluvy, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy a ktora bude
doplnend a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyulovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je
organizacna sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyu€ovanie m6ze Zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj na
pracovisku praktického vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo
organizdacia, v ktorej su zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyu€ovania
a jeho rozsah su uvedené v Prilohe €. 2, Zmluvy, ktora je neoddelitelnou su¢astou tejto Zmluvy a
ktora bude doplnena a aktualizovana v sulade s clankom XVII. ods. 2 tejto zmluvy.

Praktické vyu¢ovanie moze Zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka podas celej dizky Studia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v Skole alebo u iného zamestnavatela, spdsob organizacie a &asovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluShom odbore Studia pripravuje, méze
sa odborny vycvik do€asne vykonavat aj na inom mieste vykonu cvi¢nej alebo produktivnej prace
ur¢enom Zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je Zamestnavatel
povinny zabezpe it bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona ¢.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,zakon"). Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje Zamestnavatel
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spédsobom uvedenym vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického vyu€ovania.

Odborny vycvik bude Zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u€ebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v 8kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v
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ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyuc€ovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitelov
odbornej praxe, instruktora a hlavného instruktora.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy alebo pocet ulitelov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestnavatefa v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
Prilohe €. 3. Zmluvy, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy a ktora bude doplnena
a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy alebo pocet uclitelov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie u
Zamestnavatefa v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v Prilohe €. 3
Zmluvy, ktora je neoddelitelnou su€astou tejto Zmluvy a ktora bude doplnena a aktualizovana
v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u Zamestnavatefa v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je
uvedeny v Prilohe &. 3. Zmluvy, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy a ktora bude
doplnena a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

) Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa €asového harmonogramu
praktického vyuCovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v
strednych Skolach.

Skola a Zamestnavatel pred zagiatkom $kolského roka, t.j. najneskdér do 31.08. kalendarneho
roka spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
Casového harmonogramu praktického vyuCovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania Zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyu€ovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin Skola
poskytne Zamestnavatelovi formou emailu na adresu dual@slovakrail.sk najneskér do 31.08.
kalendarneho roka. Rozvrh vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucCovacich
predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin moze
byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania je uvedeny v Prilohe €. 1 Zmluvy, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy a ktora bude doplnena a aktualizovana v sulade s ¢lankom
XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Clanok VIil.
Sposob ucasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

4


mailto:dual@slovakrail.sk

N

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre uc¢ast hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory
je uvedeny v Prilohe €. 4, zmluvy, ktora je neoddelitefnou su€astou zmluvy a ktora bude
doplnena a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy. Priloha €. 4 obsahuje aj
iné vzory dokumentacie k praktickému vyuc€ovaniu, ktora podla dohody Zmluvnych stran moze
byt pouzivana v ramci plnenia Zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentéacie, na ktorej sa
obe strany dohodnu.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného
inStruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
pocas Skolského roka Skole mesacne, a to v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju
terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie

Clanok IX.
Spésob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania v dielni

Spbsob finanéného zabezpeclenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme uhrady
zodpovedajucej asti nakladov na takto poskytované praktické vyudovanie v dielni Skoly, je
upraveny v Prilohe &. 5.Zmluvy, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto Zmluvy a ktora bude
doplnena a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Clanok X.
Spoésob finanéného zabezpeéenia praktického vyu€éovania vykonavaného na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami
Skoly

Spbsob finanéného zabezpeclenia praktického vyulovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na
pracovisku praktického vyuovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly, vo forme Ghrady zodpovedajlcej ¢asti nakladov na takto poskytované
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyu€ovania, je upraveny v Prilohe &. 5, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy a ktora bude doplnena a aktualizovana v sulade s élankom
XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpecéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnu zmluvu podla § 19 zakona finanéné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi Zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuc€ovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so Ziakom a za



podmienok ur€enych internym predpisom Zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalne;
hodinovej mzdy.

5. Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebne;j
zmluve so ziakom a v internom predpise Zamestnavatela.

6. Zamestnavatel poskytne ziakom stravovanie v Case praktického vyucdovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom Zamestnavatela.

7.  Ziakom, ktori budu v suvislosti s vykonom praktického vyugovania ubytovani v $kolskom
internate, Zamestnavatel poskytne nahradu nakladov na Skolsky internat a ndhradu cestovného
za podmienok dohodnutych so ziakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise Zamestnavatela.

8.  Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia ziakov je upraveny v
Prilohe €. 6, ktora je neoddelitefnou sucastou Zmluvy a ktora bude doplnena a aktualizovana
v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Clanok XII.
Sposob uéasti Zamestnavatela na zavere€nej skuske a odbornej zlozke maturitnej skuske

1. Ukoncovanie Studia ziakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutoCnovat zavere¢nou skuskou a
maturitnou skuskou podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,§kolsky zakon*)
a vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole.

2. Prakticka &ast skusky sa uskutodni na mieste uréenom dohodou Skoly a Zamestnavatela.
Organizaciu ukonéovania $tudia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Skola
v pripade dohody zo Zamestnavatelom vytvori priestorové a materialno-technické podmienky na
vykonanie praktickej Casti skusky.

3.  Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30.04. sku$ajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuobnej komisie pre odbornu zloZku maturitnej skusky a
skuSajuceho zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skudobnej komisie pre zaverecnu
skusku. Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami §
80 az § 82 Skolského zakona.

Clanok XIlI.
Spdésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni tejto Zmluvy Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom Studijnom
odbore alebo v prislusShom u€ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1
zakona.

2. Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladhuje
poziadavky Zamestnavatela tykajuce sa najma:

a. profilu absolventa vzdelavacieho programu,
b. podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za studium,
C. skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného

vzdelavania, ktory je vypracovany pre prislusny Studijny odbor.

3. Skola uréi spolu so Zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dualneho
vzdelavania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov
Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zdkladnej Skole, jednotné kritéria na
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uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na studium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom
sidle najneskor do 31.03. kalendarneho roka.

Skola ur&i pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym
vyudovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykonavajucich praktické vyuovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly a riaditefovi Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o
pravidlach bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mianlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej U&asti na praktickom vyugovani v priestoroch
Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spbsobit Zamestnavatelovi 8kodu a upozorni
ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je
tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat miéanlivost aj po skon&eni vykonu
svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porudi pokyny Zamestnavatela, povinnost zachovavat miganlivost alebo
obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ dalSie pésobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyulovania. Mi€anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoCnosti
(ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutonostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Zziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyuCovania, ktoré mdzu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania
alebo teoretického vyuc€ovania.

Zamestnavatel méze po dohode so Skolou uvolnit Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu
organizovanu Skolou.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urditu do 30.06.2027.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola Zmluva uzatvorena, mozno Zmluvu ukoncit pisomnou
vypovedou z dévodov podfa ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spoésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neurCi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro€nika podla § 31 ods. 2
zakona,

b) strednd odborna Skola prestala spifat podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre
Studijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie,



c) stredna odborna Skola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho
predmetu Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplha kvalifikacné

predpokladg podla osobitného predpisu alebo
d) stredna odborna Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o
dualnom vzdelavani.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prisluénej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spbsobilosti Zamestnavatela podla § 14 zakona,

c) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prvého
bodu, druhého bodu alebo Stvrtého bodu zakona,

d) Zamestnavatel opakovane porusSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani alebo

e) Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyu€ovanie.

Zmluva taktiez zanika dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni Skoly zo siete
8kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucéovanie

Doru€enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuc¢ena zasielka s dorucenkou
sa povazuje takisto den:

a) Vv ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit’ so
zasielkou),

c) Vv ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaena poznamka, ,adresat sa odstahoval®,
.2adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podfa postového poriadku znamena
nedorucitefnost’ zasielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost za doru¢enu v defl uspesSného
odoslania emailovej spravy na uréenu emailova adresu zmluvnej strany, aj ked sa adresat s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucCovanie, elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak Zamestnavatel alebo Skola v
stanovenej lehote druhu stranu 0 zmene neinformuje, povazuje sa doru€enie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu znamu adresu.



Clanok XVIL.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Tato zmluva je
povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v plathom
zneni. Zmluvné strany beru na vedomie a suhlasia, Ze tato zmluva vratane vsetkych jej sucasti
a priloh bude zverejnena v Centralnom registri zmlav (dalej len ,register"). Register je verejny
zoznam povinne zverejfiovanych zmliv, ktory vedie Urad vlady Slovenskej republiky v
elektronickej podobe. Zmluva je u€inna driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri.

Zmluvu je mozné menit a dopifat len formou pisomnych a gislovanych dodatkov podpisanych
obidvoma zmluvnymi stranami. Akékolvek iné zmeny alebo doplnenia st neplatné. Skola a
Zamestnavatel sa dohodli, ze prilohy €. 1 az €. 6 budu doplnené a aktualizované do 15. 09. 2023
v pripade, ze uvedeny studijny odbor bude v $kolskom roku 2023/2024 otvoreny. Zmeny priloh
€. 1 az &. 6 budu prijimané formou dodatku v zmysle ¢lanku XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otazky tykajluce sa
predmetu tejto Zmluvy vzniknuté poc€as realizacie praktického vyucCovania a teoretického
vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia Zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutarov Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v 5 (piatich) rovnopisoch, 3 (tri) pre Zamestnavatela, a po 1 (jednom) pre
Skolu a zriadovatela Skoly.

Neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy su nasledujuce prilohy:

a) Priloha &. 1: Pocget Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel
uzatvoril u¢ebnu zmluvu a ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyu€ovanie

b) Priloha &. 2: Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

c) Priloha €. 3: PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu zZiaci vykonavat praktické vyuéovanie u
Zamestnavatefa. PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela. PoCet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela

d) Priloha €. 4 — Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre uc€ast hlavného instruktora alebo
indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na
praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka. Evidencia
dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie.

e) Priloha €. 5 — Spdsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyuCovania, ktora sa
bude po dohode zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly. Spésob finanéného
zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych bude Zamestnavatel vykonavat' praktické vyuCovanie na pracovisku praktického
vyu€ovania

f) Priloha €. 6 — Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpeclenie Ziakov.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov a volnom pohybe takychto
udajov, ako aj zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov prijali primerané technické a organizatné opatrenia na zabezpecenie
spracuvania osobnych udajov len na konkrétny uc€el, s dbslednym uplatnenim zasady
minimalizacie mnozstva ziskanych osobnych udajov a rozsahu ich spracuvania, doby
uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.

Informacia o ochrane osobnych uUdajov u Zamestnavatela uréena zmluvnym partnerom, ich
zamestnancom a zastupcom je dostupna na webovej adrese: http://slovakrail.sk/sk/ochrana-
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osobnych-udajov/zmluvni-partneri-gdpr.html, o om je zmluvny partner Zamestnavatela povinny
informovat’ dotknuté osoby.

Zelezniéna spolognost Slovensko, a.s. netoleruje akukolvek formu korupcie a zavéazuije sa konat
v sulade so schvalenym Protikorupénym programom: https://www.zssk.sk/protikorupcny-
program/. Zmluvna strana sa zavazuje sa s Protikorup&nym programom oboznamit a postupovat’
v sulade s nim.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnu, ur€itu a zrozumitefnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

-------------------- nasleduje podpisova strana
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https://www.zssk.sk/protikorupcny-program/
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Podpisova strana k Zmluve ¢. 4600007056/PN/2023 - 1/DV/2023 o dualnom vzdelavani

..................... ,dhar o Vo di@;
Ing. Juraj Hamornik Mgr. Andrea Trégerova
Riaditel skoly riaditelka Odboru riadenia ludskych zdrojov

Zelezniéna spolo¢nost Slovensko, a. s.
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Priloha ¢. 1

1. Pocet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyuc¢ovanie v
prislusnom skolskom roku.

Odbor vzdelavania

Pocet ziakov

Skolsky rok

2697 K mechanik-elektrotechnik

XX

20xx/20xx

2. Zoznam ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uéebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuc¢ovanie v Skolskom roku 2023/2024.

Por.| Priezvisko a meno ziaka Trieda | Odbor stadia Den Casovy rozvrh PV
¢. zaciatku (den v tyzdni,
PV oznacenie tyzdna
parny/neparny)
2697K mechanik
1. -elektrotechnik
2697K mechanik
2. -elektrotechnik
2697K mechanik
3. -elektrotechnik
2697K mechanik
4. -elektrotechnik
2697K mechanik
5. -elektrotechnik
697K mechanik
6. -elektrotechnik
697K mechanik
7. -elektrotechnik
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Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

1. ro€nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX XX XXX DOIXX. XX XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XX XX XXX DOIXX. XX, XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX XX XXX DOIXX. XX, XXXX

2. roc¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX XX XXX DOIXX. XX, XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XX XX XXX DO:XX. XX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX XX. XXX DO:XX. XX XXXX

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX XX. XXX DO:XX. XX XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XX XX. XXX DO:XX.XX. XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXX DO:XX. XX XXXX

4, rocénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX XX XXX DOIXX.XX. XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX. XXX DO:XX. XX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuCovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXX DO:XX. XX XXXX
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Rozsah praktického vyu€ovania — 2697K mechanik-elektrotechnik

Roénik Pocet vyuéovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro€niku*
1. ro¢nik
2. roCnik
3. roénik
4, roCnik

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyuéovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZzitia kalendarnych tyzdriov jednotlivych
vyucCovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).
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Priloha ¢. 3

1.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatela a
pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u zamestnavaterla.

. Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim

ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatela.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonavat’ praktické vyuc¢ovanie u zamestnavatela.

. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci skoly

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatel'a

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

Hlavni instruktori

Hlavny instruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

. InStruktori

InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre uc¢ast’ hlavného instruktora, instruktora na

klasifikacii a hodnoteni ziaka.
2. Mesaéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani.
3. Mesacény vykaz praktického vyucovania ziaka.
4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyuc¢ovani

Zamestnavatel’:

Stredna odborna Skola: Mesiac:

Hlavny inStruktor/inStruktor: Ziak:

Kritérium hodnotenia

%

Aplikovanie ziskanych vedomosti — schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej
situacie na zaklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel

Prakticka zruénost’ — spdOsobilost spravne, rychlo, s malou namahou vykonavat
ur€itu pracovnu c&innost na zaklade osvojenych vedomosti a predchadzajucej
praktickej €innosti

Samostatné riesSenie uloh — schopnost samostatne vykonavat pracu, samostatne
planovat a organizovat' vlastnu pracu, samostatne sa rozhodovat' a konat

Kvalita vysledku prace — schopnost splnit vSetky parametre ulohy (produkty,
¢innosti...), dodrziavat pracovné postupy a dodrziavat’ stanoveny termin odovzdania
ulohy

Dodrziavanie pravidiel, disciplina — schopnost dodrZiavat interné smernice,
dohody s inStruktorom, pravidla suvisiace s BOZP, PO a iné

Proaktivny pristup — schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa
s akymikolvek situaciami, prispiet svojimi navrhmi na rieSenie situacii

Priemer %

Bodové % Slovny popis dosiahnutia celkového stupia vykonu ziaka na
hodnotenie | uspesnost’ | praktickom vyuéovani v predmete odborny vycvik/odborna
ziaka prax

60b—-48b | 100% - 80% | Vykon Ziaka nadStandardne splfia poziadavky odbornej spésobilosti
vo vacsine oblasti sledovanych kritérii

47b-39b | 79% - 65% | Vykon Ziaka nadStandardne splfia poziadavky spdsobilosti vo
viacerych oblastiach sledovanych kritérii

38b—-31b | 64%-51% | Vykon Ziaka splfia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vSetkych
oblastiach sledovanych kritérii

30b—-19b | 31%-50% | Vykon vykazuje nedostatky, Zziak nesplfia niektoré z oblasti
odbornej spbsobilosti sledovanych kritérii

18b-0b do 30% Vykon nesplfia poziadavky odbornej spbésobilosti vo vacsine oblasti
sledovanych kritérii

Hodnotiaci list ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimalne 2 x za sSkolsky
rok v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii Ziaka

podpis majstra odbornej vychovy
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2. Mesacné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyuc€ovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Hlavny instruktor/InStruktor/MOV:

Priezvisko a meno| Ospravedinen| Neospravedlne Spol
PC Ziaka a ha NedorieSena u

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/lInstruktora/MOV: .............. Podpis majstra OV Skoly: .....................
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3. Mesacény vykaz praktického vyucovania ziaka

Nazov SOS: Mesiac:
Adresa Skoly: estac.
Zamestnavatel: Zelezniéna spoloénost’ Slovensko, S Sip.
as Meno a priezvisko ziaka:
Pracovisko
praktickej pripravy:
Adresa pracoviska:
Podpis
Datum | Od | Do | SPOlU | Vykonavanapracovna | p 4 ;¢ siqy, | hlavného
hodin €innost inStruktora/
inStruktora
Hodnotenie Ziaka hl.
od . inStruktorom/instruktorom
ho dﬁ;acgvgrue za uvedené obdobie (body/%):
y Spoiu: Hodnotenie Ziaka
za uvedené obdobie (znamka)

Hlavny instruktor/inStruktor/majster odbornej vychovy:
Podpis:
Podpis veduceho zmeny/vyroba a pod.:
Poznamky:
Mesaény vykaz PV Ziaka vypiha a spracovava ziak ( okrem hodnotenia ziaka za mesiac
znamkou).

Hlavny in&truktor /inStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia
spravnost Udajov. Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatorovi
SDV u zamestnavatela alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.

Body % uspesnost | Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka na praktickom vyuéovani v predmete odborny vycvik/odborna | Klasifikacia
Ziaka prax Skoly
60b-48b 100% - 80% Vykon Ziaka nad$tandardne spifia poziadavky odbornej sposobilosti vo va&sine oblasti sledovanych kritéri 1 vyborny
47b-39b 79% - 65% Vykon Ziaka nad$tandardne spifia poziadavky sposobilosti vo viacerych oblastiach sledovanych kritérii 2 chvalitebny
38b-31b 64% - 51% Vykon Ziaka splifia poziadavky odbornej sposobilosti vo v&etkych oblastiach sledovanych kritérii 3 dobry
30b-19b 31% - 50% Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespiiia niektoré z oblasti odbornej spdsobilosti sledovanych kritérii 4 dostatocny
18b-0b do 30% Vykon nespliia poziadavky odbornej sposobilosti vo vagsine oblasti sledovanych kritérii 5 nedostatocny
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4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx
pre ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Meno Datum narodenia
Ziaka: Ziaka: Ziaka:

Bydlisko Odbor
Trieda: Ziaka: Stadia:
Organiza InStruktor odborného
cia: vycviku:
Mesiac: |Dni:

1 1 1 2 2 3
112|3| 4| 5| 6|7|8]|9]|10/111| 2[13|14|15| 6[17|8 |19|20| 1[{22]|23|24| 5[26[27]|28|29| 0(31

Septemb
er
Oktober
Novembe
r
Decembe
]
Januar
Februar
Marec
April
Maj
Jun

Pozn.: Do prisluSného dna sa uvedie pocet hodin praktického vyu€ovania.

Ak sa zZiak nezucastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h ).
Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostatnom liste.

Datum:
Podpis instruktora:
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Priloha €. 5

1. Sposob finanéného zabezpedenia ¢asti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po
dohode zmluvnych stran vykonavat’ v dielni skoly.

Praktické vyu€ovanie v dielni Skoly sa bude uskuto¢novat v rozsahu 1. ro¢nika Studia.
Praktické vyuCovanie za Skolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu xx vyucCovacich
tyzdnov s tyzdfiovou dotaciou xx vyucovacich hodin.

Dizka vyu&ovacieho diia v 1. roéniku je x hodin.

Celkovy pocet vyu€ovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1. ro€niku vykonavat' v
dielni Skoly, je xxx h.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické vyu€ovanie Ziakov 1. ro¢nika v odbore mechanik-
elektrotechnik bude vykonavané vyluéne pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a teda bez ucasti inStruktorov (zamestnancov zamestnavatela).

a. naklady na majstrov odbornej vychovy (zamestnancov 3koly) za vykon praktického
vyuCovania podfa nizSie uvedenej tabufky. Zamestnavatel a Skola sa dohodli na
spbsobe a sume finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni Skoly,
hradeniu nakladov vo fixnej sume 90,- € na 1 zZiaka za 8 dni praktického vyucovania.

Suma v Eur/max. 8dni/1 ziak | Suma v Eur/max. 8
mesiacov/x Ziakov*

Naklady podla bodu 1 pism. a) | 90,- € 90 X 8 X XX = XX
*poskytované zamestnavatelom len pocas praktického vyu€ovania a za ziakov pritomnych na
praktickom vyu€ovani a za odobraté stravné jednotky

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym
prevodom na bankovy ucCet Skoly na zaklade fakturacie Skoly. Uhradu zodpovedajucu
finanénému zabezpec&eniu praktického vyu€ovania v dielni Skoly vykona zamestnavatel vzdy
za predchadzajuci mesiac.

Skola je opravnena vystavit zamestnavatelovi faktiru za praktické vyucovanie v dielni $koly
do 15. dha v mesiaci po skon€eni prislusného kalendarneho mesiaca vyuc€ovania v dielni
Skoly. Do 5. v mesiaci Skola na email: trencakova.ivana@slovakrail.sk zale zamestnavatelovi
vyplnené tlaciva v priloh ¢&. 4, tiez zoznam ubytovanych na internate Skoly. Originaly zaSle
zamestnavatelovi do 15. dia v mesiaci spolu s fakturou. Objednavatel pozaduje vo fakture
uviest’ €islo zmluvy objednavatefla.

Splatnost faktury je 30 dni odo dfia jej vystavenia. Adresa na zasielanie faktur: ZSSK, Sekcia
uctovnictva a dani, Pri Bitunku 2, 040 01 KoSice. V pripade, ze faktura nebude doru¢ena do 3
dni odo dna jej vystavenia, lehota splatnosti faktury sa predliZzuje o pocet dni presahujucich
tuto lehotu. Za uhradenie faktury sa povazuje den, v ktorom bude fakturovana suma odpisana
z uctu zamestnavatela. V pripade, zZe splatnost’ faktury pripadne na den pracovného volna
alebo pracovného pokoja, bude sa za defi splatnosti faktury povazovat najbliz§i nasledujici
pracovny den.

Zmluvné strany sa dohodli, ze postupenie a zaloZenie pohladavok a zavazkov vyplyvajucich
Z tejto zmluvy na tretiu osobu je mozné len po predchadzajucom pisomnom suhlase obidvoch
zmluvnych stran. Zmena bankovych udajov je mozna iba na zaklade pisomného oznamenia
zmluvnych stran, pricom takéto oznamenie musi byt podpisané Statutarmi tej zmluvnej strany,
ktora zmenu udajov oznamuje druhej zmluvnej strane.
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Priloha ¢. 6

1. Financéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Finan&né zabezpeclenie ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
00 podnikové Stipendium,
0 odmena za produktivnu pracu, zacinajuc 3. roénikom*

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel poskytovat' Ziakovi v jednotlivych rocnikoch
v zakladnej vyske:

Studijny odbor: mechanik-elektrotechnik
1.roénik 40 EUR

2.roénik 60 EUR

3.roénik 80 EUR

4.roénik 100 EUR

Stipendium sa poskytuje vzdy za predchadzajuci mesiac abude vyplacané
bezhotovostne na bankovy uc€et uréeny zakonnym zastupcom, v terminoch uréenych
ako vyplatny termin mzdy zamestnavatela za kalendarny mesiac. Narok na &tipendium
nevznika za mesiac, v ktorom Ziak nedosiahol priemer z teoretickych a odbornych
predmetov do 2,5 vratane alebo ak ziak mal vykonat opravnu skusku z teoretickych
alebo odbornych predmetov. Narok na Stipendium sa hodnoti vZdy za predchadzajuce
mesiac. Narok na Stipendium nevznika tiez za mesiac kedy ma ziak vykazanu
neospravedlnenu nepritomnost’ na teoretickom alebo odbornom vyucovani vy$Siu ako 0
hodin. Pre posudenie naroku na vyplatu, Skola najneskér do 6. v mesiaci poskytne
prislusné podklady pre vypocet spinenia resp. nesplnenia naroku.

Zakladna vySka odmeny za produktivhu pracu* pre Ziaka je pre jednotlivé rocniky
denného $tudia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: mechanik-elektrotechnik

2. ro€nik v zmysle zadkona
3. roénik v zmysle zdkona
4. roénik v zmysle zdkona

Zamestnavatel bude poskytovat’ finanéné zabezpeclenie ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel vyda po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, s ktorymi preukazatefne oboznami
zamestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

*zakladna vySka odmeny za produktivnu pracu bude rieSené formou dodatku najneskér
do 15. septembra 20xx.

Hmotné zabezpecéenie ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi:
a) v povolani elektromechanik, na ktoré sa ziak pripravuje
b) v povolani rusnovodi€, na ktoré sa Ziak pripravuje
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- poskytnutie stravovania u zamestnavatela min. v rezime stravovania
zamestnancov zamestnavatela,

- Uhrada min. 50% néakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zaklade
rozhodnutia zamestnavatela,

- poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach
za cestovné za dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej
Skoly, miesta vykonu praktického vyu€ovania a Skolského internatu a spat a zo
Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického
vyucCovania a spat.

- Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskutoCriovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zakonnikom
prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

- Poskytnutie posudenia zdravotnej a psychickej spésobilosti. Zamestnavatel na
vlastné naklady v poverenom zdravotnickom zariadeni zabezpeli posudenie
zdravotnej a psychickej sposobilosti ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych ¢&innosti, na ktoré sa pripravuje. Posudenie na vlastné naklady zabezpedi
dvakrat, vramci vyberového konania do dualneho vzdelavania zamestnavatela
a v priebehu Stvrtého rocnika.

- Poskytnutie _stravovania zamestnavatefom sa bude realizovat formou
uhradenia dohodnutej narokovej sumy na ucet Ziaka alebo zakonného zastupcu Ziaka.

- Uhrada nakladov _na ubytovanie Ziaka v _$kolskom internate sa bude
uskuto€riovat podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje uhradu
nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate. VySka uhrady hradenej
zamestnavatelom bude min. vo vySke 50 % vySky uhrady za ubytovanie Ziaka v I. a Il.
kategorii, v Skolskom internate, ktoru urci riaditel Skoly alebo riaditel Skolského
internatu v sulade s predpisom zriad'ovatela Skoly alebo Skolského internatu a v sulade
so Skolskym zakonom.

- Poskytnutie cestovnych nahrad. Zamestnavatel uhradi Ziakovi vydavky za
cestovné doklady za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska alebo internatu do miesta
vykonu praktického vyu€ovania a spat vo vySke oby&ajného cestovného 2. triedy podla
aktualneho cennika Zelezni¢ného alebo autobusového dopravcu.
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