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Spoloénost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 8:L1 06 Bratislava, Slovenska republlka, ICO: 35 977 540,
spolocnost zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel Sa, vloZka ¢. 3804/B
KoreSpondenéna adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

AXAlinka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk
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Clanok |
Predmet zmiuvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel’ zavézuje platit & odvédzat prispetiy za
podinienok, vo vyske, v lehote splatnosti a spdsonom urenyrn toutih zimlwols
za svojich zamestnancov., ktori sa Ggastnikmi, a pinit dalgie povinnast, ktoré ma
vypljvajl zo zamestnavatelske] zmluvy. Dopinkova dochodkova spojoinost sa
zavéizuje pinif povinnost, ktoré Jej vypljvaid zo zamestnavatelske] zinluvy vog
zamestndvatelovi,

Clanolk li
Prispevol a spdsob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavéizuje platit Spolognosti prispevky na daplile
déchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesacne spasahom
urdenym v tejto zmluve.

(2) Zamestnavatel sa zavazije sumu predstavujlcu:

a) Uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotavastie na ¢
nepriradenych platieb a

h) dhrn prispevkov (dastnikov odvaczat Spolodnosti bezhotovosing na (et
neptiradenych platieb,

& to pravidelne mesadne pozadu, vZdy v defi uréeny na viplatilt mzdy, najn
do konca kalendérneho mesiaca nasledujiicsho o mesiaci, za kiory sa platia
prispevky zamestnavateia a prispsvky Udastnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit a odviest mirnoriadne prispevky, ak takéto prispeviy biudii oznacere
ako mimoriadne prispevky. |
(3) Zamestnavatel sa zavézuie, 7e organizatne a prévrie zahezpedi
na to, aby kazdy z (iastnikov uzatvoril st zamestnavatelom Dok
mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykongvat s stifila
zaimestnanca zamestnavatela prislugna zrézku prispevku Géasti
déchodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti,
(4) Zmluvné strany sa dohodli, Yo zamesnévatel bude Spolonost
v lehote podla odseku 2 prehiad, pozostévajici z dvoch Sasti, atoz
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela {bod 2 pism. aj a z prehiadu
o advedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. by, pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavataia (bod 2
vysku prispeviu zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplati z
zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych lU¢astnicaych prispevioch (bod 2 pism. b) uvedie
vysku prispevku, ktory kazdy déastnik zaplatil a zamestravatel odviedol za
kazdého (castiika. '

(5) Zamestnavatel je povinny prehlad Lvadeny v bode 4 zasielat Spaloénost|
elektronicky. Ak zamestnévatel plati 1 ispevky za zamestnanca, ktorl: vykonéva
pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, j2 povinny tieto platby v rozpiss oznadit
spdsobom, ktary vyjadruje skutodnost, e ide o zamestanca, ktory yylarava pracu
podla § 2 ods. 2 pism. h) Zakona, alo aj oznadit obdobie, za ktoré plati prispevky,
Zmluvné strany sa zavézujd, 7e zabezpedia |potrebné technické, ai galizatne

a personaine apatrenia, aby sa zabezpedia bezpednost ich Infarmadiého systému

a tak, aby bola riadne zabezpedens ochrana bezpesnosti prepravovanych sprav podiz
prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatelovi korito spravy prispevkiov doplikového
ddchodkovéno sporenia; ak je tak dohodnuté v tejto zmiuve alebo najzakiatle Ziadosti
zamestnavate!a. |

Glanok 1l
Préva a povinnosti zmluvnych stréin

(1) Zamestnavatef a Spolognost sa dohodli, 7e zamestnavatel bude f_aez zbytoéného
otliladu oznamovat Spoloénosti kazdé skondenie pracovného pomer zamestnanca
a sucasne liastnika doplnkového déchodkového sporenia v Spoloﬁn:uml aleho
pripadné dmrtie.

(2) Zmluvné strany sa zav&zuili poskytovat si navzajom potrebni sidinnest a pomoc
pri vykonavani doplnkového déchodkovéro sporenia a bez zi:;ytof:néhln odkladu sa
navzajom infarmovat o skutotnostiach, kioré by mohli ovpiyvnit plnes lle tejto zmluvy.
(3) Zmluvné strany sa zav8zuj(, 7e si vrétia pefiaZné prostriedky neoprévnene alebo
omylom prijaté.

{4) Zamestnavatel sa zavézuje chrdnit priva a zaujmy zamestnancoy, za Ktorjeh platf

. &) uvedie
a kazdého

prispevky zamestnévatela aj tak, 26 bude zachovévat miganlivost o skutodnostiach.
o ktorych sa dozvedal v stivislosti s touto zmluvou.

By Zamnastn & povinny zrozumitelnym spisobom informovet o ohsahu

i zmluvy zamestrancov tak, aby ziskali potrebné informécie

0 Mo a podmienkach ich tgasti na doplnkovom ddchodkovom sporeni.
Clanol 1

Skondéenie zmluvy

(1T M mezu zmiuvné strany skondit spsobmi uvedenymi v Zakone

! le wypoved, anik Spolatnosti alebo zénik zamestnévatela),
3!

2 tefin zmiuvy vipovedou musi byt vipoved pisomna

amiuvne] steane, inakl 2 nepletna,

oved, tato zmluva sa skonéf uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
ore 8polotnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

daba zagina plyndt od prvého dita kalendérneho mesiaca

po dorudeni viipovede & skondi sa uplynutim posledného diia
iendarneho mesiaca.

1 mdZe tito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

wiZe tito zmluvy vypovedat, ak je zamestnavatel' v omeskani
nnosti uvedenych v Gl 1 bod 2 (platenie prispeviov zamestnavatela
tnickych prispevkov) po dobu dihéiu nez 90 dni,

Clanok v
Spoloéné a zdvereéné ustanovenia

@i Gestrie vyhlasuje, Ze je dafiovym rezidentom {(platcom dane

o na tezami Slovenske] republiky, alebo ma tvaly potyt,
abng] zlozky na Nzemi Slovenske] repubilily.
2amestravatel povinmy vypinit Gestné vyhisenie a siililas
aho & pobyloveho nerezidanta pre skupinovi zmiuvu,
chioulo 2inluvou sa na vadjomné prava a povinnosti
tina doplnkovom dachodkovorn sporeni & pri vikongvan|
dopinko nddkoveho sporenta, ako &) na vaalonmng povinnostl medzi
ramest clom a Spolodnostou pri doplnkayem ddchodkovom;sporeni vztahujl
prislusn:: ustanovania Zakona. | '
(3) Oznamenia al st podia tefto zmiuvy adresované Spolotnosti sa doruéujd
do sidla Spolognaosti alebo na koredpondanany adresu Spolodnosti, pricom sa
zmiuvné strany clohodl, ze vznamenie slebo Hadost je Spoloénosti doruena v den
Jeho fyzickeho dorudenia Spolobnostt, ktoré Je vyenaiend na dorudova: 18] zésialke

zrfuyegof

Pisarmnye prefavom vyjadrgicin datum prijatia pisomnost] ceabou poverenou
stal na prilatie plsomnostl ud Géastnikov a zamestndvatelov; tato

Spolod

padimtenka ne

pra cloryto pisumnosti podtou s doruteniou do viastnych
dorucenia preulkdzany prevaatim doporutens posty radnym
amom, Ustanovenia tolto bolu sa revnako vetahuli na dorudovanie
Aindosti Spolotnosti adrescvanyeh zamestnévatelovl, pricom miestom

innost, nie je tin dotknud platnost ostatnyeh ustanovens, Namiesto
ioveni a na vypinenie medzier sa pouZie Gprava, ktord, prakial
20é, 5a 6o naiviae priblizue zmysiu a Gielu tejto zmluvy, pokial pri
vy zmlvne stiany tito otaziku brall do Gyahy.

Zluvy je mozna pisomnou dohiodou zmluvngeh stiéin aletio

z divndoy winadzenyoh Zakononm,

(8) Tato zmiluva sa uzatvara na Gas neurdity. }

(7) Této zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela

a jeden pre Spolo&nost. i

(8) Zmluva nadohida platnost & G&innost ditorm podpisu obidvach zmluvnyeh stran,
pripadne ditom urgenym v zmluve, V pripade, ¥e zamestnagvatef je'subjekt povinny
zvergjfiovat zmluvy v Centrélnom registri zmitv, nadobtda zmiuva: Gginnost ditom
nasledujlicim po dni jgj zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

(9) Zmluvné strany vyhlasuji, e si tlto zmiuvu pragitali, jej obsahu parczumeli

a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vali,

ju podpisali. '

' § 4 zélona & 650/2004 Z.z. o doplnkovem ddchadkovom sporeni a aizmene a doplneni niektorych zakorov v zneni neskorsich predpisov.



