
DOHODA 
O SÚVISLEJ KLINICKEJ (ODBORNEJ) A PRÁZDNINOVEJ PRAXI 

uzatvorená podľa ustanovenia § 51 zákona č.40/1964 Zb.. Občiansky zákonník v znení neskorších 
predpisov a podľa zákona NR SR č. 576/2004 Z.z .. o zdravotnej starostlivosti • službách 

súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektoiých 
zákonov. 

Článokl 

Účastníci dohody 

1. Názov zdravotníckeho zariadenia: .. .. .. /!:. .!:!..~ . .!..~ .... ~~-·· · ········ · ········· · ·· · ·· 
2. Meno a pri.ezvisko š~enta: „.„.r.f.l/@:.g;;[. .... „ .~.IJfjj!.~-~Crr.„„„„„ ..... „.... " 
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Článok Il 
Predmet a účel dohody 

Predmetom tejto dohody je stanovenie podmienok súčinnosti pri organizovaní a realizovaní 
dohody v zmysle ustanovení zákona na NR SR č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, 
službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení 
niektoiých zákonov /ďalej len v zmysle zákona NR SR č. 576/2004 Z.z./ 

Účelom tej to dohody je stanovenie podmienok konkrétnej realizácie súvislej odbornej a 
prázdninovej praxe 
študentov denného bakalárskeho štúdia Fakulty zdravotníctva Slovenskej zdravotníckej 
univerzity v Bratislave so sídlom v Banskej Bystrici v zdravotníckom zariadení. 

Predmetom dohod:y_j~ súvislá odborná prax a prázdni~vá prax študentov študijného odbom 
. t1.1?:.. .~r.::.1.1.r.. .... !!;:JOBA1.{ . s -rfJfUJ <; rn_1 vo~ r 

Čl. Ul 
Výučbové pracovisko 

Výučbové pracovisko je pracovisko, na ktorom sa realizuie súvislá odborná prax ._. 
a prázdninová prax študentov podľa profilu študijných odboru .U!?l:?..: .. ?:r.~Rfr:ll: ... !~l-l"Ú"Sí 

Článok IV 
Súvislá odbomá prax a prázdninová prax 

1. Predmetom je súvislá odborná prax a prázdninová prax študentov Fakulty zdravotníctva 
Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave so sídlom v Banskej Bystrici /ďalej len FZ 
SZU/ v študijnom odbore . k1.f?:k .: .. f. í)fa./t:.V .. ~'/JJ.fk'.l~e1má forma štúdia. 



2. Zabezpečovanie súvislej odbornej a prázdninovej praxe sa realizuje zamestnancami 
zdravotníckeho zariadení a. 
ktorí sa pri jej realizácii riadia náplňou práce, ktorá vychádza z náplne študijného predmetu 
a tvorí prílohu č. 2 tejto dohody. 

3. Rozsal1 odbornej praxe je 8 hodín denne pre študentov (1 hod. = 60 min.) 

Článok V 
Zdravotná starostlivosť a podmienky realizácie súvislej odbomej a prázdninovej praxe 

1. Študenti FZ SZU v Bratislave so sídlom v Banskej Bystrici sa zúčastňujú na poskytovaní 
zdravotnej starostlivosti podľa zákona NR SR č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti 
v znení neskorších predpisov v rozsahu nevyhnutnom pre súvislú odbornú prax a prázdninovú 
prax v zmysle platných učebných osnov jednotlivých študijných odborov pod vedením 
zamestnancov zdravotníckeho zariadenia. 

2. Zdravotnícke zaaiadenie sa zaväzuje: 

a) umožniť študentom FZ SZU v Bratislave so sídlom v Banskej Bystrici vstup na 
pracovisko výučbového zariadenia, na ktorom bude realizovaná súvislá odborná prax 
a prázdninová prax) 

b) zabezpečiť vyhovujúce priestory na prezliekanie študentov a vyhovujúce hygienické 
zariadenia. 

c) v spolupráci s referentom OBP a PO zdravotníckeho zariadenia poučiť študentov 
o všeobecných zásadách bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a protipožiarnych 
opatreniach v súvislosti s výkonom odbornej praxe. 

3. FZ SZU v Bratislave so sídlom v Banskej Bystrici sa zaväzuje: 

a) pripraviť SOP a PP po obsahovej stránke, 
b) zabezpečiť, aby študenti dodržiavali organizačný, pracovný, resp. prevádzkový poriadok 
a pravidlá povinnej hygieny, 
c) oboznámiť študentov o povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa 
dozvedeli v súvislosti s výkonom súvislej odbornej praxe a prázdninovej praxe 
v zdravotníckom zariadení. 

Článok Vl 
Zodpovednosť za škodu 

1. Dohoda upravuje poship, aký m účastníci dohody riešia následky škody najmä: 

a) v majetkovej sfére účastníkov I správcov majetku štátu v zmysle zákona 278/1993 Z.z. 
o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov/, 

b) na veciach odložených zamestnancami účastníkov vrátane študentov I ustanovenia § 193 
Zákonníka práce/, 



c) na zdraví zamestnancov účastníkov dohody spôsobených pracovným úrazom alebo 
chorobou z povolania I ustanovenie § 195 a nasl. Zákonníka práce/, na zdraví študei:itov 
spôsobených úrazom I ustanovenie § 214 Zákonníka práce /, 
d) na zdraví pacientov v súvislosti s poskytovaním zdravotnej starostlivosti podľa 

ustanovenia zákona č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti v znení neskorších predpisov/ 
ustanovenje § 420 a nasl. Občianskeho zákonníka, najmä§ 421 al Občianskeho zákonníka. 

2. Pri úprave občianskoprávnej zodpovednosti vychádzajú účastníci dohody z predpokladu solidarity 
(ustanovenie §438 Občianskeho z.ákonníka), ktorá je daná ich spoločnou účasťou v rámci 
poskytovania služieb zdravotnej starostlivosti pacientom zdravot1úckeho zariadenia podľa 
osobitných predpisov. 

3. Zodpovednosť účastnikov dohody vzniká predovšetkým na základe nasledujúcich právnych 
vzťahov: 
al voči sebe navzájom podľa ustanovení Občianskeho zákonníka vrátane regresnej povinnosti 

podľa ustanovenia §439 Občianskeho zákonníka, 
bi voči vlastným zamestnancom podľa prislušných ustanovení Zákonníka práce, 
c/ voči študentom FZ SZU Bratislava so sídlom v Banskej Bystrici podľa § 214 Zákonnika 

práce, 
dl voči tretim osobám I najmä pacientov/ podľa ustanovení Občianskeho zákonníka a zákona NR 

SR č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti v znení neskorších predpisov. 

4. Za škodu na zdraví pacientov zodpovedajú účastníci dohody spoločne a nerozclielne/ § 438 OZ/ 
s prihliadnutím na mieru účasti na spôsobení vzniknutej škody. 

5. Za škodu spôsobenú na majetku účastníka dohody zodpovedá druhý účastník dohody / § 420 
a nasl. Občianskeho zákonníka/ a to aj v prípade, ak ju spôsobili konkrétne zistené fyzické osoby 
v právnom vzťahu k zodpovednému subjektu. Regresné nároky voči škodcovi uplatní 
zodpovedný subjel...'t následne po uspokojení nárokov poškodeného podl'a prislušných ustanovení 
Zákonníka práce. 

6. Škodu spôsobenú fyzíckým osobám na veciach odložených alebo na zdraví uspokojí jeho 
zamestnávateľ/ študentovi FZ SZU Bratislava so sídlom v Banskej Bystrici / podľa ustane ení 
Zákonníka práce a Občianskeho zákonníka. Regresný nárok voči spoluzodpovednému 
účastnikovi sa uplatní podľa ustanovenia §439 Občianskeho zákonníka v platnom znení. Ak 
mieru účasti drnhého účastníka nemožno objektívne zistiť, podieľajú sa na j ej náhrade obaja 
účastníci rovným dielom. 

7. Práva a povinnosti účastníkov dohody zo zodpovednosti za prípadné škody, ktoré nie sú upravené 
v tejto dohode, sa riadi a príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi . 

Článok vrr 
Náklady 

1. Vzhľadom na predmet a charakter tejto dohody s prihliadnutím na postavenie účastníkov 
dohody 
sa náklady na klinickú prax a podiely na výnosoch zo zdravotných poísťo,mí vzájomne 
neuplatňujú. 



2. Zdravotnícke zariadenie : 
- poskytuje priestory, mate1iálne a technické vybavenje, 
- zabezpečuje lieky, zdravotnícke pomôcky a iný zdravotnícky materiál, ktorý súvisí 

s poskytovaním zdravotnej 
starostlivosti pacientom 

3. FZ SZU v Bratislave so sidJom v Banskej Bystrici: 
- zabezpečuje študentom ochranné pracovné prostriedky, 
- zabezpečuj e, aby študenti boli pred nástupom na súvislú odbornú prax a prázdninovú prax 

zaočkovani proti hepatitíde B. 

Článok VID 
Riešenie sporov 

1. Pn ri ešení prípadných kompetenčn)1ch sporov vzniknutých počas súvislej odbornej praxe a 
prádzn.inovej praxe sú rozhodujúce okolnosti skutkového stavu, kto1ý bol príčinou vzniku 
konfliktovej situácie v rámci súčinnosti oboch subjektov. 

2. Spory riešia podľa vecnej príslušnosti predmetu sporu riaditeľ zdravotníckeho zari adenia a dekan 
FZ SZU v Bratislave so sídlom v Banskej Bystrici. 

Článok IX 
Záverečné ustanovenia 

1. Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody. 

2. Dohoda sa uzatvára na dobu určitú : od .... ;;,: ... ?· ... ~~„ • . do .„„.U.. ... f.: ... .?-3 
3. Zmeny dohodnutých podmienok budú reali zované dohodan1i vo forme písomných a čí slovaných 

dodatkov, ktoré podJiehajú schval'ovaciemu režimu podJ'a bodov vyššie uvedených. 

4. Dohoda sa vyhotovuj e v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana obdrží jedno 
vyhotovenie. 
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l'iaditeľ zdravotníckeho zariadenia 
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študent FZ SZU 


