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BRATISLAVSKA TEPLARENSKA, a.s. 4
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Turbinova 3, 829 05 Bratislava - mestskd ¢ast Nové mesto

DOHODA O ZMENE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Zamestnavatel Bratislavska teplarenska, a.s., Turbinova 3, 829 05 Bratislava — Nové Mesto,
ICO: 35 823 542, zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, v odd.: Sa, viozka
&.: 2851/B, zastuipena Ing. Viadimirom Raéekom — predsedom predstavenstva a Ing. Stefanom
Fleischerom — podpredsedom predstavenstva (dalej len ,zamestnavatel”)

a

Odborova organizacia Teplo, Bajkalska 21/A, 829 05 Bratislava, zastUpena Miroslavom Alfdldym
— predsedom vyboru odborovej organizacie (dalej len ,odborova organizacia®)

{(spolu dalej len ,ucastnici dohody")
V zaujme vytvarania socialnej stability v existujucich spolo€enskych podmienkach uzatvaraju tito
Dohodu o zmene Kolektivhej zmluvy zo dha 28.01.2014 (dalej len ,KZ") v zneni jej neskorsich
dohéd o zmene:

L
§ 4 Zavazky zamestnavatefa sa dopiiia o ods. 14 a jeho znenie je nasledovné
14, Neznevyhodnovat alebo inak nepostihovat zastupcov zamestnancov za plnenie uloh
vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie.
§ 5 Zavazky odborovej organizacie ods. 1 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné
1. Povinnostou zachovavat mi¢anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie, a ktoré boli zamestnavatelom oznaené ako dbverné, a u vsetkych ostatnych v
nadvaznosti na vSeobecne — pravne a interné predpisy spolo&nosti, ktoré upravuji nakladanie s
citivymi informaciami v zmysle obchodného tajomstva a ochrany opravnenych zaujmov
zamestnavatela. Tato povinnost trva aj podéas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak
osobitné predpisy neustanovuiju inak.
§ 7 Socialne partnerstvo ods. 5 pism. d) sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné
d) pocte zamestnancov v ¢leneni na kategérie robotnici (dalej len R), majstri (dalej len M) a
technicko-spravni zamestnanci (dalej len TSZ), a to do dvoch mesiacov od Gginnosti KZ.

§ 7 Socialne partnerstvo ods. 6 pism. b) sa nahradza a jeho nové znenie je nasiedovné

b) priemernom zarobku zamestnancov podla kategdérii R, M a TSZ, do ktorého nebudi zapogitané
zmluvné mzdy vrcholového manazmentu.
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§ 8 Pracovny ¢as, ods. 2 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

1.V roku 2020 budu tieto Statne sviatky a dni pracovného pokoja (zakon €. 241/1993 Z. z,,

v zmysle jeho zmien a dopinkov):

Datum Nézov

1. januar Deri vzniku SR 8s
6. januar Zjavenie Pana DPP
10. april Velky piatok DPP
13. april Velkonogny pondeiok DPP
1. mdj Sviatok prace DPP
8. m3j Den vitazstva nad fasizmom DPP
5. jal Sviatok svétého Cyrila a Metoda 8s
29. august SNP Ss
1. september Den Ustavy SR SS
15. september Sedembolestna Panna Maria DPP
1. november Sviatok v8etkych svatych DPP
17. november Den boja za slobodu a demokraciu 8s
24. december Stedry den DPP
25. december 1. sviatok viano¢ny DPP
26. december 2. sviatok viano¢ny DPP

8S - statny sviatok je deft pracovného pokoja
DPP — den pracovného pokoja

V roku 2021 budu tieto $tatne sviatky a dni pracovného pokoja (zakon &. 241/1993 Z. z., v zmysle jeho
zmien a doplnkov):

Datum Nazov

1. januér Den vzniku SR Ss
6. januar Zjavenie Pana DPP
2. april Vefky piatok DPP
5. april Velkono€ny pondelok DpPP
1. maj Sviatok prace DPP
8. maj Deni vitazstva nad fagizmom DPP
5. jal Sviatok svatého Cyrila a Metoda 8s
29. august SNP 8s
1. september Def Ustavy SR §s
15. september Sedembolestna Panna Maria DPP
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1. november Sviatok v8etkych svatych DPP
17. november Den boja za slobodu a demokraciu 8s

24. december Stedry den DPP
25. december 1. sviatok viano¢ny DPP
26. december 2. sviatok viano¢ny DPP

SS - &tatny sviatok je def pracovného pokoja

DPP - den pracovného pokoja
§ 8 Pracovny ¢as, ods. 9 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné
9. Na pracoviskach s noénymi zmenami sa zadina defi pracovného pokoja hodinou
zodpovedajicou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyZzdni nastupuje podfa rozvrhu
zmien ako prva ranna zmena, a konci uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.
§ 12 Dovolenka, ods. 2 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné
2. Zamestnavatel na dni 31.08.2020, 14.09.2020 a 16.11.2020 nariaduje Cerpanie dovolenky.
Nariadenie sa nevztahuje na zamestnancov v nepretrzitom pracovnom rezime a na zamestnancov
uréenych veducim zamestnancom z dévodu naliehavych dloh, ktoré neumozfuju cerpanie
dovolenky v tieto dni. V roku 2021 zamestnavatel nenariadil cerpanie dovolenky.
§ 18 Socialny fond bod Il. ods. 4 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné
4. Realizaciu pouzitia prostriedkov socidlneho fondu zabezpeli zamestnavatel v sulade so
zésadami pre poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu.

§ 18 Socialny fond bod Il. ods. 5 sa rusi

§ 18 Socialny fond sa dopiiia o bod lil. a jeho nové znenie je nasledovné

lll. Zasady pre poskytovanie prostriedkov zo socidlneho fondu

1. Stravovanie zamestnancov: poskytovanie prispevku zo socidlneho fondu na stravovanie
zamestnancov sa realizuje formou prispevku zo socialneho fondu na jedno teplé jedlo pri 8
hodinovej pracovnej zmene a pri 12 hodinovej pracovnej zmene na 1,5 teplého jedla v dohodnutej
vyske podla § 19 bod 1. tejto KZ.

2. Regeneracia pracovnej sily: vy8ku poskytnutého prispevku dohodne zamestnavatel so
zastupcami odborovej organizacie v priebehu roka jednotlivo, podla charakteru realizovanej akcie.

3. Socialnu vypomoc poskytne zamestnavatel zo socialneho fondu:
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a) vo vyske 700 EUR
- zamestnancovi pri Gmrti manzela,
- rodinnému prislusnikovi pri tmrti zamestnanca,

b) vo vyske 1000 EUR dietatu, ktoré ma narok na sirotsky déchodok, pri umrti zamestnanca,
ktory je jeho rodi¢om,

c¢) do vysky 700 EUR zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti v pripade:
- ak mu vznikla $koda spbésobena Zivelnou pohromou,
- dodasnej pracovnej neschopnosti presahujucej dobu 3 mesiace,

d) vo vySke 1700 EUR

- zamestnancovi v pripade tazkého pracovného Urazu s nasledkom trvalej invalidity,

- rodinnému prislusnikovi pri smrtefnom pracovnom Uraze zamestnanca, za podmienky, Ze
pri¢inou tychto urazov nebolo len vylucne konanie postihnutého a zavinenie zamestnavatela je
preukazatelne dokazané Statnym odbornym dozorom BOZP,

e) vo vyske 250 EUR zamestnancom, ktori v kalendarnom roku nepracovali viac ako 10 mesiacov
z dévodu materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky, tito sociainu vypomoc zamestnavatel
vyplati vo vyuétovani mzdy za mesiac november,

f) vo vySke 350 EUR pri narodeni alebo osvojeni dietata zamestnankyni (matke) a
zamestnancovi (otcovi). V pripade, Ze su obaja rodi¢ia zamestnanci, tak sa prispevok vyplati obom
rodi¢om.

§ 23 Zlozky mzdy sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

1. Zamestnavatel uplatfiuje na odmenovanie vykonanej prace zlozky mzdy a to:
- zakladna tarifna mzda a zakladna zmiuvna mzda,
- mzdové zvyhodnenia,
- vykonnostna odmena,
- odmena z fondu generaineho riaditela a vrchnych riaditelov Useku,
- 13. plat,
- 14 plat,
- energetickd mzda,
- ostatné odmeny a plnenia.

§ 24 Zakladna tarifna mzda ods. 3 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

3. Mzdové tarify su stanovené osobitne pre technicko-spravne funkcie, robotnicke povolania
a majstrov nasledovne

Kategoéria Minimalna mzdova Maximalna mzdova tarifa
tarifa
TSZ | Technicko-spravni zamestnanci 780 Eur 2.184 Eur
R | Robotnici 728 Eur 1.716 Eur
M | Majstri 832 Eur 1.924 Eur
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Pre kazdu kategoriu je stanovena minimalna a maximalna mzdova tarifa ako minimalna a
maximalna mesacna zakladna tarifnd mzda v EUR, pricom zamestnancovi prindlezi zakladna
tarifna mzda minimalne vo vy$ke minimalnej mzdovej tarify priznanej kategérie.

§ 29 Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedefu sa nahradza a jeho nové znenie je
nasledovné

1. Za kazdu odpracovant hodinu v sobotu patri zamestnancovi pri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie vo vyske 52% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla Nariadenia vlady
Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje hodinova suma minimalnej mzdy na prislusny rok.

2. Za kazdu odpracovanl hodinu v nedelu patri zamestnancovi pri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie vo vyske 102% minimainej mzdy v eurdch za hodinu podla Nariadenia viady
Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje hodinova suma minimalnej mzdy na prislusny rok.

§ 31 Mzdové zvyhodnenie za noénii pracu ods. 2 sa nahradza ajeho nové znenie je
nasledovné

2. Za kazdu odpracovanu hodinu noénej prace patri zamestnancovi pri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie vo vyske 42% minimainej mzdy v eurdch za hodinu podlfa Nariadenia viady
Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje hodinova suma minimalnej mzdy na prisiusny rok.

§ 33 Mzda a nahrada za pracovnii pohotovost ods. 2 sa nahradza a jeho nové znenie je
nasledovné

2. Za kazdu nariadenu cel hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti vo vyske 0,70 EUR.

§ 33 Mzda a nahrada za pracovni pohotovost’ ods. 4 sa nahradza a jeho nové znenie je
nasledovné

4. Za kaZzdu nariaden( hodinu aktivnej pracovnej pohotovosti, po¢as ktorej zamestnanec vykonava
pracu, patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas v suUlade s
ustanoveniami tejto KZ. V pripade, Zze aktivha pracovna pohotovost, potas ktorej zamestnanec
vykonava pracu by bezprostredne nenadvazovala na pracovnu zmenu, patri zamestnancovi mzda
a mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as najmenej vo vyske troch hodin.

§ 39 13. plat a 14. plat, ods. 1.4 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné
1.4 Zamestnancovi, ktory v rozhodujicom obdobi nepracoval z dévodu odchodu do pred¢asného

starobného, riadneho starobného alebo invalidného dbéchodku, patri 13. plat, resp. 14. plat vo
vyske 1/6 za kazdy cely odpracovany kalendarny mesiac.
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§ 40 Energeticka mzda, ods. 4 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

4. Vyska energetickej mzdy sa stanovuje na 330 EUR. Vyplatena v tejto vyske bude vo vyGétovani
mzdy za mesiac september.

§ 41 Ro¢na odmena sa rusi

§ 48 Odchodné, ods. 2 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

2. V pripade, ak zamestnanec pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova €innost’
je viac ako 70 %, skonci pracovny pomer najneskdr do troch mesiacov od -vzniku naroku na
déchodok, alebo z doévodu odchodu do predéasného starobného déchodku nepatri mu odchodné
v zmysle bodu 1, ale patri mu odchodné v sume:

Pocet odpracovanych rokov | Pocet priemernych mesacénych

u zamestnavatela zarobkov (dalej len PMZ)
do 5 rokov vratane 1 PMZ
nad 5 - 10 rokov vratane 2 PMZ
nad 10 — 20 rokov vratane 3 PMZ
nad 20 — 30 rokov vratane 4 PMZ
nad 30 — 40 rokov vratane 5 PMZ
nad 40 rokov 6 PMZ

§ 50 Odmena pri Zivotnom jubileu, ods. 1 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

1. Odmena pri zZivotnom jubileu sa poskytne vsetkym zamestnancom, ktori sU v hlavnom
pracovnom pomere a v kalendarnom roku dovrsia 50 rokov veku. Odmena pri Zivotnom jubileu sa
tiez poskytne vSetkym zamestnancom, ktori su v hlavhom pracovnom pomere a v kalendarnom
roku dovrSia 60 rokov veku. Vyska odmeny  zavisi od poltu odpracovanych rokov
u zamestnavatela:

Pocet odpracovanych rokov Odmena v EUR
u zamestnavatela

nad 5 do 10 rokov vratane 500

nad 10 a viac rokov 750

§ 66 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

Zamestnavatel sa zavazuje od 01.11.2019 jednorazovo zvysit zakladni mzdu zamestnancov
v hiavnom pracovnom pomere o 40,- EUR mesacne.
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§ 67 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné
Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a uéinnost

dha 01.01.2020 okrem ustanovenia § 66, ktoré nadobudne Uucinnost dna 01.11.2019, za
predpokladu dodrZzania ustanovenia § 47a ods. 2 Obcianskeho zakonnika.

§ 68 sa nahradza a jeho nové znenie je nasiedovné

Tato KZ je uzatvorena na dobu uréitt do 31.12.2021.

Priloha €. 1 sa rusi
Priloha €. 2 sa rusi
il
Tato dohoda nadoblida platnost dfiom jej podpisu oboma ugéastnikmi dohody a U€innost dna
01.01.2020 okrem ustanovenia tejto dohody, ktorym doslo k Uprave ustanovenia § 66 KZ, ktoré

nadobudne uéinnost diia 01.11.2019, za predpokladu dodrzania ustanovenia § 47a ods. 2
Obc¢ianskeho zakonnika.

V Bratislave, dna 24.10.2(?1\8 \

“~SRg Viadimir Racek MiroST& Alfsldy
predseda predstavenstva spoloénosti predséda vyboru
Bratislavska teplérerjiuské, a.s. Odborov# organizacia Teplo

|

!

Ing. Stéfan Fleischer
podpredseda predstavenstva spolo¢nosti
Bratislavska tepiarenska, a.s.
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