Dohoda o docasnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi

(§ 58a ZP)
medzi zmluvnymi stranami:

Mesto Pezinok

Pravna forma: obec

Sidlo: Radniéné namestie 7, 902 14 Pezinok
1CO: 00305022

étatutérny organ: JUDr. Roman Mécs, primator
(dalej len ,,zamestnavatel*)

a
Pezinské kultiirne centrum

Pravna forma: prispevkovéa organizacia Mesta Pezinok
Sidlo: Holubyho 42, 902 01 Pezinok

ICO: 42129168

Statutérny orgén: Ing. Peter Feder, riaditel

(dalej len ,,uzivatel’'sky zamestnavatel’*)

uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov tito dohodu
o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatelovi

Clanok 1
Predmet dohody

1. Zmluyvné strany, zamestnavatel' a uZivatel'sky zamestnavatel, sa dohodli na poskytnuti
sluzby, t. j. docasné pridelenie zamestnancov zamestndvatela uuZivatelského
zamestndvatel'a, za TUlelom =zabezpelenia zdkladnych &innosti uZiyatelského

zamestnavatel'a.
2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnankyfia: Mgr. Janka Prelovska,
trvaly pobyt: ‘ konava u zamestnavatela poziciu

»manaZzér podujati“, na zéklade pracovnej zmluvy zo diia 28.09.2020, doplnenej Dohodou
ozmene pracovne] zmluvy ¢. 260/2023 zo diia 29.06.2023, bude u uZivatel'ského
zamestndvatel'a vykonavat’ poziciu ,,ekonomka®. V tejto funkcii zabezpedi u uzivatel'ského
zamestnavatel’a ekonomiku organizacie, zdkladnd finanéni kontrolu.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnankytia: Be. Petra Sikulova,

trvaly pobyt: -7 7 wvvkonava uzamestnavatel'a
poziciu ,referent G¢tovania (kultura)*, na pracovnej zmluvy zo dita 31.01.2007, doplnene;j
Dohodou o zmene pracovnej zmluvy &. 271/2023 zo dia 29.06.2023, bude u uZivatel'ského
zamestnavatel'a vykonavat’ poziciu ,,ekonémka“. V tejto funkcii zabezpe&i u uzivatel'ského
zamestndvatel'a ekonomiku organizécie, zdkladn finanént kontrolu.

Zmluvné strany sa dohodli, ¢ zamestnankyfia: Bernadetta Siroks,

trvaly pobyt: ~ " dalej len ,Bernadetta Sirokd“), ktord vykoniva
u zamestndvatel'a poziciu ,,reterent prvého kontaktu®, na zaklade pracovnej zmluvy zo dila
27.02.2014, doplnenej Dohodou o zmene pracovnej zmluvy &. 272/2023 zo diia 29.06.2023,
bude a uuZivateI'ského zamestnavatela bude vykondvat' poziciu ,,asistentka a veduca
prvého kontaktu®. V tejto funkcii zabezpedi u uZivatel'ského zamestnivatela zakladna
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administrativu organizécie, predaj listkov na kulttrnych akciach, pokladiiu.

Miestom vykonu prace zamestnancov je sidlo uZivatel'ského zamestnavatel’a.

Zamestnanci st spdsobilé na vykon prace u uZivatel'ského zamestnavatel’a, a to vzhPadom
na zdravotnu a psychickd sp6sobilost’ na pracu.

Odplata: Zmluvné strany sa dohodli na bezodplatnom poskytnuti sluzby.

Doba docasného pridelenia: Zamestnanci budu dolasne pridelené na vykon prace
k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi na dobu uréit(, od Géinnosti zmluvy do 31.10.2023.

Clinok I
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnivania

Pocas docasného pridelenia pdvodny zamestndvatel poskytuje zamestnancom mzdu,
nahradu mzdy, cestovné nahrady, namiesto uZivatel'ského zamestnavatel’a, ku ktorému
zamestnancov doCasne pridelil. Zmluvné strany sa dohodli rovnakej mesadnej mzde za
vykonanu pracu zamestnancov, aké poberaji u zamestn4vatela. Mzdové podmienky
zamestnanca sa riadia ustanoveniami § 118 az § 135 Zakonnika prace.

Mzda je splatnd za mesaéné obdobie pozadu, ato najneskdér vo vyplatnom termine
zamestndvatela, ktorym je 12. den nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

Pri skonCeni zamestnania mé zamestnanec narok na vyplatenie mzdy splatnej za mesaéné
obdobie vdeil skondenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak; najneskdr vSak
v najbliZzSom vyplatnom termine nasledujicom po dni skonéenia pracovného pomeru.
Pracovné podmienky apodmienky zamestndvania budi pre zamestnancov rovnako
priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uzivatel'ského zamestnivatela.

Clanok I11
Prava a povinnosti uzivatel’ského zamestnavatel’a a zamestndvatel’a

UZivatel'sky zamestnavatel’ ukladd zamestnancovi po&as dodasného pridelenia pracovné
tlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento Gdel pokyny, utvara
priaznivé pracovné podmienky a zaist'uje bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako
ako ostatnym zamestnancom.

Vedici zamestnanci uZivatel'ského zamestnévatel’a nie su oprdvneni robit’ pravne tkony
voci docasne pridelenému zamestnancovi v mene zamestnavatel’a.

Clanok IV
Zanik docasného pridelenia

Docasné pridelenie zanika:

- uplynutim ¢asu, na ktory sa doGasné pridelenie dohodlo,

- dohodou,

- jednostrannym skonéenim zo strany zamestnanca alebo uZivatel'ského zamestnavatel’a,
ato vypovedou pred uplynutim doby doéasného pridelenia z akéhokol'vek ddvodu,
dilom nasledujicim po dni dorudenia pisomného ozndmenia o jednostrannom skondeni
dohody druhému uéastnikovi dohody,

- zénikom zamestnévatel'a, ku ktorému bol zamestnanec dodasne prideleny,

- smrtou zamestnanca.



Clinok V
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Géinna
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2. Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om kaZzd4 zmluvna strana prijme jeden

rovnopis s platnost'ou originélu.

Tato dohodu je mozné menit’ a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov.

4. Zmluvné strany prehlasuju, Ze uvedent dohodu uzatvorili na zdklade vaZnej a slobodnej
vole, ich zmluvnd volnost’ nebola obmedzend, ustanovenia zmluvy s pre nich
zrozumitelné a urcité, neuzavreli ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok alebo
v omyle. Zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu ju vlastnoru¢ne
podpisuju.
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V Pezinku, dila 12.07.2023

PEZINSKE ®
{ULTURNE CENTRUM
902 81 PEZINOK, Holubyho 42

man Macs, primator Ing. Peter Feder, riaditel’
0 Pezinok Pezinské kulttrne centrum
Amestnavatel’ uzivateI'sky zamestnavatel



