Zmluva o poskytnuti dotacie
¢. SSVIODB/012//2023
uzavreta podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zmluva’)

medzi
Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
sidlo: Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava 1
ICO: 00 603 481
DIC: 2020372596
banka: Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.
C. Uctu v tvare IBAN: SK28 7500 0000 0000 2582 8023
zastlpenie: Mgr. Tatiana Sedlakova, PhD, zastupkyna riaditela sekcie socialnych veci, v zmysle

Podpisového poriadku platného a (¢inného ku driu podpisania tejto zmluvy
(dalej len ako ,poskytovatel™)

a

DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia

sidlo: Kapitulska 308/18, 814 14 Bratislava - mestska ¢ast Staré Mesto

zapis v registri: subjekt je registrovany na Okresny Urad Bratislava diia 2006-05-22 pod ¢. OVVS-
1081/185/2006-NO

ICO: 37924443

DIC: 2022203073

banka: Tatra banka a. s.

€. Uctu v tvare IBAN: SK02 1100 0000 0026 2152 1983

zastupenie: Mgr. Jozef KAKOS

(dalej len ako ,prijemca’)
(poskytovatel a prijemca spolu dalej len ako ,zmluvné strany” alebo samostatne aj ako ,zmluvna strana”)

Preambula

Zmluvné strany sa, v silade so Statitom dotadného programu Bratislava pre vsetkych (dalej len ako ,Statut"),
V8eobecne zavaznym nariadenim hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy €. 16/2012 o poskytovani dotacii
zrozpoCtu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a VSeobecne zavdznym nariadenim hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy €. 5/2022, ktorym sa meni vSeobecne zavéazné nariadenie hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy ¢. 16/2012 o poskytovani dotacii a navratnych finanénych vypomoci z rozpoctu hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy, dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy.

Clanok |
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmiuvy je poskytnutie dotacie z rozpoltu poskytovatela na podporu aktivit projektu
realizovaného prijemcom v zmysle Ziadosti prijemcu.

2. Hlavnou, nie v8ak jedinou povinnostou poskytovatela je poskytnut prijemcovi finanéné prostriedky vo vyske
26 455,09 € (slovom: dvadsat'Sest’ tisic Styristopat'desiatpat’ eur a devat' centov) euro (dalej len ako
.dotacia“).

3. Hlavnou, nie vSak jedinou povinnostou prijemcu je poskytnutd dotaciu pouzit' vyluéne v stlade s touto zmluvou
a prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Clanok II
Projekt

Pre ucely tejto zmluvy sa pod pojmom ,projekt* rozumie Ulica nie je domov- podpora byvania pre fudi bez
domova, ktory je podrobne popisany v Prilohe ¢.1.

Prijemca sa zavazuje pouzit' dotaciu vylucne na financovanie aklivit projektu v zmysle tejto zmluvy.

Clanok i
Cerpanie dotacie

Poskytovatel poskytne dotaciu prijemcovi na bankovy GCet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto zmluvy a to
najneskdr do 30 dni odo dia nadobudnutia d¢innosti tejto zmluvy.

Hmotn( zodpovednost' za dotéciu prebera prijemca diiom jej pripisania na Ucet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto
zmiuvy.

Prijemca je opravneny cerpat dotciu najneskdr do 31.12.2023. Prijemcovi sa pri z(Gtovani poskytnutej dotacie
uznajl za opravnené vydavky vyluéne tie vydavky, ktoré sa viazu k poskytnutej dotécii, a ktoré prijemcovi vznikli
a boli uhradené v rozhodujicom kalendarmom roku, vratane vydavkov vzniknutych pred podpisom tejto zmluvy za
podmienky dodrzania dohodnutého ucelu vyuzitia dotécie stanoveného v zmluve. Za rozhodujuci kalendamy rok
sa povazuje rok, v ktorom bola dotacia poskytnuta.

Za opravnene vydavky sa povazujl najma naklady na;
a) prenajom priestorov priamo potrebnych na realizaciu projektu,
b) prenajom technickych prostriedkov potrebnych na realizaciu projektu,
) ubytovanie, stravovanie a obéerstvenie slvisiace s projektom,
) cestovne, prepravné vydavky v sivislosti s projektom okrem pohonnych hmét,
) mzdové naklady (len za odpracované hodiny na projekte) ainé vydavky za pracu priamo slvisiacu s
realizaciou projektu,
prace a sluzby slvisiace s projektom a s jeho propagéaciou,
g) vSeobecny spotrebny material potrebny na realizaciu projektu.

D O O

Za neopravnené vydavky sa povazuji najmé, nie vSak vyluéne, naklady na:

a) Uhradu/refundaciu zavazkov z predchadzajucich rozpoCtovych rokov, Uhrada zavazkov tykajucich sa
budcich rozpoctovych rokov,

b) splacanie Gverov a Urokov z poskytnutych Uverov,

¢) bankové, spravne a manipulatné poplatky,

d) vydavky na obstaranie alebo technické zhodnotenie dihodobého hmotného a dlhodobého nehmotného
majetku,

e) prenajom priestorov sluZiacich na bezn( prevadzku a dalSie prevadzkové naklady, ktoré priamo nesuvisia s
podporenym projektom,

f) vydavky na nahrady mzdy — dovolenka, oSetrenie lekarom, nemocenské, priCom uvedené vydavky mozno
akceptovat' v ramci spoiufinancovania projektu prijemcom dotacie;

g) nakup alkoholickych napojov a tabakovych vyrobkov,

h) nakup pohonnych hmét,

i) vydavky na Ghradu dane z pridanej hodnoty, ak si mdZe prijemca dotacie uplatnit jej odpocitanie,

j) vydavky alebo ich ¢asti, na ktoré prijemca poberd inGi dotaciu alebo finanény prispevok zo strany
poskytovatela alebo inych zdrojov (duplicitné financovanie),

k) vydavky neuvedené v schvalenom projekte s vynimkou ozndmenych a schvalenych zmien v rozpocte

i) neSpecifické vydavky a vydavky nevztahujlce sa na schvaleny projekt,

m) vydavky, ktoré nie st dolozené prisludnymi uCtovnymi dokladmi,

n) vydavky, ktoré vzniknU tretim osobam a nie sl uhradené priamo prijimatefom dotécie, pricom metodicky
dokument mdze popisovat’ vynimky, kedy a za akych podmienok st tieto vydavky opravnené,

0) vydavky na sluzby a prace suvisiace s pripravou projektu Ziadatela o dotaciu.
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Poskytovatel zverejni na svojom webovom sidle metodicky dokument ,InStrukcie k cerpaniu a z(étovaniu
dotacie®, podla ktorého sa prijemca zavazuje postupovat (odkaz).

Clanok IV
Vybrané prava a povinnosti prijemcu

Prijemca je povinny:

a) viest dotaciu na bankovom uéte uvedenom v zahlavi tejto zmluvy na ktory bola poskytnutd dotéacia, viest
prislusné Gctovnictvo a zabezpedit' archivaciu GStovnych dokladov slvisiacich s dotaciou v stlade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b) pouzit dotéciu v sllade s touto zmluvou, s ustanoveniami zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoGtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako
.zakon o rozpoctovych pravidlach'), zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidiach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zakon
o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy"), ako aj zakona ¢. 343/2015 Z. z. o vergjnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zékon
o verejnom obstaravani®), zakona €. 431/2002 Z. z. o (¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov v zneni
neskorsSich predpisov (dalej len ako ,zakon o Gctovnictve"), zakona €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole
a audite a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zékon o
financnej kontrole”),

¢) bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o kazdej skutoCnosti, ktora by mohla obmedzit alebo
znemoznit' vyuZitie dotacie v sllade s jej ucelom,

d) spoiufinancovat projekt v rozsahu minimalne 10 % zo sumy cerpanej dotacie,

e) uvadzat na vSetkych tlacenych a elektronickych materialoch, vlastnych propagacnych materidloch, na
webovom sidle prijemcu (ak je zriadené), na profiloch socialnych sieti prijemcu a v medialnych vystupoch
uskutocnenych v stvislosti s projektom, vratane tych, ktoré st poskytnuté na konferenciach, seminaroch
alebo inych akciach, informaciu: ,Projekt realizovany s finanénou podporou hlavného mesta SR
Bratislavy" a uviest logo poskytovateia v pozadovanom formate,

f) zuctovat' dotéciu do 60 (slovom; Sestdesiat) dni po ukonceni projektu, alebo do 60 (slovom: Sestdesiat) dni
odo dria G¢innosti tejto zmluvy v pripade, ak bola dotacia poskytnuta na v danom kalendarnom roku uz
zrealizovany projekt; najneskdr vSak do 5. januara nasledujiceho kalendarneho roka po poskytnuti dotacie,

g) predloZit' poskytovatelovi zaverecn( spravu o realizacii projektu a konecnom z(étovani dotacie najneskor do
60 kalendarnych dni po ukonceni projekiu, alebo do 60 (slovom: Sestdesiat) dni odo dfia G¢innosti tejto
zmluvy v pripade, ak bola dotacia poskytnutd na vdanom kalendarmom roku uz zrealizovany projekt;
najneskér vdak do 5. januara nasledujiceho kalendarneho roka po poskytnuti dotacie,

h) predloZit zGétovanie dotacie s naleZitostami uvedenymi podrobne v Elanku V tejto zmluvy.

i) archivovat Uctovné a iné doklady sivisiace s poskytnutou dotaciou za podmienok a v lehotach uvedenych v
zékone o UCtovnictve a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch.

Vynosy z dotacie, nevyCerpanl dotaciu alebo jej ¢ast a neopravnene pouzitd dotaciu alebo jej ¢ast sa prijemca
zavazuje poukazat bezhotovostnym bankovym prevodom, pod rovnakym variabilnym symbolom na cet
poskytovatela, z ktorého mu boli finanéné prostriedky poskytnuté nasledovne:

a) vynosy z poskytnutych finanénych prostriedkov (rozdiel medzi Urokom, vzniknutym zo sumy dotacie, po
odpoditani poplatkov za vedenie 0¢tu) bezodkladne, najneskér vSak do 5. januara nasledujiceho
kalendarneho roka po poskytnuti dotacle,

b) nevyCerpanu dotaciu alebo jej Cast do 60 (slovom: Sestdesiat) dni po ukonceni projektu, najneskér vsak v
lehote do 31. decembra prislusného kalendarneho roka,

) neopravnene pouZitt dotaciu alebo jej East' najneskor v lehote do 15 (patnastich) kalendarnych dni odo dnia
dorucenia vyzvy poskytovatela na vratenie neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov.

Ak poskytovatel pre niektory z uvedenych ddvodov odstlpi od tejto zmluvy v zmysle €l. VI ods. 5 tejto zmluvy, na

vratenie dotacie alebo jej ¢asti sa bude vztahovat lehota podla ¢l. VII ods. 5 tejto zmluvy.

Strana 3z 10



Najmenej 3 (slovom: tri) pracovné dni pred poukazanim vynosov z poskytnutej dotécie, nevyCerpanej dotacie
alebo jej Casti, alebo neopravnene pouzitej dotacie alebo jej ¢asti na Ucet poskytovatela je prijemca povinny
zaslat' poskytovatelovi avizo s uvedenim Cisla tejto zmluvy a vySky vratenych finanénych prostriedkov
elektronickou postou na kontaktny email uvedeny v &lanku X tejto zmluvy. V rdmci poznamky pri Uhrade platby
prijemca uvedie Cislo tejto zmluvy.

Prijemca je opravneny uskutoénit presuny finanénych prostriedkov medzi polozkami rozpotu bez podania
Ziadosti o tuto zmenu, ak to nemeni Ucel a charakter projektu a Uprava je maximalne do vysky 10 % z pévodne
schvalenej hodnoty znizovanej polozky rozpodtu. Tato moznost sa netyka poloZiek v rozpoCtovej kapitole MZDY
A HONORARE. Prijemca je povinny dodatoéne o kazdej takejto zmene informovat poskytovatela (vo vyt&tovani
Zavere€nej spravy, v komentaroch k jednotlivym vydavkom). O akejkolvek zmene pouZzitia dotacie nad ramec
vy3Sie uvedeného musi prijimatel poskytovatela poZiadat' prostrednictvom zaslania Ziadosti 0 zmenu emailom.
Akékolvek zmeny v rozpodte je potrebné realizovat’ najneskér do 10. decembra.

Prijemca podpisom zmluvy zavazne deklaruje, ze:

a) nie je vodi nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii a nebol profi nemu
zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

b) nie je voci nemu vedeny stdny, exekuény, dariovy vykon rozhodnutia,

¢) nema evidované dariové nedoplatky a nedoplatky poistného na zdravotné poistenie alalebo sociane
poistenie,

d) nema evidované nedoplatky voci hlavnému mestu, ani voci pravnickym osobam zriadenym hlavnym mestom,

€) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie,

f) neporudil v predchadzajlcich troch rokoch zakaz nelegaineho zamestndvania podfa pracovnopravnych
predpisov v oblasti nelegalneho zamestnavania (dalej len ako ,pracovnopravne predpisy"), a to
predovsetkym zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 82/2005
Z. z. 0 nelegélnej préaci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nigktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Zaroven prijemca tymto vyhlasuje, Ze si je plne vedomy vSetkych povinnosti, ktoré
pre neho z pracovnopravnych predpisov vyplyvajl a zavazuje sa ich dodrziavat poCas celej doby platnosti
tejto zmluvy. Rovnako sa prijemca zavazuje najma zamestnavat' zamestnancov legalne a neporusovat’ tak
zakaz nelegalneho zamestnavania upraveny v pracovnopravnych predpisoch,

g) nebol mu pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie,

h) vydavky alebo ich Cast, ktoré su financované z poskytnutej dotacie v zmysle tejto zmluvy, nebudu duplicitne
hradené aj z inych zdrojov,

i) je zapisany v registri partnerov verejného sektora, ak mu zo z&kona vyplyva povinnost zapisat sa do registra
partnerov verejného sektora,

j) ma v registri mimovladnych neziskovych organizacii zapisané vSetky Udaje pozadované zakonom ¢&.
364/2018 Z. z. o registri mimovladnych neziskovych organizacii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

V pripade ak prijemca prestane vykonavat svoju &innost alebo strati opravnenie vykonavat' svoju €innost, zanika
mu tymto momentom mozZnost' pouzit' finanéné prostriedky poskytnuté na zaklade tejto zmluvy a je povinny k
momentu zaniku alebo straty opravnenia vykonavat svoju ¢innost predloZit i¢tovné doklady k dovtedy pouzitym
prostriedkom. NevyuZité financné prostriedky je prijemca povinny bezodkladne, najneskdr viak do 31. decembra
prislusného kalendarneho roka, vratit na bankovy ucet poskytovatela.

Clanok V
Zuctovanie dotacie

ZUctovanie dotacie pozostava zo zavereénej spravy o vyhodnoteni projektu a splneni Gcelu dotacie a finanéne;
spravy. Prijemca ho podava prostrednictvom elektronického systému hlavného mesta, v ktorom bol podany
projeki, a to Upinym vyplnenim prisiuSnych elektronickych formularov uréenych pre zuctovanie dotacie.

Z(¢tovanie predkladé prijemca v 1 (slovom: jednom) pisomnom vyhotoveni dorucéenom poskytovatelovi v lehote

podla €l. IV ods. 1 pism. g) tejto zmluvy do podatelne hlavného mesta alebo postou. Prilohou ziétovania budu
képie uctovnych dokladov tykajucich sa éerpania dotacie, povinného spolufinancovania a realizacie projektu.
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V ziCtovani je prijemca povinny uviest:

a) Cislo zmluvy,

vySku dotéacie,

vy3ku spolufinancovania podia podmienok dotacnej vyzvy,

ucel, na ktory bola dotacia poskytnuta,

vySku pouZitych finanénych prostriedkov z dotacie,

vySku nepouZitej dotacie,

vySku vynosov z dotacie,

vySku odvedenych vynosov z dotacie,

celkovi vySku vratenych financnych prostriedkov z dotécie,

detailny rozpis jednotlivych vydavkov kazdej kategorie a polozky rozpoctovej skladby uvedenych v prilohe ¢.

2 s komentarom k doleZitym informaciam, ktoré nevyplyvaji zo zictovania. Sumy uvedené v prilohe €. 2
musia byt jasne Specifikované a musi byt uvedeny jednoznacny vypocet dotknutych sim,

k) prilohy v podobe fotokopii uCtovnych dokladov a dokumentov preukazujlcich pouzitie finanénych
prostriedkov, ako aj finanén( spoluti¢ast podla podmienok dotacnej vyzvy v zmysle zakona o Uétovnictve a
metodického dokumentu poskytovatela podla druhu vydavku (prvotny doklad o vzniku zavazku - faktdry,
zmluvy, pokladniéné doklady z elektronickej registracnej pokladnice; druhotny doklad o (hrade zavazku -
vydavkové pokladnicné doklady k platbam v hotovosti, vypisy z (i¢tu o bezhotovostnych platbach a pod.),

) fotodokumentaciu o zrealizovani projektu a pripadnu dal$iu podporni dokumentaciu o realizacii aktivit a
¢innosti projektu (napr. doklady o postupe v stlade so zakonom o verejnom obstaravani a pod.),

m) v pripade vylctovania mzdovych nakladov zamestnancov prijemcu participujicich na projekte, Cestné
vyhlasenie prijemcu, Ze:

i.  vydavky na mzdy vyplatené zamestnancom, ktoré sl v zictovani zahrnuté medzi opravnené polozky
hradené z dotacie poskytnutej hlavnym mestom Slovenskej republiky Bratislava, boli pouzité vyhradne
na Ucely plnenia cielov projektu a v stlade s rozpoctom,

ii.  vydavky na mzdy boli uhradené na zaklade platnych pracovnych zmllv alebo dohdd o vykonani prace
uzatvorenych medzi prijemcom dotacie a jeho zamestnancami,

ii. ~ evidencia odpracovanych hodin jednotlivymi zamestnancami na realizécii projektu je doloZzena v
Prilohe €.1 estného vyhlasenia,

n) Cestné vyhlasenie prijemcu, ze
i.  zaslané kopie dokladov suhlasia s originalmi archivovanymi v sidle prijemcu dotacie,

ii. dotécia bola ¢erpana v stlade s podmienkami tejto zmluvy a so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a bola vyCerpana v poskytnutej vyske, pripadne Ze jej nevyCerpana Cast' bola vratena na
ucet poskytovatela, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

o
—_— T N

D O O
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Kazdy uctovny doklad preukazujuci Cerpanie beznych vydavkov musi byt oznaceny skratkou ,G-HMBA" a musi
na fiom byt uvedena pouzita suma z dotacie na dany vydavok, inak nebude akceptovany.

V pripade, ak ma zictovanie dotacie nedostatky resp. iné nezrovnalosti, je prijemca povinny tieto odstranit v
lehote urenej opravnenou osobou odo dna dorucenia vyzvy poskytovatela na ich odstranenie.

V pripade, ak sa pri administrativnej finanénej kontrole z(ctovania zisti nespravne pouzitie dotacie alebo
odchylka vo vypoCte Cerpania vo vyuctovani, ktoré nepresiahnu hodnotu 5 (slovom: pat) eur, v sprave z kontroly
sa na tento fakt poukaze, ale nebude sa vyZadovat vratenie danej sumy, kedze administrativne naklady na
realizaciu vratenia by presiahli vysku vratenych financii.

Clanok VI
Kontrola poskytnutia dotacie

Prijemca je povinny pri pouziti dotacie dodrzat maximainu hospodarnost, efektivnost, ucelnost' a Uginnost' jj
pouZitia v stlade s ustanoveniami § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach. Prijemca
vyhlasuje, Ze je oboznameny s tym, Ze poskytovatel vykonava financni kontrolu hospodarenia s dotaciou, jej
ucelného, hospodarneho a efektivneho pouzitia a kontrolu dodrziavania podmienok tejto zmluvy a je opravneny
ju vykonat kedykolvek pocas platnosti tejto zmluvy a potas 5 rokov nasledujucich po ukonéeni rozpodtového
roka, v ktorom bola dotacia podla tejto zmluvy prijemcovi poskytnuta.
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Prijemca je povinny, a tymto sa aj zavazuje, vytvorit' kontrolnému organu na zaklade vyzvy poskytovatela
podmienky na vykon finanénej kontroly, ako aj kontroly dodrziavania povinnosti a zavazkov prijemeu vzniknutych
na zaklade tejto zmluvy a podmienok tejto zmluvy, najma umoznit vykonanie kontroly, vytvorit primerané
podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly, poskytnt' potrebnu stcinnost’ a véetky vyZiadané Uctovné
doklady, bankové vypisy, Informacie a listiny tykajlice sa realizacie projektu, stavu jeho rozpracovanosti, umoznit
vstup do svojho sidla a priestorov, v ktorych vykonava ¢innost' alebo realizuje projekt a poskytnit kontrolnému
organu vietku dalSiu nevyhnutnu sicinnost na vykonanie kontroly poskytovatelom.

PoruSenie povinnosti podfa &lanku VI ods. 2 tejto zmluvy sa povazuje za podstatné poruSenie tejto zmluvy
prijemcom a je dévodom na odstlpenie od tejto zmluvy zo strany poskytovatela.

Clanok VIl
Trvanie a ukonéenie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urciti a to do spinenia vietkych povinnosti zmluvnych stran vyplyvajicich im
Z tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby podia ¢lanku VII ods. 1 tejto zmluvy méze tato zmluva zanikn(t:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnym odstiipenim od zmluvy zo strany poskytovatefa, ak prijemca porusi niektorl z povinnosti
uvedenych v ¢lanku IV tejto zmluvy a/alebo povinnost uvedenu v ¢lanku VI ods. 2 tejto zmluvy a/alebo sa
preukaze, ze niektoré z prehlaseni prijemcu podla élanku IV ods. 5 tejto zmluvy bolo nepravdivé afalebo sa
pocas trvania tejto zmluvy stane nepravdivym,

c) pisomnym odstipenim od zmluvy zo strany poskytovatela, ak mu prijemca oznami, Ze projekt nie je mozné
realizovat,

d) pisomnym odstipenim od zmluvy zo strany prijemcu, ak poskytovatel neposkytne prijemcovi dotaciu v lehote
podla ¢lanku Il ods. 1 tejto zmluvy.

Odstupenie je (¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia o odstipeni od zmluvy druhej zmluvnej strane
avtakom pripade sa prava apovinnosti zmluvnych stran vyplyvajice zodstupenia od zmluvy spravuji
ustanoveniami zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

V pripade zaniku zmluvy podla €lanku Vil ods. 2 pism. a) je prijemca povinny vratit poskytovatelovi ¢ast
dotacie nevyéerpanu ku diu ukonCenia zmluvy.

V pripade odstupenia od zmluvy je prijemca povinny do 30 (slovom: tridsat) kalendarnych dni odo dria
doruCenia pisomného oznamenia o odstipeni od zmluvy vratit' poskytovatelovi dotaciu v celej poskytnute
vy3ke na bankovy U¢et poskytovatefa uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Poskytovatel nezodpoveda za $kodu, ktora vznikne prijemcovi odstipenim od tejto zmluvy.

Ustanovenia tejto zmluvy upravujuce sankcie ako aj povinnosti z nich vyplyvajlce, ako aj dalSie ustanovenia,
ktoré svojou povahou majl platit aj po zaniku zmluvy, nie su odstupenim od zmluvy dotknuté.

Clanok Vil
Sankcie

Ak prijemca preukazatelne pouzije dotaciu alebo jej €ast v rozpore so zmluvne dohodnutym G&elom, v rozpore
s podmienkami tejto zmluvy, Statitom a/alebo vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi, je povinny do terminu
stanoveného poskytovatelom vratit' poskytovatelovi na U¢et uvedeny v zahlavi tejto zmluvy dotaciu vo vyske jej
pouzitia v rozpore s podmienkami tejto zmluvy a/alebo vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi spolu s
urokom z omeskania vo vySke 0,10 % z neopravnene pouzitej sumy dotacie za kazdy, aj zacaty defi ome$kania
odo dia nedodrzania terminu uréeného na vratenie neopravnene pouzitej sumy do diia vratenia dotacie alebo
jej Casti.
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Ak prijemca nez(ctuje poskytnutl dotaciu v termine uvedenom v &l IV ods. 1 pism. f) tejto zmluvy alebo ak
bude jej zuctovanie nelpliné alebo nepresné a neddjde k naprave nezrovnalosti ani v nahradnom termine
uréenom poskytovatelom, alebo ak prijemca nevrati nepouzitl dotaciu, alebo jej ¢ast' v termine uvedenom v ¢l.
IV ods. 2 tejto zmluvy, je povinny zaplatit' poskytovatelovi Urok z omeSkania vo vySke 0,10 % nezlctovane],
resp. nevratenej sumy za kazdy, aj zaCaty defi omeskania.

V pripade, ak prijemca porusi niektorl zo svojich zakonnych alalebo zmluvnych povinnosti a z toho dévodu
bude poskytovatelovi kontrolnym organom ulozena sankcia, je prijemca povinny zaplatit poskytovatelovi
zmluvn( pokutu vo vySke 130 % sankcie uloZenej kontrolnym organom a to aj opakovane. Povinnost' prijemcu
vratit' dotaciu alebo jej Cast a uhradit' irok z omeskania nie je tymto ustanovenim dotknuta

Ak prijemca pouZije dotaciu v rozpore so stanovenym Uéelom a/alebo so zmluvne stanovenymi podmienkami,
nebude mu poskytnuta dotacia v rozpoctovom roku nasledujicom po datume vykonania financnej kontroly,
v ramci ktorej bol zisteny uvedeny rozpor pri pouziti dotacie, vykonanej v stlade so zakonom &. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak prijemca dotacie nevykona vylctovanie poskytnutej dotacie véas, nebude mu poskytnuta dotacia v obdobi
dvoch nasledujucich rozpoctovych rokov.

Dotécia v obdobi dvoch nasledujicich rozpoctovych rokov nebude poskytnuta prijemcovi ani v pripade, ak
predloZi vyuctovanie poskytnutej dotacie véas, t. j. najneskér do 5.1. nasledujiceho roka po prijati dotacie,
avsak s vyhradami pracovnika gestorského oddelenia poskytovatela povereného vykonom finanénej kontroly,
resp. kontroly zictovania, ktory mu zasle vyzvu na predloZenie opravy, resp. doplnenia zi¢tovania o chybajlce
nalezitosti a urci mu termin na ich doplnenie a prijemca tento stanoveny termin nedodrzi.

Sankgie podla tejto zmluvy st splatné do 15 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na ich uhradenie na adresu
prijemcu uvedenu v zahlavi tejto zmluvy a povazuju sa za uhradené diom ich pripisania na bankovy Gcet
poskytovatela.

Uplatnenim a/alebo uhradenim ktorejkolvek sankcie nie je dotknuté pravo poskytovatefa na nahradu Skody
v celom rozsahu ani pravo poskytovatela na vykon opravneni vzmysle v § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach, tykajlcich sa poruSenia financnej discipliny v pripade poruSenia pravidiel a
podmienok, za ktorych bola dotacia poskytnuta.

Uhradenie akejkolvek sankcie nezbavuje prijemcu zmluvnej povinnosti afalebo povinnosti vyplyvajicej
prijemcovi zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok IX
Ochrana osobnych Gdajov

Zmluvné strany si uvedomujl ddlezitost' bezpecnosti spracivania osobnych Udajov a preto sa zhodli na tom, Ze
ich budt spractvat v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sdb pri spracvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie ochrany osobnych Gdajov) v platnom zneni (dalej ako ,GDPR") a zakonom &.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych dajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (daiej ako ,zakon o ochrane osobnych ldajov").

Zmluvné strany sa za (celom zabezpeCenia ochrany osobnych Udajov pri spracivani osobnych Udajov podla
tejto zmluvy a vzajomnej komunikacie zavazujl prijat’ technické, organizatné a personaine opatrenia na
ochranu osobnych udajov, prifom vezmU do Gvahy najma pouzitelné technické prostriedky, dovernost
spracuvanych osobnych adajov, ako aj rozsah moznych rizik s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre
prava a slobody dotknutych oséb.

V pripade, ak prijemca pride pri plneni povinnosti podla tejto zmluvy do kontaktu s osobnymi dajmi, ktoré
spraciva poskytovatel, prijemca nesmie v Ziadnej forme spracivat osobné udaje, ktoré sU spraclivané
poskytovatelom, najma ich nesmie poskytnit Ziadnej tretej osaobe, zhromazdovat ich, kopirovat ich,
zverejiiovat’ ich alebo inak ich akymkolvek spdsobom vyuZit pre akékolvek vlastné potreby alebo pre
akékolvek potreby tretej osoby, ak nie je v tejto zmluve vyslovne stanovené inak.
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Prijemca sa zavézuje dodrziaval povinnost mi¢anlivosti o osobnych udajoch, s kiorymi pride do kontaktu pri
pineni povinnosti podfa tejto zmluvy. Povinnost micéanlivosti trva aj po skonéeni trvania tejto zmluvy. Na
poZiadanie poskytovatela je prijemea povinny preukazat’ spinenie tejto povinnosti. Povinnost miéanlivosti
neplati, ak to priamo vyplyva z platnych pravnych predpisov, pricom v takom pripade je prijemca povinny
postupovat vyluéne v stlade s tymito platnymi pravnymi predpismi pri zachovani z&sady minimalizacle
spracuvania osobnych Gdajov.

Prilemca sa zavazuje, Ze vykona vetky opatrenia na to, aby jeho zamestnanci a prip. iné spolupracujlice
0soby pri plneni povinnosti podla tejto zmluvy dodrziavali povinnosti tykajice sa ochrany osobnych Udajov
stanovené v GDPR, v zakone 0 ochrane osobnych Gdajov a v tejto zmluve. Prijemca sa zavazuje poucit svojich
zamestnancov a prip. iné spolupracujuce osoby o povinnostiach, ktoré im vyplyvajl z GDPR, zakona o ochrane
osobnych Udajov a tejto zmluvy.

Prijemca je povinny nahradit akikolvek Skodu, klorll spdsobi dotknutej osobe a/alebo poskytovatelovi v
désledku nedodrZania svojich povinnosti tykajicich sa spraciivania osobnych udajov,  t. j. najma v pripade,
ak prijemca nedodrzi ustanovenia GDPR alalebo zakona o ochrane osobnych dajov, alebo ak prijemca kona
nad ramec a/alebo v rozpore s touto zmluvou.

Clanok X
DalSie prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany sl povinné pristupovat k plneniu svojich povinnosti vyplyvajlcich z tejto zmluvy tak, aby
predchadzali vzniku Skody.

Zmiuvné strany st povinné potas celého trvania tejto zmluvy poskytnit si vzajomne v3etku sGéinnost, ktor( od
nich moZno spravedlivo poZadovat, aby bol naplneny Ucel tejto zmiuvy.

Zmluvné strany sU povinné poCas celého trvania tejto zmluvy zdrzat' sa takého konania, ktorym by mohol byt
ohrozeny uéel tejto zmluvy ako a] ktorym by bolo ohrozené pinenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Nesplnenie zavézkov alalebo poruenie ktorejkolvek zakonne] alalebo zmiluvnej povinnosti zo strany prijemcu
alalebo povinnosti slvisiacej s touto zmluvou sa povazuje za pouZitie financnych prostriedkov v rozpore s Ucelom
uvedenym v tejto zmluve, s vynimkou nespinenia zavazkov alebo porusenia povinnosti preukazatelne
zapri¢inenych z dovodu vy$8ej moci. Za vysSiu moc sa povaZuju pripady, kioré nie su zavislé od véle zmluvnych
strén a zmluvné strany Ich ani nemdZu ovplyvnit' a ktoré nie je mozZné realizovat v stlade s platnou legislativou a
platnymi opatreniami a nariadeniami radov verejnej spravy SR.

Ak z dovodu vy3Sej moci bude nutné predéasne projekt ukonéit' alebo prerusit, budd prijemcovi za opravnené
uznané len také vydavky, ktoré boli rozumne a (éelne vynaloZené v stvislosti z financovanim projektu, vzniknuté
do momentu zasahu vySsej moci.

Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, komunikacia medzi zmluvnymi stranami prebieha vSetkymi dostupnymi
komunikaZnymi prostriedkami, najma, nie v3ak wyluéne, listovou zaslelkou, elektronickou spravou, telefonicky a
osobne,

Listovi zasielku je mozné doruCovat prostrednictvom poStoveho podniku alebo kuriéra na adresu zmluvnej

strany uveden( v zahlavi tejto zmluvy, Za doruéenl sa povazuje kazda listova zasielka, ktora:

a) bola adresatom prevzata diom jej prevzatia,

b) prevzatie bolo adresatom odmietnuté, divom, kedy bolo prevzatie odmietnuté,

c) bola uloZena na pobocke postového podniku uplynutim fretieho diia od uloZenia, aj ked sa adresat s jej
obsahom neoboznamil.

Za prvé kontaktné osoby boli uréené:

a) zaposkytova
b) zaprijemcu
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10.

1.

Elektronicka sprava sa povazuje za doruCen( defi nasledujtci po jej odostani na emailovl adresu adresata podia
tejto zmluvy a to aj vtedy, ak sa adresat o jej obsahu nedozvedel. Uvedené neplati, ak je odosielatefovi doruéena
automaticka sprava o nemoznosti adresata oboznamit' sa so spravou spolu s uvedenim inej kontaktnej osoby.

V pripade vyhlasenia mimoriadnej situécie alebo mimoriadnej udalosti v zmysle zakona €. 4211994 Z. z. o civilngj
ochrane obyvatefstva v zneni neskorSich predpisov, alebo v pripade vyhlasenia vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného alebo nidzového stavu v zmysle Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a nldzového stavu v zneni neskorSich predpisov, je mozné
doru¢ovat tie pisomnosti, ktoré mézu mat' za nasledok vznik, zmenu alebo zanik prav a povinnosti zmluvnych
stran vyplyvajicich z tejto zmluvy aj prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona &. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon
0 e-Governmente) (dalej len ako ,zakon o e-Governmente'). DoruCovanie pisomnosti zaslanych
prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona o e-Governmente sa riadi prisluSnymi ustanoveniami
tohto zakona.

Zmluvné strany su povinné bez zbytoéného odkladu, najneskér do 5 kalendarnych dni od zmeny, oznamit' si
navzajom akukolvek zmenu kontaktnych tdajov. Takéto oznamenie je U¢inné jeho dorucenim.

Clanok XI
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadoblda platnost driom jej podpisania zmluvnymi stranami a (cinnost' diiom nasledujicim po dni
jej zverejnenia v registri, a to v sllade s ustanovenim § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ako ,Obé€iansky zakonnik") a § 5a ods. 6 zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

Menit alebo doplfiat ustanovenia tejto zmiuvy je moiné len na zaklade dohody zmiuvnych stran, formou
pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Neplatnost, nedcinnost’ alebo neapllkovatelnost’ niektorého ustanovenia tejto zmluvy nespdsobuje neplatnost,
netcinnost' alebo neaplikovatelnost tejto zmluvy ako celku.

V pripade neplatnosti, nelcinnosti alebo neaplikovatefnosti niektorého ustanovenia tejto zmluvy st zmluvné
strany povinné vyvin(t' vietku st¢innost, ktord od nich mozno spravodlivo poZzadovat, aby neplatné, nel¢inné
alebo neaplikovatelné ustanovenie tejto zmluvy nahradili novym ustanovenim v sllade s i¢elom a obsahom tejto
zmluvy. Do doby, pokial takato dohoda nebude uzatvorena, rovnako v pripade, ak k nej vdbec neddjde, pouZijl
sa na nahradenie neplatného, net¢inného alebo neapllkovatelného ustanovenia iné ustanovenia zmluvy a ak
také ustanovenia nie sU, potom sa pouziji ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a intitltoy,
ktoré s upravené slovenskym pravnym poriadkom, pri¢om sa pouziju také ustanovenia, ktoré zodpovedaju
kritériam predchadzajlcej vety. V pripade, ak bude pravny predpis citovany v tejto zmluve zruseny a nahradeny
inym pravnym predpisom, odkazy tejto zmluvy na pévodny pravny predpis sa budl povazovat za odkazy na
pravny predpis, ktory ho nahradil.

Pravne vztahy zmluvnych stran v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obtianskeho zakonnika,
zakona o rozpodtovych pravidlach, zakona o verejnom obstaravani, zakona o Uctovnictve, zakona o finanénej
kontrole, zakona o rozpoctovych pravidlach (zemnej samospravy a ustanoveniami ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavazuju vynaloZit' primerané Usilie pri rieSeni vzajomnych sporov vyplyvajlcich z tejto
zmluvy, ktoré budl rieSené v prvom rade zmierlivym spdsobom a dialdgom. V pripade, ak zmierlivy spdsob
rieSenia vzajomnych sporov nebude Uspedny, pravomoc riesit' spory vyplyvajlce z tejto zmluvy majd pristusné
stidy Slovenskej republiky, za pouZitia slovenského prava.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy st nasledujice prilohy:

a) Priloha ¢. 1 — Vytlaceny elektronicky formular Ziadosti o poskytnutie dotacie s popisom projektu a rozpoctom
b) Priloha &. 2 — Schvaleny rozpodet projektu.
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10.

1.

V pripade rozporu medzi ustanoveniami textu tejto zmluvy a ustanoveniami akejkolvek priichy tejto z:
vzdy prednost ustanovenia textu Zmiuvy,

Zmiuva sa vyhotovuje vS&tyroch (4) vyhotoveniach s piatnostou originaiu, ztoho tri (3) vyhotovenia pre
poskytovatela a jedno (1) vyhotovenie pre prijemcu.

Zmluvné strany vyhiasujd, Ze si tto zmluvu (vratane jej priloh) precitali, jej obsahu porozumeli, stihlasia s fiou
bez vyhrad a sU si vedomé pravnych nasledkov podpisania tejto zmiuvy.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze ich zmluvna sloboda nie je Ziadnym spésobom obmedzena, tdto zmluvu uzatvarajl
slobodne, vazne, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienck a je jasnym, uréitym a vernym vyjadrenim
ich véle, ¢o potvrdzujd viastnorucnymi podpismi.
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Informacie o dotacnej vyzve

Administrativne informacie

Identifikdcia Ziadatel'a

MNazov Ziadatela

Depaul Slovensko, neziskova organizacia

I€0

37924443

Nazov subjektu

DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia

Ulica a éislo

Kapitulska 308/18

Supisné &islo

308/18

Naformatovana adresa

Kapitulska 308/18, 814 14 Bratislava -
mestska ¢ast Staré Mesto

ico 37924443
IC DPH SK2022203073
DIC 2022203073

Pravna forma

Neziskovd organizdcia poskytujica
vieobecne prospesné sluzby

Registracné cislo

0VV5-1081/185/2006-NO

Registrator

Okresny urad Bratislava

Datum registricie 22.5.2006
e Dt iticat
KoreSpondenéna adresa
Ulica a cislo Opavska 24
Obec Bratislava
PSC 83101

iné kontaktné informacie

Webova stranka Ziadatela www.depaul.sk

Cislo Gty v tvare IBAN SKO02 1100 0000 0026 2152 1983

Osoba zodpovednd za projekt

Meno, priezvisko a titul Mgr. AlZbeta Ziakov3

Telefén/Mobil

e mail [ —




Dalsie ziadosti

Dalgie Ziadosti podané v
tomto roku

Bratislava pre vsetkych- Prevencia, bezpecnost v ohrozenych lokalitach a
znizovanie rizik v sdvislosti s nelegalnymi drogami alebo alkoholom 2023
Nadacia mesta Bratislavy- Grantovy program Komunity- komunitné
priestory

Naddcia mesta Bratislavy- Grantovy program Komunity - Komunitné aktivity
Nadéacia mesta Bratislavy - Grantovy program KULTURA - Kultdrne podujatia

Vstupy do hodnotenia projektu

Opis projektu

Nazov projektu

Ulica nie je domov- podpora byvania pre I'udi bez domova

Kratka anotacia projektu

Podstatou projektu je podpora samostatného byvania pre l'udi so
sklisenostou zo Zivotom na ulici s vysokou mierou zranitelnosti a s potrebou
komplexnej podpory prostrednictvom rozvoja integra¢ného programu
byvania organizacie, a podpora odborného rastu pracovnikov organizacie
prostr. roznych foriem.

Projekt je predkiadany v
oblasti (v rémci vyzvy)

¢ Oblast 1. Zabezpecenie dostupnosti socidlnej podpory pre l'udi bez
domova s cielom zabyvania ¢i udrzania byvania

e Oblast 2, Rozvoj internych kapacit a systémovej prace organizacii
pracujucich s 'udmi bez domova

Planovany datum zaciatku a
konca projektu

1.1.2023 - 31.12.2023

Miesto realizacie

Bratislava

Cielové skupiny projektu

¢ [udia bez pristresia
¢ l'udia Zijuci v neistom byvani
e pracovnici a pracovnicky organizacii, podporny personal

Co je ciel'om projektu?

Projekt je primarne zamerany na zabezpecenie dostupného a déstojného
byvania pomocou rozvoja integracného programu byvania, ktory realizuje
Depaul Slovensko. Ciefom projektu je podpora samostatného byvania u
najzranitel'nejsich l'udi so skiisenostou zo Zivotom na ulici a s komplexnou
potrebou podpory.

Dalsim cielom projektu je udrzat kvalitu poskytovanych sluzieb organizécie
prostrednictvom posilnenia odbornych kapacit a makkych zruc¢nosti
pracovnikov, ako aj ich profesijného rastu ré6znou formou.

Detailne opiste projekt vo
vztahu k jeho ciefom,
cielovym skupindm a
zameraniu vyzvy

V projekte sa zameriavame na pracu s l'udmi bez domova s cielom
sprostredkovat byvanie tym najzranitel'nejsim z nich. Chceme nadvazovat
na skisenosti ziskané pocas 3 ro¢. existencie integracného programu
byvania (IPB) organizacie. Ciefom IPB je inklizia l'udi bez domova s
individualizovanou mierou podpory socidlneho pracovnika, ktora zodpoveda
Specifickym potrebam klientov, cez byvanie. Na naplihanie cielov vyuzivame
priamu pracu s l'udmi ohrozenymi vylicenim z byvania, prostrednictvom ich
podpory pri inkldzii cez samostatné byvanie. Ambiciou projektu je udrzat v
byvani klientov, ktori uz su v IPB zapojeni a pomact k déstojnému byvaniu a
¢iastoénej ¢i uplnej finanénej samostatnosti dalsim aspoh 1-2 'udom z
cielovej skupiny. Aktivity IPB zastresi odborny tim zloZzeny zo socidlnych
pracovnikov, psychologov a pracovnika pre bytové otazky. Profesijny rast a
odbornost zamestnancov, aj fungovanie timov organizacie chceme dalej




podporit prostrednictvom vzdelavacich aktivit, supervizie a mentoringu.

Opiste konkrétne aktivity
projektu

1/identifikacia uzivatel'ov projektu, kt. na zaklade transparentného vyberu
budi umiestneni do déstojného a dostupného byvania - zabezpecena soc.
pracovnikmi, na zaklade dotaznika zranitelnosti a prace s klientom
2/priama podpora soc. pracovnikom v byvani podla potrieb klienta -soc.
pracovnici sa zamerajul na poskytovanie odbornych ¢innosti, ako zakl. a
Specializované soc, poradenstvo, pomoc pri pracovnom uplatneni,
prevadzke domacnosti, hospodareni s peniazmi, predchadzanie a riesenie
krizovych situdcii, prepojenie klienta na odbornikov podl'a aktudlnej potreby
{psycholég) a pod.

3/psychologické poradenstvo dostupné podla potreby

4/aktivne vyhl'addavanie cenovo dostupnych bytov pracovnikom pre bytové
otazky- vystupom je zabezpecit aspon 2 dalSie byty pre ciel'ovii skupinu
zapojenu do aktivit projektu a vytvaranie vztahov a utuzovanie vazieb s
prenajimatel'mi.

5/pravidelné skup. a individ. supervizie, mentoring pre pracovnikov
org./soc. pracovnici IPB a dalsi/

6/vzdel. kurzy pre zamestnancov

Aké ma Vas tim skdsenosti a
kvalifikovanast na realizaciu
projektu?

S LBD pracujeme od r.2006. Uskuto¢nujeme jednak integracné projekty
roznej formy zamerané na l'udi s nizkou mierou potrebnej podpory a od
r.2020 rozvijame integracny program byvania, inSpirovany principmi
Housing First, zamerany na najzranitel'nejSich [udi bez domova so zvySenou
mierou potrebnej podpory. Socialni pracovnici, prip. aj psycholég v ramci
programu prichadzaju za klientmi priamo do ich byvania. V stiéasnosti
sprevadzame procesom inklizie v integranom programe byvania 8
klientov.

Aky bude mat projekt
pozitivny vplyv na dant
oblast/cielov( skupinu?

Prinos vidime v zamerani sa na LBD s vysokou mierou potrebnej podpory,
tzn. s dlhorocnou skisenostou so Zivotom na ulici, dudlnymi diagnézami a
komplikovanym socialnym spravanim. Tato cielova skupina je vylaéenim zo
spolo¢nosti ohrozena najviac a vacsinova verejnost sa jej vyhyba, prip. jej
pritomnost navodzuje neprijemné pocity. Soc. sluzby v BA nie su
dostacujlice, aby ich situaciu vyriesili a projekt situaciu pomaha ¢iastoéne
rieSit a zlepSovat. Vdaka projektu udrzime v byvani min.8 l'udi.

Aky bude prinos projektu pre
mesto?

Vdaka poskytovatelovi fungujiceho a zastabilizovaného integra¢ného
programu byvania, ktory je zamerany na podporu samostatného byvania
pre tych najzranitel'nejSich, m6ze mesto BA ziskat lepsiu dostupnost sluzby,
ktora tu zatial stabilne chyba. Zaroven sa méze postupne znizovat tlak na
sluzby krizovej intervencie uréené pre l'udi bez domova v BA. Projekt
umozni mestu BA a jeho obyvatelom pripojit sa k viacerym mestam v
Eurdpe, ktoré sa snazia bezdomovstvo nielen manazovat, ale aj skuto¢ne
riesit.

Ako zviditelnite projekt a
ciefovl skupinu vo vztahu k
verejnosti?

Projekt chceme prezentovat verejnosti najma informovanim na socidlnych
sietach organizacie /IG, FB/o aktivitach prebiehajiicich v ramci projektu.
Prispevky zamerané na podporu byvania a integracie pre fudi bez domova
prispeju k zviditelneniu potreby byvania pre ['udi bez domova a celkovo k
vys$Sej informovanosti verejnosti o danej problematike. Okrem toho chceme
informovanost zvySovat aj prostrednictvom série podcastov so zameranim
na dostupné byvanie pre ludi bez domova.

Kritéria uspesnosti projektu

Kritérium (slovny popis kritéria)

Hodnota (¢iselna hodnota stvisiaca s kritériom)

stabilizacia klientov v byvani

min. 9 klientov si udrzi byvanie do konca roka 2023




individualizovany pristup k socialnemu poradenstvu,
sprevadzaniu a psychologickej pomoci

v integracnom programe byvania bude aktivne
zapojenych aspon 9 klientov, ktori budu mat
zabezpeceny pravidelny kontakt so soc. pracovnikom
a v pripade potreby aj pristup k psychologicke

ziskanie cenovo dostupnych bytov na prenajom pre
cielovi skupinu do intergra¢ného programu byvania

zabezpecenie aspon 1 dalsieho bytu pre cielovi
skupinu zapojenu do aktivit projektu

posilnenie timu integracného programu byvania

na poziciu socialny pracovnik v integracnom
programe byvania bude v priebehu roka prijaty 1
novy zamestnanec

odborna podpora pracovnikov integra¢ného
programu - moznost pravidelnej supervizie na
overovanie postupov, ziskanie nadhladu, novej
perspektivy ¢i pomoc a podporu pri praci s cielovou
skupinou

min. 7 stretnuti socialnych pracovnikov so
supervizorom na overovanie postupov prace pri
integracnych aktivitdch na ukoncovanie a prevenciu
bezdomovectva

rozvoj makkych zruénosti, zvySenie kompetencie a
profesiondlnej trovne vedtcich zamestnancov-
zvysenle efektivity pri vedeni a konstruktivnej
spolupraci v time

ucast aspon 10 pracovnikov na dvojdennom
odbornom kurze leadershipu

zlep$enie schopnosti odprezentovat ¢innost
organizacie navonok do médii a pre verejnost

ucast aspon 1 pracovnika na kurze pisania a
storytellingu

posilnenie povedomia a informovanosti o procese
integracie l'udi bez domova a potrebe dostupného
byvania

realizacia aspon 1 dielu podcastu o problematike
bezdomovstva so zameranim na proces integracie
f'udi bez domova a dostupné byvanie




Rozpocet projektu

Polozka

Pozadovana suma

Celkové naklady na projekt

MZDY A HONORARE

18 152,09 €

74 241,96 €

Nézov

Specifikacia a komentar k rozpoétu

Rozpocet

Z toho

S pozadované

Supervizia (02)

Individualnu a/alebo skupinovii superviziu pre rézne timy pracovnikov
organizacie a jednotlivych zamestnancov podl'a potreby zabezpeéi
externy odbornik, ktory ma vzdelanie v odbore socidlna praca,
viacroc¢né skisenosti s pracou so znevyhodnenymi skupinami a
ukonéenu odborne akreditovanu pripravu supervizora.

individualna s. - 30 hodin, 45€/1h,

skupinova s.- 80 hodin, 50€/1h,

5 350,00 €

5350,00€ |3090,00¢€

Mentoring (02)

Individualny mentoring pre zamestnancov organizdcie (napr, terénny
soc. pracovnik, komunitny pracovnik, PR pracovnik a i.) podla
aktudlnych potrieb a zaujmu zabezpeéia externi odbornici pracujici v
partnerskych organizaciach (napr. 0Z Prima, CKO)

10 hodin, 45€/1h.

450,00 €

450,00 € 450,00 €

socidlny
pracovnik €. 1
(01) (0,75
tivazku)

Vykon prace socialneho pracovnika zahfa: identifikaciu vhodnych
ucastnikov do IPB na zaklade vopred stanovenych transparentnych
kritérii, oslovenie potencidlnych ucastnikov a komunikacia o ich
predstavach, potrebach vzhl'adom na charakter byvania, poskytovanie
odbornych ¢innosti ako zakladné a $pecializované socidlne poradenstvo,
pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zaujmov, sociilna
rehabilitdcia, pomoc pri pracovhom uplatneni a pri prevadzke
domacnosti, pomoc pri hospodareni s peniazmi, podpora pri
organizovani ¢asu, podpora pri zapojeni sa do spolo¢enského a
pracovného Zivota, podpora rozvoja osobnych ziujmov, predchadzanie a
rieSenie krizovych situdcii, preventivne aktivity, prepojenie klienta na
odbornikov podl'a aktudlnej potreby klienta, individualne planovanie,
podpora silnych stranok klienta,

- celkova cena prace 1757,60€/mesiac

21 091,20 €

21 091,20€ |2 636,40 €

socialny
pracovnik ¢. 2
(01) (0,75
uvazku)

Vykon priace socidlneho pracovnika zahfia: identifikaciu vhodnych
ucastnikov do IPB na zdklade vopred stanovenych transparentnych
kritérii, oslovenie potencialnych u¢astnikov a komunikacia o ich
predstavach, potrebach vzhl'adom na charakter byvania, poskytovanie
odbornych ¢innosti ako zakladné a $pecializované socialne poradenstvo,
pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov, socialna
rehabilitacia, pomoc pri pracovnom uplatneni a pri prevadzke
domacnosti, pomoc pri hospodareni s peniazmi, podpora pri
organizovani éasu, podpora pri zapojeni sa do spoloéenského a
pracovného Zivota, podpora rozveja osobnych ziaujmov, predchidzanie a
riesenie krizovych situacii, preventivne aktivity, prepojenie klienta na
odbornikov podla aktuélnej potreby klienta, individualne planovanie,
podpora silnych stranok klienta.

- celkova cena prace 1757,60€/mesiac

21 091,20 €

21 091,20€ (2 636,40 €

pracovnik pre
bytové otazky
(01) (0,75
uvazku)

Vykon prace pracovnika pre bytové otazky zahfha aktivne vyhl'adavanie
vhodnych, cenovo dostupnych bytov, oslovovanie prosociilnych
prenajimatel’ov (fyzickych &i pravnickych oséb, spravcov obecnych
bytov), budovanie dobrych profesijnych vztahov s prenajimatel'mi pre
zabezpecenie dlhodobej spoluprdce, komunikacia s prenajimatelmi o
podmienkach najomnej zmluvy, komunikacia s pravnikom organizacie
ohl'adom nastavenia zmluvnych podmienok najomnej zmluvy, obhliadky
potencidlnych nehnutelnosti, technicko-materidlne zabezpeéenie bytu a
starostlivost o priestory.

- celkova cena prace 1568,32€/mesiac

18 819,84 €

18 819,84 €| 2 352,48 €

veduci
integracného
programu
byvania (01)

Vykon prace vediceho IPB zahria riadenie IPB, organizovanie
odborného, persondlneho a ekonomického zabezpeéenia programu,
riadenie timu zamestnancov pridelenych do IPB, vykon kontrolnej
cinnosti, zodpovednost za zaskol'ovanie nového personalu v oblasti
vizie, poslania a hodnédt zamestnavatela, BOZP a PO, etického kédexu a
pracovného poriadku, zodpovednost za efektivne a téelné cerpanie
prostriedkov na nevyhnutné nakupy a nasledné vcasné vydaétovanie
cerpanych prostriedkov, zodpovednost za pravidelny, véasny a presny
reporting ohl'adne IPB,

- na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti

- max. pocet hodin na projekte 520h,

- brutto odmena dohodnuta pausalne vo vyske 335,00€/mesiac

- celkova cena prace 452,91€/mesiac

5434,92 €

5434,92€ |4982,01€

koordinator
projektu { 179
hodin)

Koordinator projektu zabezpeéi koordindciu a vedenie projektu,
cerpanie zdrojov projektu, vyhodnotenie prinosu projektu ako aj
administrativne tikony spojené s vyti¢tovanim a ukonéenim projektu. Na
projekte odpracuje koordinator 179 hodin.

- sadzba je cca 11,20€/hod.

2 004,80 €

2004,80€ |2004,80€




Polozka

Pozadovana suma

Celkové naklady na projekt

CESTOVNE 0,00€ 0,00 €

Nazov Specifikacia a komentar k rozpaétu Rozpocet Spolu Z toho pozadované

E 5 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Polozka PoZadovana suma Celkové naklady na projekt
SLUZBY 0,00 € 0,00 €

Nazov Specifikacia a komentar k rozpotu Rozpocet Spolu Z toho pozadované

- 4 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt

MATERIAL

1989,00 €

1989,00€




N&zov

Specifikacia a komentar k rozpoctu

Pocet
jednotiek

Cena za
jednotku

Z toho

Jednotky pozadované

Spolu

vybavenie do
nabytkovej
banky- domace
spotrebice (01)

Polozka domadce spotrebice zahfia nakup mikrovinnej
rary (2ks a 75€), chladnicky (1ks a 169€), vysavaca (1
ks a 59,90€), DVD prehrivaca (1ks a 31,90€), fénu (3 ks
a 19,90€), zastrihavaca vlasov {1ks a 44,90€ - na
kratkodobé v{poziciavanie).

Vybavenie bude sidcastou tzv. nabytkovej banky, ktord
sme ako organizacia zriadili v r.2022 a z ktorej
vypozic¢iavame nasim klientom, ktori su v procese
integracie do byvania, rézne vybavenie a potreby do
domacnosti, ktoré si nemézu sami dovolit najma na
zadiatku integraéného procesu po nastahovani. V ramci
konceptu cirkularnej ekonomiky, ktory sa snazime
aplikovat vo vSetkych oblastiach nasej cinnosti,
realizujeme nakupy novych veci len v nutnych
pripadoch. Niekedy je totiz z bezpecnostnych ci
hygienickych dévodov nevhodné, resp. neziadiice
obstarat konkrétne veci z tzv, druhej ruky. Vybavenie
ostava majetkom organizdcie Depaul a po skoncenf{
najmu klientom, resp. po jeho osamostatneni sa
opétovne vracia do nabytkovej banky a je vypoziciavané
bezodplatne dalsim klientom podla potreby, s vynimkou
tzv. spotrebného materialu ako napr. Cistiace
prostriedky, alebo vybavenie typu postelné pradlo,
ktoré sa z hygienickych dévodov samozrejme klientovi
ponecha a nevracia sa uz organizacii.

Existencia nabytkovej banky sa v praxi ukazala byt
kl'i€¢ova pre skutocné zdostupnenie byvania l'udi s
dlhoroénou skisenostou so zivotom na ulici a tizko
suvisi s ich podporou v byvani.

575,00 €

ks 575,00 € | 575,00 €

vybavenie do
nabytkovej
banky-
vybavenie do
domdcnosti (01)

Polozka vybavenie do domacnosti zahfiha nakup dosky
na zehlenie {2ks a 29,99€), stojacej lampy (2ks &
29,90€), kresla (2ks a 54,90€), kosa na triedenie
odpadu {3ks & 29,34€), rohozky (3ks a 6,00€), koberca
(2ks & 99,90€), behina (3ks a 9,90€), kapeliiovej
predlozky {2ks a 3,99€), postelnej bielizne {4ks a
49,96€), domacich papué (5ks a 2,99€), utierok na riad
(3 bal. a 2,50€). :

805,00 €

ks 805,00 € | 805,00 €

vybavenie do
nabytkovej
banky-
upratovacie a
cistiace
prostriedky (O1)

Polozka upratovacie a cistiace prostriedky zahrfia nakup
WC kefy (5 ks a 1,49€), metly a zmetaku (3 ks &
13,99€), mopu na podlahu (3 ks a 12,99€), vriec na
odpad, univerzalnych ¢istiacich prostriedkov al. na
$pecificky tcel {(napr. na riad, okna, podlahy, prach, WC)
a pracich prostriedkov. 1

Cistiace prostriedky su tieZ siéastou nabytkovej banky,
no si spotrebnym materidalom, ktory podla potreby
poskytujeme tym klientom, ktori si vydavky na takéto
polozky nevedia pokryt sami.

402,00 €

ks 402,00 € 402,00 €

vybavenie do
nabytkovej
banky- potreby
osobnej hygieny
(01)

Polozka zahfha holiacie potreby, sady na manikiru a
pedikiru, kefy a hrebene na viasy pre klientov
zaradenych v IPB.

Potreby osobnej hygieny si tiez sicastou nabytkovej 1
banky, no st spotrebnym materialom, ktory
poskytujeme tym klientom, ktori si vydavky na takéto
polozky nevedia pokryt sami a to najma na zaciatku
integracného procesu pri nastahovani.

207,00 €

ks 207,00 €| 207,00 €

Polozka

Pozadovana suma

Celkové naklady na projekt

KOMUNIKACNE NAKLADY

0,00 €

0,00 €

Nazov

Specifikacia a komentar k rozpoctu

Rozpocet

Spolu

Z toho poZadované

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Polozka

Pozadovana suma

Celkové naklady na projekt

INE NAKLADY

10 714,00 €

20 391,88 €




Nézov

Specifikacia a komentar k rozpottu

Rozpocet Spolu

Z toho
pozadované

kurz leadershipu
{10-12
zamestnancov) (02)

Tréning pre zamestnancov Depaul na veducich poziciach v trvani 2
dni prezenéne vykona externa spolupracujica spolocnost s
dlhoroénymi skisenostami Skolenia pracovnikov organizacii a
firiem z komeréného aj nekomeréného prostredia. Rozpocet zahfia
pripravu, realizaciu, materialy, administraciu a konzultacie.

2 000,00€ (2000,00€

2 000,00 €

kurz zamerany na
pisanie a storytelling
(02)

Kurz v trvani 2 dni, zamerany na zrucnosti patavého pisania- vecne
a zrozumitel'ne, aj cvi¢enia zamerané na tvorbu storytellingu na
vytviranie pribehov v pracovnom kontexte. Pitavost textov a
vystupov a schopnost zaujat, je uzitocny nastroj pri prezentovani
nasej ¢innosti v médiach a na verejnosti. Preto chceme kurz
pontknut 2 pracovnikom PR oddelenia organizacie, pre ktorych su
tieto zrucnosti pri praci v organizacii nevyhnutné.

540,00 € 540,00 €

460,00 €

produkcia podcastov
(01)

Polozka zahrna profesionalnu realizaciu 2 dielov zo 7 dielnej
minisérie podcastu, v ktorom sa na témy bezdomovstva a potrebe
dostupného byvania pozrieme ocami viacerych [udi - odbornika na
dand tému, l'udi bez domova a €loveka z naSej organizicie.

600,00 € 600,00 €

600,00 €

prenajom
ubytovania pre
klientov
Integracného
programu byvania
(01)

Polozka zahrha prispevky organizacie na najom a energie v bytoch
uzivanych klientmi zaradenych do Integracného programu byvania
(klienti s ndjomcami priamo, alebo sprostredkovane cez
organizaciu, ak priamy prenajom nie je mozny).

VIPB je na r. 2023 planovanych 9-12 bytov, vySka ceny najmu sa
pri jednotlivych bytoch zaradenych do IPB pohybuje v rozmedzi
108,00 €- 500,00 €/mes. v zavislosti od toho, ¢i ide o0 komercny
alebo nekomerény prenajom.

Vyska prispevku org. je max. 300,00 €/mes. v zavislosti od prijmu
klienta- klientom sa vzdy snaZime najst také byvanie, ktoré vyskou
ceny najmu zodpoveda ich finanénym moznostiam. V byvani su aj
klienti, ktori maju zatial' nepravidelny prijem, v tom pripade sa ¢ast
najomného a energii hradena klientom mesacne odvija od vysky
jeho aktualneho prijmu.

Suhrnna mesaéna vyska prispevkov organizacie na ndjomné a
energie je v priemere okolo 1 040,00-€

12 451,88 € | 12 451,88 €

3254,00€

prenajom priestorov
nabytkovej banky
(01)

Prendjom jednoduchych a minimalnych skladovacich priestorov na
uskladnenie vybavenia nabytkovej banky, mes. naklad 400,00 €.
Nabytkovii banku zriadila org. na ticely dovybavenia prenajimanych
bytov, ktoré zariaduje v ramci integracného programu byvania, a z
ktorej vypoziciava klientom, ktori st v procese integracie do
byvania, rézne potreby a prostriedky do domacnosti, ktoré si
nemédzu sami dovolit najma na zaciatku integracného procesu po
nastahovani, resp. na ktoré im pocas byvania po uhradeni
stanovenej ¢asti najomného a energii a zakladnych potravin a
liekov nezostava dostatok financii. Existencia nabytkovej banky sa
v praxi ukdzala byt kli¢ova pre skutocné zdostupnenie byvania
l'udi s dlhoroénou skiisenostou so zivotom na ulici a tizko sutvisi s
ich podporou v byvani,

4 800,00 € (4800,00¢€

4 400,00 €

Pozadovana suma

Celkové naklady na projekt

Spolu

30 855,09 €

96 622,84 €

Zhrnutie

Celkové néklady na projekt:
(celkovy rozpocet) -

96 622,84 €
uvedte

pozadované aj vlastné zdroje,
pripadne krytie z inych zdrojov

Celkova suma pozadovand od 30 855,09 €
hlavného mesta Bratislavy

Vyska spolufinancovania

68.07 %

Suhlasy a vyhlasenia

Cestne vyhlasujem, Ze ku dfiu
podania Ziadosti ako Ziadatel:




* nie som dlznikom mesta
ani pravnickych oséb
zriadenych hlavnym mestom,
ani nie som v konkurze, resp.
nebolo za¢até voli mne
konkurzné ani vyrovnavacie
konanie, nebol voci mne
podany navrh na vyhlasenie
konkurzu, ani nebol
zamietnuty navrh pre
nedostatok majetku a nie som
v likvidacii,

* nemam evidované dafové
nedoplatky a nedoplatky
poistného na zdravotné
poistenie, socidlne poistenie a
prispevkov na starobné
dbchodkové sporenie,

* nemam, pravoplatne
uloZeny trest zékazu prijimat
dotacie alebo subvencie,

* nie je voc¢i mne vedeny
sudny, exekucny, dafovy
vykon rozhodnutia,

* neporusil som v
predchadzajticich troch rokoch
zakaz nelegdlneho
zamestnavania podla
pracovnopravnych predpisov v
oblasti nelegélneho
zamestndvania, a to
predovsetkym zakona €.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov a
zékona €. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov,

* som zapisany v registri
partnerov verejného sektora -
v pripade ak sa na mna
vztahuje povinnost zapisovat
sa do registra partnerov
verejného sektora,

*  mam v registri
mimovladnych neziskovych
organizcif zapisané vSetky
zdkonom poZadované Udaje -
v pripade ak sa na mfia
vztahuje povinnost zapisovat
sa do registra mimovladnych
neziskovych organizacii.

Cestne vyhlasujem, e obsah
projektu a obsah konkrétnych




poloZiek v Ziadosti nie su
dupiicitné s inymi podanymi
Ziadostami v dalsich
vyhlasenych vyzvach.

Tymto potvrdzujem, Ze vSetky
informéacie v predloZene]
Zladosti su pravdlvé a presné.

Suhlas s uverejnenim
informacii o projekte na
strankach a socialnych
médiach spravovanych
Magistratom hlavného mesta
Bratislavy

Uéel spraclvania je
poskytovanle dotacii. Prdvny
zaklad je suhlas dotknutej
osoby - Ziadatela. Kategdria
osobnych Udajov su zakladné
informdcie o projekte,
fotodokumentécia z ¢innosti
projektu, schvalena dotécia a
Gcel projektu. Dotknuté osoby
st Zladatelia o dotéciu, ich
Statutérne organy a
zamestnanci. Tieto informacie
mézu byt uverejnené na
webovej stranke, v tlacovych
spravach, tlacovinéch a
socialnych sletach pod
spravou Magistratu hl. m.
Bratislava. Prava dotknutych
o0sdb: Dotknuta osocba mbze
uplatnit svoje prava
kontaktovanim zodpovednej
osoby za Magistrat hl. m.
Bratislava e-mailom na:
maria.soltesova@bratislava.sk

Informaéna povinnost o spracovani osobnych udajov na spracovanie Ziadosti o dotaciu

Ucel spraciivania je poskytovanie dotacii. Ako pravny zaklad je opravneny zaujem mesta Magistratu hl. m.
Bratislava v suvislosti s poskytovanim dotdcii v roku 2023. Kategdria osobnych tidajov: beZné osobné
udaje. Dotknuté osoby su ziadatelia o dotdciu, ich statutdrne organy a zamestnanci. Prijemcovia osobnych
udajov su Magistrat hl. m, Bratislava a kontrolné organy. Doba uchovavania je podla registratiurneho planu
a poriadku Magistratu hl. m. Bratislava. Prava dotknutych oséb: Dotknuta osoba médze uplatnit svoje prava
kontaktovanim zodpovednej osoby za Magistrat hl. m. Bratislava e-mailom na: (e-mail zodpovednej osoby
za oddelenie/sekciu socidlnych veci).

Prilohy

Doklad o vedeni uctu




nazov vedenie uctu banka.pdf
popis vypis z tGctu

Stanovy

nazov Statut + dodatky.pdf
popis Statit organizacie Depaul aj s dodatkami ¢, 1-4

Képia dokladov preukazujicich opravnenie konat za ziadatela za Statutarneho zastupcu ziadatela

nazov volba statut. zastupcu.ndf

popis zapisnica o zvoleni Statutara

Iné dokumenty a fotky

nazov VS Depaul Slovensko 2019.ndf
popis vyrocna sprava organizacie za r.2019

nazov VS Depaul Slovensko 2020.pdf
popis vyrocna sprava organizacie za r.2020




nazov VS Depaul Slovensko 2021.pdf
popis vyrocna sprava organizacie za r.2021

nazov Zivotopis_IM.pdf
popis CV socialny pracovnik v Integracnom programe byvania org.

Depaul Slovensko

nazov Zivotopis KK.pdf
popis CV vediica Integrac¢ného programu byvania org. Depaul
Slovensko

nazov Zivotopis VK.pdf
popis CV socialna pracovnicka v Integraénom programe byvania org.

Depaul Slovensko

Linky a web odkazy

Podpis statutdra

Titul, meno a priezvisko Statutdrneho zastupcu Podpis

Datum podpisu




Rozpocet projektu

Polozka Schvalena dotacia Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady
MZDY A HONORARE 18 152,09 € 56 089,87 € 74 241,96 €
. e e . : Schvélend . Viastné
Nazov Specifikacia a komentar k rozpoctu dotacia Rozpaocet naklady Spolu
Individudlnu a/alebo skupinovii superviziu pre rézne timy pracovnikov arganizacie
a jednotlivych zamestnancov podla potreby zabezpeci externy odbornik, ktory ma
vzdelanie v odbore socidlna praca, viacroéné skisenosti s pracou so
Supervizia (02) znevyhodnenymi skupinami a ukoncenti odborne akreditovani pripravu 3090,00€ |5350,00€ |2260,00€ 5 350,00 €
supervizora,
individudIna s, - 30 hodin, 45€/1h.
skupinova s.- 80 hodin, 50€/1h.
Individudlny mentoring pre zamestnancov organizacie (napr. terénny soc.
pracovnik, komunitny pracovnik, PR pracovnik a i.) podl'a aktudlnych potrieb a
Mentoring (02) zdujmu zabezpecia externi odbornici pracujici v partnerskych organizéciich 450,00 € 450,00 € 0,00 € 450,00 €
(napr. OZ Prima, CKO)
10 hodin, 45€/1h.
Vykon préce socialneho pracovnika zahfia: identifikdciu vhodnych uéastnikov do
IPB na 2iklade vopred stanovenych transparentnych kritérii, oslovenie
potencidlnych it¢astnikov a komunikdcia o Ich predstavach, potrebdch vzhladom
na charakter byvania, poskytovanie odbornych innosti ako zikladné a
socialny &pecializované socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
pracovnik €. 1 chranenych zéujmov, socidlna rehabiliticia, pomoc pri pracovnom uplatneni a pri
(01) (0,75 previdzke domacnosti, pomoc pri hospodareni s peniazmi, podpora pri 263640€ |21091,20€/18454,80 € |21091,20¢€
tvazku) organizovani ¢asu, podpora pri zapojeni sa do spolo¢enského a pracovného Zivota,
podpora rozvoja osobnych zaujmov, predchddzanie a riesenie krizovych situacii,
preventivne aktivity, prepojenie klienta na odbornikov podra aktudlnej potreby
klienta, individudlne planovanie, podpora silnych stranok klienta.
- celkova cena prace 1757,60€/mesiac
Vykon prace socidlneho pracovnika zahfiia: identifikaciu vhodnych uéastnikov do
IPB na zéklade vopred stanovenych transparentnych kritérii, oslovenie
potencialnych ucastnikov a komunikdcia o ich predstavach, potrebach vzhl'adom
na charakter byvania, poskytovanie odbornych éinnosti ako zékladné a
socidlny Specializované socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
pracovnik & 2 chranenych zaujmov, socidlna rehabilitacia, pomoc pri pracovnom uplatneni a pri
(0o1) (0,75 prevadzke domdacnosti, pomoc pri hospedareni s peniazmi, podpora pri 2636,40€ 21091,20€ 18454,80€ | 21091,20¢
tvazku) organizovani ¢asu, podpora pri zapojeni sa do spolocenského a pracovného Zivota,
podpora rozvoja osobnych zaujmov, predchadzanie a riesenie krizovych situdcii,
preventivne aktivity, prepojenie klienta na odbornikov podl'a aktualnej potreby
klienta, individudlne pldnovanie, podpora silnych stranok klienta.
- celkova cena prace 1757,60€/mesiac
Vykon prace pracovnika pre bytové otazky zahrfiia aktivne vyhladavanie
vhodnych, cenovo dostupnych bytov, oslovovanie prosocidlnych prenajimatel'ov
T s (fyzickych ¢i pravnickych oséb, spravcov obecnych bytov), budovanie dobrych
Eytové oté';k profesijnych vz€ahov s prenajimatef'mi pre zabezpeéenie dlhodobej spoluprice,
{01) (0,75 Y komunikécia s prenajimatel'mi o podmienkach ndjomnej zmluvy, komunikicia s 2352,48€ |(18819,84€|16467,36€ |18819,84€
dvﬁzku’) pravnikom organizdcie ohladom nastavenia zmluvnych podmienok ndjomnej
zmluvy, obhliadky potencidlnych nehnutelnosti, technicko-materidlne
zabezpedenie bytu a starostlivost o priestory.
- celkova cena prace 1568,32€/mesiac
Vykon préce vediiceho IPB zahfha riadenie IPB, organizovanie odbornéha,
personalneho a ekonomického zabezpecenia programu, riadenie timu
zamestnancov pridelenych do IPB, vykon kontrolnej ¢innasti, zodpovednost za
zaskol'ovanie nového persondlu v oblasti vizie, poslania a hodnét zamestnavatel'a,
vediici BOZP a PO, etického kédexu a pracovného poriadku, zodpovednost za efektivne a
integra¢ného ucelné ¢erpanie prostriedkov na nevyhnutné nakupy a nasledné véasné
programu vyti¢tovanie €erpanych prostriedkov, zodpovednost za pravidelny, véasny a 4982,01€ |543492€ |452,91¢ 5[830,92(€
byvania (01) presny reporting ohl'adne IPB,
- na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti
- max. pofet hodin na projekte 520h.
- brutto odmena dohodnuta pausdlne vo vyske 335,00€/mesiac
- celkova cena price 452,91€/mesiac
koordinstor Koordinator projektu zabezpedi koordinaciu a vedenie projektu, éerpanie zdrojov
n projektu, vyhodnotenie prinosu projektu ako aj administrativne tikony spojené s
E;’:‘Jﬁstu (179 vyltctovanim a ukoncenim projektu. Na projekte odpracuje koordinator 179 hodin. 21004:50i€H |2 003:80)¢ 111/0,00/€ 2004,80€
- sadzba je cca 11,20€/hod.
Polozka Schvalena dotacia Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady
CESTOVNE 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Nazov Specifikacia a komentar k rozpoctu Schvalena dotacia Rozpodet Vlastné naklady Spolu
3 - 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Polozka Schvalena dotécia Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady
SLUZBY 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Nazov Specifikacia a komentar k rozpoctu Schvélena dotacia Rozpocet Vlastné nakiady Spolu
L i 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Polozka Schvélena dotacia Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady




MATERIAL 1989,00 € 0,00 € 1989,00€
Nazov Specifikdcia a komentar k rozpoétu (Sjgl;g/é:igena Rozpocet xliakslgr:jey Spolu
Polozka domdce spotrebice zahfiia ndkup mikrovinnej rary (2ks @ 75€), chladnicky (1ks a
169€), vysavaca (1 ks & 59,90€), DVD prehravaéa (1ks a 31,90€), fénu (3 ks 4 19,90€),
zastrihdvaca vlasov (1ks & 44,90€ - na kratkodobé vypozi¢iavanie).
Vybavenie bude stiéastou tzv. ndbytkovej banky, ktort sme ako organizacia zriadili v
r.2022 a z ktorej vypozi¢iavame nasim kiientom, ktori s v procese integracie do byvania,
rézne vybavenie a potreby do domdcnosti, ktoré si nemézu sami dovolit najma na
vybavenie do zaEia'tku inte'graéného procesu po nastahovani. V ramci konceptu cirkularnej ekonomiky,
nébytkovej banky- k‘tory sa sn:::zime aplikevat vo vietkych oblastiach nasej ¢innosti, rea’llzuleme nékupy
domace spotrebié novych veci len v nutnych pripadoch. Niekedy je totiz z bezpeénostnych ¢&i hygienickych 575,00 € 575,00 € 0,00 € 575,00 €
potrebice 3 q e k 3 | N
(o1) dovodov'nevhqdne, resp. nezmduc_e ?l)_starat konkrétne veci z’tzv'. druh.ej ruky.
Vybavenie ostdva majetkom organizicie Depaul a po skonéeni ndjmu klientom, resp. po
jeho osamostatneni sa opatovne vracia do ndbytkovej banky a je vypozi¢iavané
bezodplatne dalsim klientom podra potreby, s vynimkou tzv. spotrebného materilu ako
napr. Cistiace prostriedky, alebo vybavenie typu postelné pradlo, ktoré sa z hygienickych
dovodov samozrejme klientovi ponecha a nevracia sa uz organizacii.
Existencia nabytkovej banky sa v praxi ukdzala byt kl'i¢ova pre skutoéné zdostupnenie
byvania fudi s dlhoro€nou skiisenostou so Zivotom na ulici a tizko stvisi s ich podporou v
byvani.
vybavenie do Polozka vybavenie d’o domadcnosti zahrfia n’ékup dosky na zehlenie (2ks a 29,99€), .
nébytkove] banky- stojacej Iampz {2ks & 2?,906), kresla (2ks a 54’1,90€), kosa na Sriedenig odpadu (?ks a .
vybavenie do 29,346), rohozky (3ks a 6,00€), koberca (2ks a 9?,906), behunal(3ks a 9,9’96), kupel’novej 805,00 € 805,00 € (0,00 € 805,00 €
domacnosti (01) predloZky (2ks & 3,99€), postelnej bielizne (4ks & 49,96€), domacich papué (5ks a 2,99€),
utierok na riad (3 bal. a 2,50€).
Polozka upratovacie a ¢istiace prostriedky zahriia nakup WC kefy (5 ks a 1,49€), metly a
zmetdku (3 ks 4 13,99€), mopu na podlahu (3 ks a 12,99€), vriec na odpad, univerzalnych
vybavenie do cistiacich prostriedkov al. na Specificky tiéel (napr. na riad, oknd, podlahy, prach, WC) a
nabytkovej banky- pracich prostriedkov. 402,00 € 402,00 € | 0,00 € 402,00 €
upratovacie a €istiace 1 3 0 '
prostriedky (O1) Cistiace prostriedky su tiez sii¢astou nabytkovej banky, no si spotrebnym materialom,
ktory podl'a potreby poskytujeme tym klientom, ktori si vydavky na takéto polozky
nevedia pokryt sami.
Polozka zahria holiacie potreby, sady na manikiiru a pediktru, kefy a hrebene na vlasy
vybavenie do pre klientov zaradenych v IPB.
nabytkovej banky-
potreby osobnej Potreby osobnej hygieny s tiez sucastou nibytkovej banky, no st spotrebnym 207,00€ 207:00%¢10;:001€ 207,00.€
hygieny (01} materidlom, ktory poskytujeme tym klientom, ktori si vydavky na takéto poloZky nevedia
pokryt sami a to najma na zaciatku Integraéného procesu pri nastahovani.

Polozka Schvélena dotacia Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady
KOMUNIKACNE NAKLADY 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Nazov Specifikacia a komentar k rozpoftu Schvalena dotacia Rozpocet Vlastné naklady Spolu
O = 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PoloZka Schvdlena dotdcia Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady

INE NAKLADY

6 314,00 € 14 077,88 €

20 391,88 €




Nazov

Specifikacia a komentar k rozpoctu

Schvalena
dotécia

Rozpocet

Vlastné
naklady

Spolu

kurz leadershipu
(10-12 zamestnancov)
(02)

Tréning pre zamestnancov Depaul na vedicich poziciach v trvani 2 dni
prezencne vykona externa spolupracujica spolognost s dlhoroénymi
skusenostami skolenia pracovnikov organizacii a firiem z komeréného aj
nekomeréného prostredia. Rozpocet zahfiha pripravu, realiziciu, materidly,
administraciu a konzulticie.

2 000,00 €

2 000,00 €

0,00 €

2 000,00 €

kurz zamerany na
pisanie a storytelling
(02)

Kurz v trvani 2 dni, zamerany na zruénosti pitavého pisania- vecne a
zrozumitel'ne, aj cvienia zamerané na tvorbu storytellingu na vytvaranie
pribehov v pracovnom kontexte. Piitavost textov a vystupov a schopnost
zaujat, je uzito€ny nastroj pri prezentovan/ nasej cinnosti v médiach a na
verejnosti. Preto chceme kurz poniiknut 2 pracovnikom PR oddelenia
organizacie, pre ktorych su tieto zrucnosti pri praci v organizdcii nevyhnutné,

460,00 €

540,00 €

80,00 €

540,00 €

produkcia podcastov
(01)

Polozka zahriia profesiondlnu realizaciu 2 dielov zo 7 dielnej minisérie
podcastu, v ktorom sa na témy bezdomovstva a potrebe dostupného byvania
pozrieme ocami viacerych r'udi - odbornika na danid tému, ludi bez domova a
¢loveka z nasej organizicie.

600,00 €

600,00 €

0,00 €

600,00 €

prenajom ubytovania
pre klientov
Integraéného
programu byvania
(01)

Polozka zahfiia prispevky organizicie na ndjom a energie v bytoch uZivanych
klientmi zaradenych do integra¢ného programu byvania (klienti si ndjomcami
priamo, alebo sprostredkovane cez organizaciu, ak priamy prenajom nie je
mozny).

V IPB je na r. 2023 planovanych 9-12 bytov, vyska ceny najmu sa pri
jednotlivych bytoch zaradenych do IPB pohybuje v rozmedzi 108,00 €- 500,00
€/mes. v zavislosti od toho, ¢i ide o komercny alebo nekomerény prenajom.
Vyska prispevku org. je max. 300,00 €/mes. v zdvislosti od prijmu klienta-
klientom sa vzdy snazime najst také byvanie, ktoré vyskou ceny najmu
zodpovedad ich financnym moznostiam. V byvani su aj klienti, ktori majui zatial
nepravidelny prijem, v tom pripade sa cast najomného a energii hradena
klientom mesacne odvija od vysky jeho aktudlneho prijmu,

Suhrnna mesacna vyska prispevkov organizacie na ndjomné a energie je v
priemere okolo 1 040,00-€

3254,00€

12 451,88 €

9197,88 €

12 451,88 €

prenajom priestorov
nabytkovej banky
(01)

Prenajom jednoduchych a minimalnych skladovacich priestorov na
uskladnenie vybavenia nabytkovej banky, mes. niklad 400,00 €.

Nébytkovu banku zriadila org. na ucely dovybavenia prenajimanych bytov,
ktoré zariaduje v ramci integraéného programu byvania, a z ktorej
vypoziciava klientom, ktori sii v procese integracie do byvania, rézne potreby
a prostriedky do domdcnosti, ktoré sl nemdzu sami dovolit najma na zadiatku
integracného procesu po nastahovani, resp. na ktoré im pocas byvania po
uhradeni stanovenej casti najomného a energii a zakladnych potravin a liekov
nezostdva dostatek financii. Existencia nidbytkovej banky sa v praxi ukizala
byt kli€ova pre skutocné zdostupnenie byvania l'udi s dihoroénou
skiisenostou so Zivotom na ulici a Uzko suvisi s ich podporou v byvani,

0,00 €

4 800,00 €

4 800,00 €

4 800,00 €

Schvalena dotacia

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové néklady

Spolu

26 455,09 €

70 167,75 €

96 622,84 €

Zhrnutie

Komentar k zmenam rozpoctu

upravené v zmysle pokynov Magistratu hl. mesta

Celkové nakiady na projekt:

96 622,84 €

schvéalend dotacia a vlastné

zdroje

Schvélend vyska dotéacie na

26 455,09 €

projekt od hlavného mesta

Bratislavy

Vlastné a iné zdroje na projekt

70 167,75 €

(spolufinancovanie)

Vyska spolufinancovania

265.23 %




