KOLEKTIVNA ZMLUVA

vypracovana v zmysle ustanoveni
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia pre zamestnavatel’ov,
ktori pri odmenovani postupuju podl’a zakona ¢.553/2003 Z.z. o
Odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a podPa zakona ¢.311/2001 Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov na roky 2023 a 2024

ucinnost’ od 1. januara 2023 do 31. augusta 2024

zmluvné strany:

Centrum pre deti a rodiny Prievidza,
v zastupeni riaditePom Mgr. TomaSom Smatanom

a

Zakladna organizicia Odborového zviizu PSaV na Slovensku
pri Centre pre deti a rodiny PieS§t’any, v zastipeni predsedni¢kou
Magr. Ivanou Noskovou

uzatvarajua podPa §2 ods. 2 a 3 pism. a) zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

0 uprave pracovnych podmienok, mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov
pracujucich vo verejnom zaujme V zmysle ustanoveni Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a v Casti IV, ¢lanok 4,
bod 4, aj podl'a zakona 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov na roky 2023 a 2024.

Cast' I.
Predmet zmluvy

Clanok1
Predmetom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Giprava pracovnych podmienok, mzdovych podmienok
a podmienok zamestnavania zamestnancov Centra pre deti a rodiny Prievidza, ¢lenov ZO OZ PSaV na
Slovensku pri CDR Piestany.
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Cast’ 11.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, vytvaranie priaznivejSich podmienok, vratane
platovych podmienok, pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov. Zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cast IIL
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Clanok 1
1. Zamestnavatel' uznava Zakladnt organizaciu Odborového zvizu PSaV na Slovensku pri CDR Piestany,
jeho vybor a organy za opravnenych zastupcov vsetkych zamestnancov pracujicim vo verejnom zaujme,
uznava pravo odborov vyplyvajice z predpisov upravujucich pracovnopravne vztahy, ako aj tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Prislusnym odborovym organom, ktory kolektivne vyjednava, uzatvara kolektivnu zmluvu a kontroluje
plnenie zavidzkov z uzatvorenej kolektivnej zmluvy je vybor zikladnej organizéicie. PrisluSnym
odborovym organom, prostrednictvom ktorého sa zamestnanci zGéastiuju na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok je v CDR PieStany vybor zédkladnej organizécie. Prostrednictvom
vyboru zékladnej organizacie su zamestnanci opravneni uplatiiovat’ svoje prava pri spolurozhodovani,
prerokovani, prave na informacie a kontrolnej ¢innosti.

3. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov
Vv zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3
stanov odborovej organizacie azo splnomocnenia zo dna 09.01.2023, ktorym vybor odborovej
organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ivanu
Noskovu, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 09.01.2023 tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 2
1. Zamestnavatel’ umozni zakladnej organizacii na prevadzkovu Cinnost’ bezplatne vyuZzivat’ disponibilné
technické vybavenie a uhradza naklady spojené s jeho drzbou a prevadzkou. V odévodnenych pripadoch
Vv suvislosti s plnenim uloh zakladnej organizéacie, poskytne zamestndvatel’ clenom jednotlivych orgéanov
zakladnej organizacie na nevyhnutny ¢as sluZzobné vozidlo.

2. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom zakladnej organizacie na ¢innost’ odborovej organizacie pracovné resp.
sluzobné volno snahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu. Rozdelenie pracovného resp.
sluZzobného vol'na medzi jednotlivymi ¢lenmi zékladnej organizacie predkladd mesacne zamestnavatel'ovi
predseda zakladnej organizacie najneskor do siedmeho dna prislusného kalendarneho mesiaca.

3. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat, ¢i ¢lenovia zakladnej organizacie vyuzivaji poskytnuté pracovné
vol'no podl'a ods. 2 na ucel, na ktory bolo pracovné vol'no poskytnuté.

Clanok 3
Vybor zakladnej organizacie uplatni pravo kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov, podmienok
vykonévania prace vo verejnom zaujme, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami vybor zakladnej organizicie zamestnavatel'ovi minimalne 15 dni pred jej uskutocnenim.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich Clenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Stcasne bude plne reSpektovat’
pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.



Clanok 5
Zakladnd organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vykon zamestnancov pracujtcich vo verejnom zaujme a vyzadovat’ dodrziavanie pracovnej
a sluzobnej discipliny.

Cast’ V.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 1
1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny v pat’ diovom pracovnom tyzdni. U zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu v oboch zmenach, v dvojzmennej
prevadzke je 36 a ' hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo Vv nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyzdenne.

2. Vzauyjme zvysSenia efektivnosti prace alepSieho zabezpeCenia potriecb zamestnancov sa
pre administrativnych zamestnancov zavadza pruzny pracovny ¢as v zmysle §88 Zakonnika prace.

Clanok 2

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov.

- dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrs$i 33

rokov veku.

- dovolenka vychovavatel'ov v samostatnych skupinach je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

- dovolenka odbornych zamestnancov je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.
2. Zamestnavatel umozni zamestnancovi vynimocne, v odovodnenych pripadoch, ¢erpanie dovolenky

jedného dna dovolenky aj v dvoch ¢astiach za podmienok:

- obidve Casti 1 dia dovolenky musia byt vycCerpané Vv ramci toho kalendarneho mesiaca, ked’ bolo
¢erpanie prvej Casti dovolenky povolené/schvalené

- zamestnanec je povinny vyznacit opustenie pracoviska u doévodu cCerpania 2 dia dovolenky
vV dochddzkovom systéme

- za sledovanie Ccerpania jedného dna dovolenky v Castiach, zodpovedd priamy nadriadeny
zamestnanec

- Y dna dovolenky nie je mozné kombinovat’ s inym preruSenim sluZobného alebo pracovného Casu

Clanok 3
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracujucom vo verejnom zaujme pracovné volno s ndhradou
mzdy:

- na 1 pracovny den nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace pri tmrti diet’at’a, manzZela, manzelky,
rodica alebo rodi¢a manZela/manzelky, sirodenca a inej osoby, ktord so zamestnancom Zzije spolo¢ne
v domacnosti (§ 40 ods. 5 Zakonnika prace)

- na 1 pracovny den v denn narodenia dietata zamestnancovi na prevoz matky do zdravotnickeho
zariadenia, sprevadzanie alebo Ucast’ na porode a nevyhnutny ¢as odpocinku po porode, zamestnanec
preukaze tuto skuto¢nost’ rodnym listom dietat’a,

- nal pracovny den pred diiom konania svadby v pripade, ak sa vlastna svadba kona v sobotu (§ 141
ods. 2 pis. e) Zakonnika prace).

Clanok 4

1. Odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) , b), c¢)
Zakonnika prace je ustanovené v § 76 ods.l, 2 Zakonnika prace. Zamestndvatel' podl'a kolektivnej
zmluvy poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

2. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovll ¢innost’ je
viac ako 70%, zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.



Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie bude predstavovat’ sumu 2 % z
objemu zuctovaného platu zamestnanca zucastnen¢ho na doplnkovom dochodkovom sporeni, na rok
2023 a 2024.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi od prvého dila jeho DPN dennu vysku nahrady prijmu vo
vyske 75% denného vymeriavacieho zékladu v stilade s § 8 ods.2 zakona €. 462/2003 Z.z. o nihrade
prijmu pri DPN zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, za
prvych 10 dni trvania DPN v kalendarnom roku.

Clanok 5

V zmysle §48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na ur¢ita dobu do 2 rokov alebo nad 2 roky je mozné pri vykonavani prac v ramci narodnych
projektov ainych projektov, ktoré zamestnavatel’ realizuje z Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja cez OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE.

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 1
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo suhrnu platov zactovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendérny rok.

Zamestnavatel’ poskytne vyboru zakladnej organizacie prehl’ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu po
ukonceni kalendarneho roka.

Clanok 2
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zamestnancom Vo verejnom zaujme V zmysle internych
organiza¢nych noriem o socidlnom fonde a 0 stravovani.

Cast’ VI.
Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, uzatvara sa na
roky 2023 a 2024, nadobuda G¢innost’ 01. januara 2023 a konci 31.augusta 2024.

Kazda zo zmluvnych stran m6Ze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch, obdrzZia ju obe zmluvné strany a mzdové oddelenie
CDR.

V Prievidzi dna: 25.01.2023

za Centrum pre deti a rodiny Prievidza za Zékladnt organizaciu

Mgr. Tomas Smatana, riaditel’ Odborového zvizu PSaV na Slovensku
pri Centre pre deti a rodiny Piestany,
predsednicka Mgr. Ivana Noskova



