
ZMLUVA E. Zn /20r9wBs1s3 14_1
O ZABEZPNCNXi \.fTONU drNNOSrr ZODPOVEDNEJ OSOBY

pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej dinnosti u zamestn6vatel'a
uzarrorcn| s poukazom na $ 269 ods.2 zdk. d,. 513l1gg1Zb. (obchodnlf z6konnik) azdkond. 5412019 Z. z.

o ochrane oznamovatellov protispolodenskej dinnosti a o zrnere a doplneni niektoqich z6konov

Cldnok I.
,, Zmluvn6 strany

1.L . Poskytovatel': Obchodnd meno:
Zilprs:

PrSr.na forma:

Konajrici:
Iio:
Bankovd spojenie:
IBAN:

Osobnyudaj.sk-WB, s. r. o.
Obchodnlf register Okresn6ho sridu Ko5ice I,
vloLka (,islo: 47 37 2/V, oddiel: Sro
Spolodnost' s rudenim obmedzenfm

Sidlo: Nrimestie osloboditel,ov 31A,040 01 Ko5ice.Star6 Mesto
Pobodky / zasfiipenie: Ko5ice, Bratislava, Tmav4 Trendin, Lilina, Zvolen,

Bansk6 Bystrica, Nitra, Pre5ov,
Ing. Tomrl5 Dopir6k, konatel'
52 695 352
Tatra banka, a.s.
sK20 1100 0000 0a29 4307 6659

Emailov6 spojenie: info@osobnyudaj.sk
Telefonichj kontakt: 02 / BO0 800 80
(d'alej len,, poslrytovateP,)

t.2. Zamestndvatel': Specidlna zfkladnf Skola Galanta
Safdrikova 38, Galanta, PSi: 92401
Mer. Marieta Hatalov6 . riaditel'ka
35629983

,- 2020948039
Kontaktn6 osoba: Mgr.Marieta Hatalovd
Emailov6 spojenie: szsgalanta@gmail.com
Telefonickj.kontakt: 03ll:.g046}6
(d'alej len, zamestn6v atelror)

dHnok II.
Uvodn6 ustanovenia

2,1. Ak v zmluve v!'slovne nie je uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

2,1,2. zikonz zdkont,.5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti aoznene adoplneni
niektonfch z6konov.

NSzov:
Sidlo:
Konajrici:
rio:
DI i :

yd,Osobnyudaj.sk-W B,s.r.o.,N6 mestie osloboditell ov 3 / A,
Infotinka:02 / 800 800 80

(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)
E- mail: i nfo @osob nyudaj.sk



2'l'3' oznfmenie: uvedenie skutodnosti, o ktorlich sa fyzickd osoba dozvedela v srivislosti s qfkonom svojhozamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnost'ou vo verejnom z[ujmea kjor6 satykajf protispolodenskej dinnosti.
2'r'4' oznamovatel'resp' osoba, ktorf podala ozndmenie: fyzickdosoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn6menieorgiinu prislusndmu na prijatie ozndmenia, uradu alebo zamestn6vatel'ovi. za oznunovatella sa povaZuje ajblfzka osoba oznamovatel'a, ktorhje v pracovnopr6vnom vzfahu k tomu istdmu zamestndvatel,ovi akooznamovatel', k zamestn6vatel'ovi, ktory je zdvislou osobou vo vzt'ahu k zamestn6vatellovi oznamovatel,a dlebok zamestn6vatel'ovi, lrtory je zaloLeny'alebo zriadeny zamestnfxatefom oznamovatel,a.
2'l'5' konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktordvzhladom na okolnosti, ktor6 sri jej zn6me,a vedomosti, ktordv dase oznttmenia m6, sa od6vodnene domnieva, i,e uvitdzanl, skutodnosti ,n pruuoirre. v pochybnostiach sa
. konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dowedy, kym sa nepreukii-Ze opak.

2'r'6' zodpovedn6 osoba: je nezdvisl|,osoba, ktor6 plni rilohy zames tnhvatefapodl,a ust. $ 10 ods. 4 az 7 a ust. g I 1ods' 1 ziikona ' Ie viazan''len pokynmi Statutdrneho orgiinu zamestnSvatel'a alebo statut6rneho oigiinu materskej
spotocnostl.

2'l'7' dotknutf osoba: osoba v ozn6meni konkrdtne omadenit ako zamestnanec alebo statut6my z3stapca
zamestntwatel,4 proti ktor6mu ozniimenie smeruje.

2'1'8' kvalifikovand ozndmenie: ozniimenie, ktord m6Ze prispiet' alebo prispelo k objasneni u z6vainejprotispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniujej p6chatel,a.
2.1,9. zinailnS protispoloiensk6 iinnost':

a) trestnf din poskodzovania finandnlich z6ujmov Eur6pskej fnie podl'a ust. g S 26 I a2263 Trestndho zikona,
trestnf din machin6cii pri verejnom obstar6vani averejnej draibepodfa ust. {i$ 266 aL26g rrestndho
zdkona, trestnd diny verejnych dinitel'ov podl'a ust. $$ 326 a232laTrestndho zdkona alebo trestn6 diny
korupcie podlia ust. g$ 32g aZ 336bTrestn6ho z6kona,

b) trestnf din, za ktorly Trestnf z6kon ustanovuje trest odf,atia slobody s homou hranicou trestnej sadzby
prery5ujricou tri roky,

c) spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou urdenou qipoetom,
d) sprdvny delikt, zaklory moZno uloZit'pokutu s homou hranicou vo vyske nu.;m"n"; 30 000 eur.

2'l'10' pracovnopr{*ny vztah: pracovny pomer, obdobnli pracovny vzfah, stiitnozamestnanecky pomer alebo
sluZobny pomer.

2'r'L1' pracovnoprfvny fkon: pr6vny rikon zamestndvatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestn6vatelom
v pracovnopriivnom vzt'ahu.

2'2' Poslq4ovatel' ako podnikatel'sklf subjekt prehlasuje, Le nim urden6 zodpovedn6 osoba spif,a osobnostnd
vlastnosti (bezrihonnost', pln6 spdsobilost'na prd.vne rikony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zil<ona.

Ct{nok III.
Predmet zmluly

3'1' Predmetom tejto zmluvy je riprava postupu, prilv apovirurostf zmluvnlfch striin pri qfkone dinnosti
zodpovednej osoby apri zabezpedeni podmienok neziivisldho dohfadu nad ochranou oznamovatelov
protispolodenskej dinnosti zo strany Poskl'tovatella ako zodpovednej osoby vr6tane urdenia rozsahu
zodpovednosti, ktoni je moznd uplatnit' vo vzt'ahuk poskytovatel'ovi pri zisteni, Ze dohl,ad nad ochranou

3.2. lzo.eryovfe{ov 
p1o.lisp.o1od..easke!dr44gsfi+za4estrt4yat91l4.4e-Sa!,1ryj ar+rytf tiadg=

Poslg4ovatel' sa zav'azuje zabezpedit Einnost' vykonu zodpovednej osoby oa mom"nt, ridinnosti zmluw
v zmysle z6kona.

3'3' Predmetom tejto zmluly je d'alej poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pre zamestnfwatela,
ktor6 bude umiestnenii na webovom sidle zamestndvatela alrtorttbude slfZit' oznamovatellom na pod6vanie

Osobnyudoj.sk-WB, s.r.o., N5 mestie osloboditel.ov 3/A,
040 01 Koiice-Star6 Mesto. tCO:52 695 352

lnfolinka:02 / 800 B0O B0
(v pracovn6 dni od 8:00 do l6:00)
E- mail: info@osobnvudai.sk



oznamenl Elektronick6 platforma bude oznamovatel,orn
zabezpedenie po5tovej schrrinky zo strany poskytovatelia,
a ktord bude shiZit'na. pod6vanie ozn|ineniv zmysle zitkona.

Cldnok IV.
Urienie zodpovednej osoby

Pre fdely plnenia riloh zodpovednej osoby u zamestn6v atel'a tak, ako sri tieto povinnosti upraven6 v ziil<one,urduje poskytovatel'4 nasledovn6 osobnostne a odbome sp6sobild fyzick| osoby, ktor6 s lymto urdenfm azverejnenim svojich ridajo'0 vopred srihlasili. a to:

prfstupnii nepretrZite 24 hodin denne, ako aj
ktor6 bude umiestnen6 v sidle zamestn6vatel,a.

fitulo ineno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

fitul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktnd ridaje

Mgr. Diana Sebestovd
info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

Mgr. Samuel Matejovii
info@ochranaoznamovatela.sk ;02/ 210 205 10

JUDr. Jakub Pavdik
info@ochranaoznamovatela.sk ;02/ 2I0 205 10

JUDr. Radovan Toma5ko
info@ochranaoznamovatela.sk ;02/ 210 205 10

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

i ' : . : : : :  r :  ai-_r :

5 . L 2 .

(d'alej len,,zodpovednf osoba,,).
Podas trvania tejto zmluvy nie je zamestn6vatel' opriivneny bez vedomia a zfrovekbez sfhlasu poslg,tovatel,a
poverit' qikonom dinnosti zodpovednej osoby inri zodpovednf osobu,
zamestnSvatel' je povinnlf bezodkladne informovat' poskytovatel'a v pripade, Le zisti, alebo sa d6vodne
domniev'a, Le urdend zodpovednS osoba nespifiu orounortnd alebo odbomd predpoklady na qikon funkcie
zodpovednej osoby, alebo zinych ddvodov hodnych osobitndho zretela je pochybnosf ojej riadnom
a nez6vislom qfkonejej dinnosti.
v pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.3. nezabezpei,i z d6vodov spodivajricich vyludne na jeho strane
inf zodpovednt osobu, t6to okolnost zakladd prixo zanestndvatella na odstfpenie od zmluvy. pokial,
zamestndvatel'pr6vo na odstfpenie riadne uplatnf, toto odstupenie nadobudne ridinnost' a n6sledne poveri s6m
inf zodpovedmi osobu' Taklo zamestn6valel'om poverenii zodpovednd osoba zodpoveda zamestn ilateyovi za
rykon svojej dinnosti.

ildnot v.
Povinnosti zodpovednej osoby

V zmysle dohody zmluvnfch str6n je rozsah povinnosti
z6konom E. 5412019 Z. z. oochrane oznamovatel,ov
niektorych zbkonov. Zodpovedn|osoba je povinn6 najmii:'"' piijat"k#d€'oirrainenid'v imy s'rs,iekoiia,', :'"" ". .. : : ::.-,-':::

zodpovednej osoby dalej
protispolodenskej dinnosti

obsahovo vymedzen;f
aozmene adoplneni

preverit' kaidd priiatd ozn6menie a informovat' oznamovatel'a, zamestn 1vatela a dotknufu
preverenia,

osobu o Wsledku

Infolinka:02 / 800 S00 B0
(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)
E- mo il: info @osobnyudaj.sk

-*-*r".
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5.1.3. monitorovat' srilarl s prdvnymi predpismi,
protispolodenskej dinnosti,

upravujricimi oblast' ochrany oznamovatel,ov

5'1'4' spolupracovat's Uradom na ochranu qznamovateLov protispolodenskej dinnosti.
5'2' Ak Zodpovednii osoba prestane spif,at'podmienky podl'a z6kona, je povinnd bez zb5tto(n6ho odkladu oznimit

ttito skutodnost'zamestn6vatel'ovi. Po zaslani oznimeniapodl'a predchri dzaltcejvety sa posky.tovatel, zavinujepostupovat' tak, aby bola zachovan 5 iilleLitd ochrana oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a zachov.ane
zitkonnd p ovinno sti zame stn6v atel, a.

Ctdirot Vr.
Povinnosti zamestnAvatel'a

6'1' v zmysle dohody zmluvnfch striin je posky'tovatel'om urden6 zodpovedn6 osob4 resp. samotnSi poskytovatel,,
opr6vneny vyLadovaf pre riadne plnenie tejto zmluvy plnri sridinnost' zo strany zamestn1vatela, a za tym
fdelom sa zamestndvatel zavdzuje:

6'l'l' poskytnrit' na poLiadanie,ktor6 m6Ze byt'vznesend akoukolivek preukizatel'nou formou (osobne, pfsomne resp.
vtfiane toho aj formou elektronickej komunikiicie na urdenri e-mailovri adresu) tie inform6cie, ktor6 sf
nevyhnutnd pre poskytovatefa (nim poverenf zodpovednf osobu) na riadne a vdasn6 plnenie tejto zmluvy.

6'1'2' bude bezodkladne preukazatel'nou formou informovat' zodpovednri osobu (bod 4.1.) aposkytovateli a o pijati
oznamenia o ohliisenej konhole zo strany uradu (dalej len ,,kontrola'!) s uvedenim najmii predmetu a fdelu
kontroly a bude ho bezodkladne preukazatel'ne informovat' o prijati akejkolivek pfsomnosti zo strany Iiradu,
ziadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa konstatuje
porusovanie zdkonapti povinnosti zaryestndvatel'a pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

6.1.3. iebez vedomia abez preuklzatel'n6ho siihlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):
a) nepod6 Ziadne pisomnd stanovisko Uradu s vynimkou, ak napriek doZiadaniu adresovandrnu zodpovednej

osobe (bod 4'1') sa t6to k doZiadaniu nevyjadri v urdenej lehote nie kratsej ako l0 pracovnlich dni.
b) pred potwdenim terminu kontroly, t. j. predtym, ako Uradu zasle potvrdenie o ozn6menom termine

kontroly, si tento termin preveri u zodpovednej osoby (bod. a.1.) s ohl'adom na moznf kolfziu uvedeneho
terminu saktivitami zodpovedngj osoby (bod.4.1.), inak nenesie poskytovateli zodpovednost, za
nepritomnost'zodpovednej osoby (bod 4.1.) podas kontroly vo vopred neodsfhlasenom termine.

c) neuhradi :ani neuznd pokutu di akrikol'vek inri sankciu udelenri zo strany uradu, d,im zmari pripadn6
podanie n6mietok alebo odvolania vodi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moZnost, vy,jadrit, sa
k protokolu di zaznarnu o kontrole.

d) nepoveri svojim zastupovanfm tretiu osobu,ktorlbude opr6vnend
sfdinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

konat' bez vedomia a bez povinnej

6'L'4' v pracovnf defi na poZiadanie poskytnrit' zodpovednej osobe vhodn6 kancel6rske priestory v mieste svojho
sidla, kde jej bude umoZnen6 plnit'povinnosti podl'a tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom ease,
ak tieto nebude vykonrivat'nd inom mieste nez6visle od zamestniivatefa.

6'1'5' Ze bude informovat'poskl'tovatel'a a nim poverenri zodpovednf osobu o vsetk;ich mrenkch skutodnostiach,
d6leZitych pre plnenie povinnostf poskytovatel'a a/alebo zodpovednej osoby, vplyvajricich im ztejto zmluvy
alebo prfsiuSn;f ch pr6vnych predpisov

6'2' Poslqrtovatel' berie na vedomie povinnost' zverejnit' kontaktnd ridaje zodpovednej osoby, napriklad na ich

ikinok VIt.
Zodpovedn ost' poskytovatel'a

Osobnyudaj,sk-WB,s.r.o., N5 mestie osloboditel'ov 3/A.
040 01 Ko( i re-Sfar6 Mesto lCO.q2 69q 1q2
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7.3.

' 7 i

Pokial'podas trvania tejto zmluvy bude u zamestnfwatel'a r,ykonand kontrola, po ukondeni ktorej bude
zunestnhvatel'ovi pr6voplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskytovatel'om a dodrzaniu ustanoveni tejto
zmluvy, zdkona a pokynov poskytovatel'a alebo zodpovednej osoby, udelen6 pokuta podl,a $ 19 z6kon4
zavdzuje sa poskytovatel'nahradit'mu vzniknutu Skodu predstawjrieu sumu, ktoni v d6sledku pr6voplatne
udelenej sankcie zo strany kontrolndho org6nu prevddzkovatet zaplatilkontrolndmu org6nu, maxim6lne vsak
do vy5ky 20.000.- EUR.
Fosk}'tovatel' nezodpoved6 za Liadnuskodu, ktorii vznikla zamestntxatellovi na riseku dohl,adu nad ochranou
osobnych fdajov prostrednictvom nim urdenej zodpovednej osoby ak:
a) zanestnhvateJi porulil vo vz'ahu k poskytovatel'ovi / zodpovednej osobe / povinnost, riadnej a vdasnej
sfdinnosti
b) zamestndvatel' napriek pisomndmu ozniimeniu zodpovednej osoby neprijal iou urdend opatrenia na fseku
ochrany oznamovatel'ov protispolodenpkej dinnosti, resp. neodstrrinil nim zisten6 nedostatky
c) nezaslal kontrolndmu orgdnu n6mietky, vy'jadrenia di ak6koLvek stanovisko, ktor6 vjeho mene vdas
pisomne pripravila zodpovedn6 osoba s ciel'om preukazat dodrZiavanie z[kona u zamestn6v ateya alaIebo
s ciel'om zrusit' rozhodnutie o pokute, alalebo s ciel'om napadnrit' oprdvnenost' di vfsku udelenej pokuty zo
strany kontroln6ho org6nu

\ie je porusenfm Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strarry poskytovatel'a / zodpovednej osoby I akt6, je
vysledkom jej omisivneho konania po dobq kedy bol zarrestndvatel'v omeskani s odplatou pre
poski,'tovatel'a.

il6nok VIII.
Odplata a platobn6 podmienky

8'1' Za zabezped,enie qikonu dinnosti zodpovednej osoby prin6leZf poslry,tovatel'ovi jedno razovttrodn6 (t. j. za 12
mesiacov) odplata vo qf5ke:180,00,- FUR (slovom: jednostoosemdesiateur).lhradu dojednanej odplary za

, dany rok, si bude poskytovatel' uplatflovat' elektronickou fakturou (dadoqfm dokladom). prv6 elektronick6
faktura na odplafu za pwlch 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spoluprdce bude zo strany poskytovatella
vystaven6 a odoslan6 najnesk6r do 40 dnf odo dia uzatvorenia tejto zmluvy. KaLd1d'al5ia elektronickii faktura
bude vystaven6 aodoslan6 do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia aodoslaniapredch1dzajfcej
elektronickej faktriry. Poskltovatel' mii povinnost' elektronick6 faktury dorudit' s poukazom na bod B. 1 . I - g. 1 .B
bez zbytodndho odkladu zamestndvatefovi.

8'1'1' Zamestndvatel'podla zfil<onao dani z pridanej hodnoty d. 22212004 Z. z. v platnom zneni (d,alej len ,,z6kon o
dani z pridanej hodnoly") srihlasf s tym, Le posky'tovatel' bude zasielat' elekhonick6 faktury za poskytovan6
sluZby vo form6te PDF prostrednictvom elektronickej po5fy na e-mailoni adresu zamestnfwatel,a uvedenf
v z|hlavi tejto zmluvy.

8,1'.2, Elektronick6 faktura je plnohodnotnou ndfuadou faktury v papierovej forme.
8.1.3. Elektronick6 faktura je faktfra, ktorii obsahuje v5etky n6leZitosti stanoven6 ziikonom.
8.1.4. Zamestnhvatel'vyhlasuje, Le m|qiludny pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zilhlavitejto zmluvy.
8.1.5. Zamestndvatel' sfhlasi, Ze v prfpade pochybnosti sa elektronickl fakttrapovaZuje za dorudenri po upll.nuti

troch dnf odo dfia preuktzate|neho odoslania dokladu zantestndvatel'ovi. V pripade, ak zamestn6vatell neobdrZf
elektronickri faktriru v obvyklom dase, je povinn;f ozndmit futo skutodnost' poslqtovatel,ovi. V pripade, Ze

8'1'6. ZarnestnSvatel sa zav'iizuje bezodkladne ozr6mit' poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne
akdkol'vek zmeny, ktord m6Zu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej falctriry podl'a tychto podmienok.

fi)OroOnyudaj.sk-WB,s.r.o.,Ndmestie osloboditel'ov 3/ A,
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8'1'8' zamestnivatel'vyhla'suje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktriry, s ktorymi sa obozn6mila plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitellnri sridast, tejto zmlg-.
8.2, splatnost'fakturovanej odplaty je dojednan6 naT dniod dorudenia faktriry.
8'3' omeskanie sa zamestn6vatel'a s rihradou odplaty zaklad| prdvo poskytovatel,a na uplatnenie si frokovz ome5kania v ziikonnej qi?Ske platnej k podiatodndmu df,u omeskania zarnestnitvatela.
8'4' Pokial' podas trvania zmlwi! dOjde kzmene zfkona, arffi.o zmena ura" rnut'upi; ," rozsah povinnosti

zamestndvatela a/aIebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysie zitkona, m6Ze poskytovatell iniciovat,rokovanie str6n oriprave zmlurme dojednanej odplaty stym, Le do prijatia dohody ozmenenej odplatevd6sledku zrneny zfkona nieje poskytovatel'/ zodpovedn6 osoba / povinnd azodpovedn;.vo vzt*u-k'zamestn6vatel'ovi plnit'povinnosti ulozend alebo zmenend ziikonom vznenijeho novely prijatej pouzatvoreni tejto zmluvy 
--J r-!*'

8'5' Pokial' podas trvania zmluvy v sirvislosti s vybavovan im oznhmenia zodpovednou osobou v znysle dl6nku v.tejto zmluvy d6jde k vzniku neodakiivanlich niikladom, poskytovatel' je vodi zamestn1vatel,ovi opr6vneny tieton6klady upratnit? elektronickou faknirou (daiolym dokradom).
8'6' Na vypracovanie prislusnej potrebnej dokument6cie v srivislosti s naplnenim poZiadaviek podla zftkona a jej

prisp6sobenia pripadnej novej priivnej riprave I prhvne predpisy ErJ, z6kony, nariadenia, vyhl6iky, qinosy,
opatrenia / sa poskytovatel zaviizuje poskytnrit' zamestndvatel'ovi zfavu vo vyske 100% . Zamestnhvatel m6na uvedent zl'avu narok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpe('enie qikonu zodpovednej osoby s poskytovatel,om
zottvd minim6lne jeden rok srivisle a nepretrhite odo dfia platnosti tejto zmlury. v opadnom pripade je
zamestnfxatel' povimy nalradit' poskytovatel'ovi v5etky vydavky spojend s vykonanim tychto rikonov (sqfnimkou ukondenia zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najnesk6r v lehote splatnosti dorudenej faktriry.

thnokIX.
Autorskoprfvna ochrana

g'L' Pokiaf qisledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, klordho ochranu uprawje osobitnf
predpis - najm?i Autorsky z(kon, zamestnfwatel sa zavazuje s dielom naloLit iba v rozsahu, ktory za tym
ridelom urdil poskytovatef, resp. nim urden6 zodpovedn6 osoba.

9'2' ' Pokial'by pokyn poskytovatel'a azodpovednej osoby boli vo vzrijomnom rozpore, je pre zamestndvatela
zhvazny pokyn - rozsah, ktory pre pouZitie diela urdi poskl,tovatef.

Sfhlas so zasielanim elektronickej faktriry nadobrida
fdinnosti tejto zmluly a udel'uje sa na dobu neurditrl.
pisomnou formou adresovanou poskyltovatel,ovi.

platnost' a fdinnost' driom nadobudnutia platnosti a
Zamestniwatel' je opr6vneny udeleny sfhlas odvolat,
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10.1.

1.0.2.
10.3.

:.:-. - .

r0.4.

i lfnokx.
Doba t_rvania zmluly

Tttto zmluva sa uzatvilta na dobu neurditri. z v6le zmluvnych strrln je moanetrito dobu skr6tit, alebo zmenit,
na dobu urditu a to pisomnlm dodatkorrr k tejto zmluve podpisanfm oboma zmlur.,nj.mi stranami.
zmluv a nadobrida platnost' diom j ej podpisania oboma zmluvnf mi stranami.
V pripade, Le zamestnitvatel md zdkornrt povinnost' zverejnit' trito zmluvu, musi ju nterejnif do 5 pracovnych

. . elni. odo .dia,j ei ,o. od. pisu o. .$s!!ls 441uv.n1f41 s1ran44,!.,V tc mte pr+pz.d,e,z.elu.-.;+ 1€Cc
zverejneni.
Tfto zmluvu je moZnd ukondit'dohodou zmluvnfch str6n.
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r.0.5.

10.6.

10.7.

11.4.

vprfpade, Ze dojde kukondeniu zniluvy, berie zamestnitvatel na vedomie, ze poskytovatel, od d6tumuukondenia zmluvy nenesie Liadtru 4odpovednost' za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnostiu zamestn6vatel'a ani za Liadnupripadnri pokutu zo strany Uradu.

etfnok XI.
D6vernosf informricif a mlianlivost,

11.1. Zmluvne strany, nimi poveren6 osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnliich striin sri povinni zachovdva( vtajnosti vsetky ddvemd inform6cie' ktor6 sri uveden6 v tejto zmluve a v jej priloh e alaleboktor6 budir uveden6v jej dodatkoch a priloh6ch a/aleho ktor6 im boli poskynut6, alebo ktor6 inak ziskaliv srivislosti so zmluvoualebo s ktorymi sa obozndmili podas plnenia zmluvy, rlsp. ktor6 srivisia s predmetom plnenia, s ridajmi, ktor6podliehajri ochrane podl'a z6kon a c. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektoqfchzdkonov, ridajmi z informadn6ho systdmu ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnfmi rokovaniami s Rousrivisiacimi, s vj'nimkou nasledujricich pripadov:
a) ak je poskytnutie informiicie od dotknutej zmluvnej strany uloZe nd na z[klade vseobecn e z6vinn!,chpr6vnych predpisov alebo na zftklade povinnosti uloZenej postupom podl'a vseob ecne z1tvinnych pr6vnychpredpisov (napr' z6kon ('. 21112000 z' z. o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneniniektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov),
b) 

:l f 
**iicia vgrejne dostupnri z indho d6vodu, ako je porusenie povinnosti mldanlivosti dotknutou

zmluvnou stranou, inform6cie, ktor6 uZ sri v defl podpisu zmluvy verejne znhmealebo ktord je mozn6 uZ vdei podpisu tejto zmluvy ziskaf zbeinedostupnych informadnfch prostriedkov,
c) informricie, ktor6 sa stanf po podpise zmluvy verejne znitmymialebo ktor6 moZno po tomto dni ziskaf zbeZne dostupnlich informadnych prostriedkov,
d) akje inform6cia posky'tnut6 odbornlfm poradcom dotknutej zmluvnej strany (vr6tane pr6vnych, ridtovnich,

daf,ovych a inych poradcov), ktori sri bud viazanivseobecnou profesion6lnou povinnostou mldanlivosti,
alebo ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,

e) pre ridely ak6hokol'vek sfdneho, rqzhodcovskdho, sprdvneho alebo in6ho konania, ktordho je dotknutri
zmluv nL strana fi dastnf kom,

f) ak je inform6cia poskytnut6 so srihlasom druhej zmluvnej strany.
11,.2, Zmluvne strany sf povinnd zachovaf mtdanlivogt,o v5etkych d6vernlfch inform6ci6ch , ibai,eby ztejtozmluvy

alebo z prislusnych vseobecne zilviiznych pr6vnych predpisov vypllivalo inak. Tento zdvinok trv6 aj po
ukondeni platnosti a ridinnosti tejto zmluvy

11'3' zmluvne strany sa zaviiz\rt,Ze d6vernd inform6cie bez piedchdd zajucehopisomndho srihlasu druhej zmluvnej
strany nepou1ijfi pte seba alebo pre tretie osoby, neposkytnri tretim osobiim a ani neumoZnia pristup tretich
os6b k d6vern;im informiiciSm. zatretie osoby sa nepokladajri dlenovia org6nov zmluvnfch str6n, auditori

f,.'^"rf1"l] 
pgra{covla.zqr.l9v.1y.9.!.31l?r'1_,-1.i!9{,,lg.o.hl'g.{-rr9.i11 sgligtrtely,9

ml d an I ivo sti nu r6k i ud. vseobecne zav'aznyinpravnych pr"opiriu.
zmluvnd strany sa zavdzuju, Ze vsetky zridastnend osoby a subjekty budri s takto poskytnutjnni inform ;cjami azistenymi skutodnost'ami nakladat' ako s d6vernfmi inform6ciami.
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11.5.

LL.6.

itdnok XIt.
Vol,ba pr6va

r2'l' Pre prfpad, ze ktoriikol'vek zmluvn6 strana mii svoje sidlo mimo fzemia SR, alebo po6as trvania zmluvy zmenisvoje sidlo mimo fzemia SR alebo ktorej priivny niistupca bude mat' sidlo mimo uzemiaSR, pre rylideniepochybnostf sa zmluvnd strany doho dli, 2e svoie priva a povinnosti neupraven6 ,, r"rr- ,-irr" 
" 

**preukiizatel'nd neupravend ani nedojednan6 ani nezauiivane medzi zmluvnlfmi stranami ako obchodn6zvyklost" sa riadia platnou a fdinnou pr6vnou fpravou 5t6tu poslcytovatella a obsiahnutou najmii v obchodnomzdkonniku platnom aridinnom v Slovenskej republike vjeho platnom zneni (26k. e. 5r3/lggl zb.vplatnomzneni).
l2'2' Rozhodnjnn pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvnych striin priivo srovenskej republiky (vol,ba prriva). Jedan6 pravomoc slovenskj'ch sirdov v zmysle $ 37e zak. E. 9711963 Zb. o medzinirodnom pr6ve srikromnom aprocesnom.

ClfnokXIII.
Ziv er e En6, ustanovenia

13'1' vsetky vz6jomn6 naroky zmluvnych str6n musia byt uplatnen 6 preukiaaterne doporudenym listom, pokial,t6tozmluva nestanor'uje inak' Pisomnost' sa povazuje za dorudenf driom jej prevzatia, potvrden6ho dorudenia,bezd6vodn6ho odmietnutia jej ptevzatia alebo okamihom vriitenia sa pisomnosti spiit, ako nedorudenej bezohl'adu na d6vod nedorudenia, pokial?.bola pisomnost'spr6vne zasielan|na poslednf ozn6menf adresu jej
adresSta. Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, ktorlf nastane najsk6r.

13'2' Pr6vo postripit'pohl'ad6vku vodi druhej zmluvnej stranl podlieha vZdy pisomndmu srihlasu tej zmluvnej strany,ktor6 je dlZnikom z postupovanej pohl'ad6vky. Poskytovatef i zamestnixatelje opriivneny jednostranne sizapoditaf akfkol'vek svoj vz6jomny splatny zdvinoklen so srihlasom druhej ,*tuvrrii st any.
13'3' Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, ak6kol'vek ind zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt,vyhotoven6 pisomnou formou a schv6len6 podpisom obidvoch zmluvnjrch str6n. Taketo O"O"*V ," .o*:,ineoddelitellnou sirdast'ou tejto zmluvy okamihom ich ridinnosti.
l3'4' zmluvne strany prehlasujri, Ze sa obozniimili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli .mu, srihlasia s nfm, 0opotvrdzujri svoj imi podpismi.
13.5. Zmluvaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch,prekaiduzrnluvnri stranu pojednom rovnopise.

V Koiiciach dfla dY, tt'. l-t4# Gatanta, .t .t :.../..(.... Jo / ?
CIscbnyuc' laj .sk-WB, s.r .o"

Ndmest ie  os l0bod i te fov  3 /A

040 01 Koi ice-Stare
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Osobnyudaj.sk-WBo s.r.o.
poskytovatel'
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