Dodatok ¢&.1

k dohode ¢. 23/08/060/57 zo dia 24.03.2023
0 poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbiach zamestnanosti*)
na kalendarny rok 2023
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Trnava
sidlo: Jana Bottu ¢. 4, 917 01 Trnava

v mene ktorého kona: Ing. Viera Vancova, PhD.
ICO: 30 794 536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: DUBAN AUDIO s.r.o.

sidlo zamestnavatel'a: Sv. Martina 33, 919 35 Hrnéiarovce nad Parnou

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: B. S. Timravy 1, Trnava 91701
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Cubomir Duban

ICO: 52120619

1Cislo/a Gi¢tu/ov v tvare IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel*)
spolu ,,u¢astnici dohody*.

! IBAN 1ctu, na ktory budi poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude

zamestnavatel' uskutociiovat’ bankové prevody na uhradu uplatiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP
a pod.), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN.
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Clanok .
Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku k dohode je zmena Clanku II bodu 4) a Clanku III bodu 1).

CL II bod 4) sa meni a znie

4.

Zamestnavatel si uplatituje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stilade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktuare:

Rozsah dohodnutého tyzdenného

Miera poklesu schopnosti vykonavat < A
zarobkovi &innost Pocet zamestnancov prac&i\\:nheolzjc)\ casu
5 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost

vyssou ako 70 %

CI. I1I bod 1) sa meni a znie:

1.

PobdE

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 37 441,43 EUR, slovom
tridsat’sedemtisicStyristostyridsatjeden EUR a 43 centov za kalendarny rok 2023.
Poskytnut’ najviac  25% z ro¢nej vysSky prispevku do vysky 1069,75 EUR, slovom
jedentisicSestdesiatdevat’ EUR a 75 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ niz§ou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z rocnej
vysky prispevku do vysky 2 139,51 EUR, slovom dvetisicstotridsatdevdt EUR a 51 centov na
jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ vys$Sou
ako 70% za prislusny kalendarny Stvrtrok.

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

Dodatok k dohode upravuje prava a povinnosti ucastnikov dohody odo dna 01.04.2023.
Ostatné ¢lanky a body dohody zostavajt zachované v plnom rozsahu.

Dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tohto dodatku v plnom
rozsahu.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a ucinnost’
ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovand vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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7. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a stuhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel’a: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zakona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Lubomir Duban Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dia dna
Za zamestnavatela: Za Urad:
Lubomir Duban Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka tradu
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