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Dohoda

¢. 19/15/059/11
o poskytnuti prispevku na¢innost’ pracovnéeho asistenta potha
8 59 zdkonat. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisowialej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®)
(dalej len ,dohoda®)

uzavreta medzidastnikmi dohody:

Uradom prace, sociélnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L. Stara 53, 934 03 Levice
Zastupenym riaditom: Ing. Magdaléna Zsiga

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢. Wtu v tvare IBAN:

(d’alej len ,urad")

a
Zamestnavat®om
Pravnickou osobou TaV creations s.r.o.
Sidlo/Miesto podnikania: Nyrovce 41, 93567 Nyrovce
Zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO: 52496155
DIC: 2121042594

Predmet prevazujicéjnnosti SK NACE Rev. 2 kod/text:5110 —Cinenie a apretovanie koze,

Uprava a farbenie kozusin
Bankové spojenie:
¢. 8tu v tvare IBAN:

Zapisany vObchodnom registri vedenom n&®kresnom sude Nitra
pod¢islom:48677/N

(dalej len ,zamestnavait§

(spolu len ,@&astnici dohody*)

LBAN Gc¢tu, na ktory budu poukazované platby zo strany uifd8VR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBANtd, z ktorého/ych bude
zamestnavateuskut@nova’ bankové prevody na Uhradu uglaanych opravnenych nakladov (Uhrady mzdy zamestaatby do ZP a SP),
uvedie/U sa aj tento/tieto iny/é IBANPlatby z iného bankového &tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prigyvku, nebudu
povaZované za opravnené.



Clanok |
Uc¢el a predmet dohody
1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innog’ pracovného asistentddlej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje gad8 59 zakona
0 sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Statneho p®lovenskej republiky (SR SR)
v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnarioitic. 16/2014

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevkwinaog’ pracovného asistenta gad§ 59
zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty zo SR SR.

Clanok Il

Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavat® sa zavazuje

1. Zamestndvl pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, goojtanom so zdravotnym
postihnutim poth 8§ 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti venpescoviska olana so
zdravotnym postihnutim Mierova 45/15 , 937 01 &abvce nasledovne:

Pocet Predpokladana
Doba zamestnancov, Poéet hodin mesaéna
Por. Meno a priezvisko pracovného vykonévania ob¢&anov so ZP pracovnej | celkova cena
C. asistenta pracovnej Vv priamej asistencie prace
asistencie starostlivosti denne asistenta (v
asistenta Eur)
01.11.2019 -

1 | I =:.:2.2010 1 : 628,67

2. Dodrziava uvedenu Struktlru pracovnej asistencie a poda’ pracovnym asistentom pracu
pod’a pracovnych zmllv a pracovnej naplne asistent@at&’ pm dohodnutd mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnanktori, si oldanmi so zdravotnym
postihnutim poth 8§ 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predkladd uradu najneskér do posledného kalendarnei® rthsledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovpisamnej zZiadosti o Uhradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a2 &g, ktoré preukazuju skutoe
vynaloZzené opravnené mzdové naklady a nakladyhmadu poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne posstanpovinnych prispevkov na starobné



zdravotné, socialne poistenie a na starobné docwvédkporenie pracovného asistenta. Za
takyto doklad sa méze povazowevidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy; list

vyplatna paska, vratane dokladov o skatum vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov
o platbach preddavku poistného na zdravotné, swigbistenie a na starobné dbéchodkovée
sporenie — mesay/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotnétpoie, mesay vykaz
poistného a prispevkov do Socialnej poise a vypisy z &u zamestnavala, resp. potvrdenie

0 uskut@neni platby. Zaroveje potrebné predlofi

dochadzku zamestnancovémiov so zdravotnym postihnutim Fad8 9 ods. 1

zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorému jetktojy poskytovana pomoc pracovného
asistenta.

Poslednt Ziadoso uhradu platby vratane podpornych dokladov &tlnajneskor do
konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiddorom doSlo k ukafeniu
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s Grachedohodne inak.

. Oznadmf’ pisomne uradu:

4.1 kazdd zmenu dohodnutych podmienok najnesk@btdkalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skut@nosti, ktoré m6zu ovplyvii zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najmé zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohodgjnaskér 30 kalendarnych dni pred
uskut@nenim planovanej zmeny.

. Vratit' na &et Uradu bez vyzvania:

5.1 pomernucéag prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si mepbovinnosti
vyplyvajuce zl. Il. bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kai@nych dni odoith
zistenia skutdnosti nacislo (Etu Uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavaltgje povinny pisomne oznathiiradu vratenie prispevku,

5.2 cell sumu vyplateného prispevku v pripade nedoth dohodnutych zavazkov
uvedenych ¥l. Il. bod 5.1 tejto dohody, najneskér do 30-tickidndarnych dni odond,
od ktorého doSlo k nesplneniu uvedeného zavazkeistia (tu Uradu, ak sa s Uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavgée povinny pisomne oznathiiradu vratenie
prispevku.

. Uchovavd tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3dtkylokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov kmhéenia Oper&ného programiiudske
zdroje, t. j. do 31. 12. 2029. V pripade financaagroskytnutého prispevku zo Statneho
rozpcaitu je potrebné uchovavauvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

. Dodrziava z&kon¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnomemnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiokdpisov podas celej doby trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody.



8. Zamestnavale je povinny na vyZiadanie Uradu preukdziodrziavanie podmienok tejto
dohody, umo#tova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole séinnog’, ato
priebeZzne po cell dobu platnosti tejto dohody addoy piatich rokov odoith poslednej
Uhrady opravnenych nakladov.

9. Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqollaeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiagadu atalsim kontrolnym organom
nahliadnd’ do svojich @tovnych vykazov, bankovych vypisouwd@lSich dokladov a umozhi
vykonanie kontroly priebezne fas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyp aj do
5 rokov po ukoneni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu layta auditu vznika
povinnos vratit' celd sumu vyplateného prispevku.

10.Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqoidlmeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodimadu afaldich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na meda ¥asné vykonanie kontroly
a poskytnéi im pri vykonavani kontroly potrebnt @anog’ a vSetky vyziadané informécie
a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozényakladov.

11.Pouzt finantny prispevok len na¢él, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehlkayu
naslednej finatnej kontroly preukaZze, Ze zamestnaVatgouzil finartny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky wrdta &et aradu najneskoér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutnosti. NedodrZzanie podmienok tohto bodu sa budejmwa’ za
poruSenie finagnej discipliny v zmysle 8 31 ods. 1 zakan®23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

12.Zamestnavatg ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodéarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakoka523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni negltogredpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad préace, socialnych veci a rodiny sa zavazuje

1. Poskytndi celkovy finagny prispevok nainnog’ pracovného asistenta pre zamestnanca,
ob¢ana so zdravotnym postihnutim fad8 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti,
najviac vo vyske dd.250,54Eur, slovomjedentisicdvestop&desiat Eur, patdesiatstyri
eurocentov a prispevok poskytdvanesgne najviac vo vyske 625,27 Eur, slovom
Seg’stodvadsa’pat’ Eur dvadsa’sedemeurocentov po dobu najviac 2 mesiacov nasledovne:

Poéet . . Maximalny

. - Mesacéna | Mesaény o

Déatum za €atia zamestnancov, celkova Hispevok na mesacény

. Meno a priezvisko vykon&vania obéanov so ZP a pnsp , prispevok na

Por. €. . . . ! . . |cenaprace | ¢innost o ,
pracovného asistenta pracovnej zakona v priame;j asistenta asistenta €innos t
asistencie starostlivosti (v Eur) (v %) asistenta
asistenta (v Eur)
1. | 0:1.11.2019 1 628,67 47 625,27




. V pripade, Ze na zaklade predloZzenych dokladovgat 1l. bod 3 dohody nedosiahne
mes&na celkova cena prace (t. j.ceti mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne posstanpovinnych prispevkov na starobné
doéchodkoveé sporenie) pracovného asistenta za dasyammaximalnu vysku prispevku na
¢innog’ pracovného asistenta v zmysie Ill. bod 1 dohody, poskytne urad prispevok vo
vySke skutone uhradenej celkovej ceny prace pracovného asasteoda predlozenych
dokladov.

. Poukazova prispevok na ¢et zamestnavatta najneskér do 30 kalendarnych dni oda d
predloZenia dokladov preukazujucich vynaloZené athklpoda ¢lanku Il. bod 3 dohody.
V pripade, ak urad vramci predbeznej fitragj kontroly nedostatmos’ predlozenych
dokladov alebo zisti v predloZzenych dokladoch nezatosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZerdakladov, vyzve zamestnavideo ich
doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od &mia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku pdid predchadzajucej vety neplynie¢ps doby, kym zamestnavhte
nedoplneni doklady, resp. nebude ulema kontrola opravnenosti nakladov.

. Ak zamestnavatev stanovenom termine pkaicl. 1l. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziados
o Uhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, Ugadspevok za dané obdobie
zamestnavatevi neposkytne. Vynimkou na dodate predloZzenie dokladov je vyzvanie
Uradu na doplnenie dokladov gadt!. Ill. bod 2.

. Vratit zamestnavatevi original dokladov, preukazujicich skdi® vynalozeny opravneny
naklad naiinnog’ pracovného asistenta, predloZenychlpod. Il. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo da ich predloZenia.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkaachovavé hospodarnas efektivnos
a &innog’ ich pouzitia.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravneneé naklady mézutbyovazovaneé len tie naklady, ktoré vznikli zamesatdovi

v suvislosti s touto dohodou najskér viid&innosti tejto dohody, boli skutoe vynaloZzené
zamestnavatem, su riadne oddvodnengé, preukdzané amgsavisia s realizaciou projektu
a to vo vyske aza podmienok stanovenych zakonomskypmutym na uvedeny ¢at
zamestnavata.

. Opravnenymi nakladmi ng&innog’ pracovného asistenta si mzdové naklady pracovného
asistenta, t. . mzda a Uhrady preddavku na pbisenpovinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na sociélne poistenie a povinnych prigpewna starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavéiten za pracovného asistenta.

. Opravnené naklady musiatbgloloZzené &ovymi dokladmi v zmysle zakona @tdvnictve
431/2002 v zneni neskorSich predpisov, ktoré mumsi& rozpisané pda jednotlivych
poloZiek. Musia by identifikovaténé.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po cell dobu trvadwédzku nebude meh{nevalorizuje sa).



Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatke berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda je®) je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozfia Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pdigitychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZtavzahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakoh 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, zakén523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewnizneskorsich predpisov).

.V pripade zniZenia gtu zamestnancov, éanov so zdravotnym postihnutim gadg 9 ods.
1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori su v gjiatarostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajucom pomere.

. V pripade doasnej praceneschopnosti alebo oSetrovatiana rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti @ma so zdravotnym postihnutim fad§ 9 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti jadZzakonnika prace sa zamestnak@teneposkytuje prispevok
nac¢innog’ pracovného asistenta.

. V pripade doasnej praceneschopnosti alebo oSetrovatiana rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistentadlap Zakonnika prace sa
zamestnavatevi neposkytuje prispevok ganog’ pracovného asistenta.

. Protimonopolny urad Slovenskej republikyalej ,koordinator pomoci“) je v zmysle § 14
zékona¢. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorychtahov o Statnej pomoci a minimélnej pomaoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakoratmdj pomoci) opravneny kontrolava
poskytnutie pomoci v Urade a za tygelom je opravnené si ovérpotrebné skutmosti aj u
zamestnavata. Zamestnavakge povinny umoznitoto overenie.

. Zamestnavate berie na vedomie, Ze zavazné poruSenie podmierjia tohody je
povaZzované za poruSenie figarj discipliny potia § 31 zakona. 523/2004 Z. z.

0 rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorSich prepisov.

. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenidialej uvedenych Gdajov vyplyvajacich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforéngtich zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacnécislo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickspby,

d) daiové identifika&nécislo,

e) prevazujuc&innog’ pod’a Statistickej klasifikacie ekonomickye¢mnosti,

f) pocet zamestnancov, z tohodab olEanov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zaloZenia, datum zruSenia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriadovatd’a,

j) oblasti podnikania.
. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndiatenarok na uhradenie nakladov v pripade,

ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze rokmpravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnog, hospodarnasa efektivnos.



Clanok VI
Skon¢enie dohody

. Dohodu je mozné skomw na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgdinikov tejto
dohody.

. Kazdy (astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohggowvedd. Vypovedna doba je
jednomesénd a zaéina plynd od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.

. Kazda zo strdn dohody je opravnenda odstipd tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre plathosistipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o alstlup
dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j&inné diom doridenia
oznamenia o odstupeni druhémtastnikovi tejto dohody. Zamestnavaje povinny vratf
Uradu finakné prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni od@ diorgéenia oznadmenia
0 odstupeni nadét uradu.

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sazupe poruSeniél. Il. bod 1, 2, 4,5 a
11 acl. Il bod 1, 2, 3 tejto dohody.

. Ugastnici dohody sa dojednavaju, Zze opravnposkytnuté gerpané plnenia pdd
tejto dohody poskytnuté zamestnavate do dha (finnosti ukortenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka narakunahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

. Zmeny vV tejto dohode mozno vykahken pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma édastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jexinsjran tejto dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

3. Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tefibode riadia sa ustanoveniami zak@na

5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni m&skopredpisov, zakora 357/2015 Z. z.
o finartnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorgkonov, zakon&a 523/2004 Z.
z. 0 rozpdtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakaha25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, @énskeho zakonnika, zakén 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani aozmene a ddplnerktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zaudzps@vnych predpisov platnych na
Uzemi SR. Pravne vahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadianaoseniami
Olcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyévinymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymigpesmi Eurépskej Gnidtoré maju vEah

k zavazkom dastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platiodiiom jej podpisania oboma stranami dohody¢amnbg’
diiom nasledujicim po dni jej zverejneniacithog’ dohody skowi splnenim zavézkov
Ucastnikov dohody, pokia neddjde kjej skafeniu poda ¢l. VI. bod 1 alebo Kk jej
vypovedaniu poth¢él. VI. bod 2 alebo k odstlpeniu od tejto dohoddljaail. VI. bod 3.



5. Prevod prav a zavazkov z tejto dohody, latom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

6. Tato dohoda je vyhotovenda v troch rovnopisoch,orykth Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

7. Ugastnici dohody vyhlasuijt, Ze st opravneni tatoodahpodpisg, Ze si ju riadne a désledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju esri ani za zvldS nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju ndagine podpisuju.

V Leviciach dia .........c......... V Leviciacha...................
Za zamestnavatia: Za Urad:
] Ing. Magdaléna Zsiga
Statutarny zastupca zamestnalat@ O) riaditBka Uradu



