DOHODA
¢. 19/15/50)68

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnep regionalnej zamestnanosti poth
8 50j zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmendagplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda")
uzatvorend pdi ustanovenia § 50j zakota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni mégio predpisov
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom préce socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo: 2. Stara 53, 934 03 Levice

Zastupenym riadit®m: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536  DLC: ﬁ
Bankové spojenie: IBA

(dalej len ,,arad®)

Zamestnavatd®om

Nazov:Obec Hronovce

Sidlo: Levicka cesta 3, 935 61 Hronovce
V zastipeni Statutarnym zastupc
ICO: 00307041 DLC:
SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujuéenog’ : 84.11.0/VSeobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kbéd/text) podporovati@nog: 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
'Bankové spojenie: IBA

(d’alej len ,zamestnavaity

(spolu ,&astnici dohody").

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionahaepestnanosti péd 8 50j zakona
o sluzbach zamestnanosiialej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdwfgtatneho
rozpatu Slovenskej republikydialej len ,SR*)v zmysle:

! IBAN U¢tu, na ktory budd poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN Uétu, z ktorého/ych bude
zamestndvatel uskutocfiovat bankové prevody na Uhradu uplatfiovanych opravnenych nakladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového Gétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudu povaZované za opravnené.
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2.

3.

- Z&konac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmesw@plaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie fitaého prispevku Uradom zamestnabate na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8 50j zakona o0 sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi¢aaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolstenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sadskt prispevku zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd® sa zavazuje:

1.

Prijat 1 (pccet) znevyhodnenych uchddoa o zamestnanie pta 8 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona o sluzbach zamestnanodtalef len ,znevyhodneny uchadza
0 zamestnanie*) vedeného v evidencii uchéddzao zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchatz@ zamestnanie ptal 8 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeruna uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozgablovice

ustanoveného tyzdenného pracovnélimsu Vv niZSie uvedenej tdlke poda
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Predpokladana
bud ; :
Profesia Kéd Datum d%%rgc?;utl%: posl?y(zg\a/‘ania Predpokladana Cegl)lﬁgzz ﬁzna
vzniku it ] mesa&na
N , A dob t .
Por.& | (musi bytotoznd | 15co | prac. (u(\),i:;rr)cégt prispevku celkovacena |  kazdom
PM s profesiou uvedeno| _ g POMeru | yajendarnych| (uvies’ poset prace jednotlivom PM
v buducej pracovnej mesiacov) kalendamych
zmluve) mesiacoch) (vE) Vve)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Iny pomocn_y
pracovnik i.n. 9629999| 1.11.2019 9 9 782,71 7044,39

2. Predlozi’ dradu za kazdého uchadaao zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvangracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&arprace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo p&atjen séag’ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdent koépiu prihlaSky na zdravotné poistersecialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) pod’a potreby idalSie doklady, ktoré «r Urad.

Dodrziava® Struktaru vytvorenych pracovnych miest v suladesenimél. 11. bod 1) tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu ffadoracovnej zmluvy a pl&tim za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatriermine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzbuahadzami o zamestnanie v suladeélsll. bod 1.
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5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadm@owaytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu paaujU.

6. Predkladéd Uradu v sulade s 8§ 10, ods. 1 zakénd31/2002 Z. z. odiovnictve v zneni
neskorSich predpisovnajneskér do posledného kalendarnehta dnasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatd& yhotoveniach Ziaddéso uhradu
platby a zarovie 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vigdgné naklady na
Uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zoir@dymistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sgorera zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy lisbalgyplatna paska, vratane dokladov o
skutaznom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady dtipdeh preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné docwvedk sporenie — me&aé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné posstenésany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej goime a vypisy z&u zamestnavala, resp.
potvrdenie banky o uskutpeni platby.

7. Oznamt’ pisomne Uradu najneskor do 30 kalendarnych dndikaimenu dohodnutych
podmienok odo b kedy skutdnog’ nastala, vratane oznamenia kazdého &hoia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa skyfge prispevok v zmysle tejto
dohody. Stdasne predloZi kopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru,
zamestnavatem potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistersocialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade prethsného skarenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatevi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamé@gaté mbze (nie je
povinny) preobsadi uvao’nené pracovné miesto v lehote padl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch&d&am o zamestnanie z evidencie uch&dzeo zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok pkal¢l. Il. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zarove
predlozt’ za kazdého nového znevyhodneného uch@daazamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady ptaikl. 1l. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaaépseskytuje zamestnavéiowi
prispevok, je déasne véné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretfhidgr. z
doévodu materskej alebo r@dvskej dovolenky), zamestnavhtmdze na toto pracovné
miesto prij@ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradu dpdrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavhtedatasne prideli na vykon prace Kk uzivaiemu
zamestnavatevi v zmysle ustanovenia 8§ 58 Zakonnika prace zamaasa, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskypujepevok, je povinny bez
vyzvania vratf Uradu vSetky finatné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni salad@asného pridelenia.

11.Na vyzZiadanie Uradu preukdzdodrziavanie podmienok tejto dohody, umova’ vykon
fyzickej kontroly a poskytouwapri tejto kontrole s€éinnog’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odbadposlednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12.Umoznt poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhlt do svojich
Gctovnych vykazov, bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhi vykonanie
kontroly a auditu priebezne ¢&s trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj
do piatich rokov po ukafeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kagtr
a auditu povinnasvratit’ poskytnuté finaéné prostriedky v plnej vyske.
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13.Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu wgk@jlucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythim pri jej
vykone potrebnl giinnog’ a vSetky vyziadané informéacie a listiny, tykaji&® najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14.Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vagtkgtokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskidrprispevku.

15.Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéeospodarna$ efektivnog a (tinnog’ ich
pouZzitia v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakana23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorsich predpisov.

16.Ak zamestnavatevykonava viaceraiinnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zalfnaju aj zakadzanéinnosti, mdze poutiprispevok na tu obléssvojej¢innosti,
ktora nepatri medzi zakazatinosti, zarovaé sa zavazuje, Zze ho nepouzije na ikgl[
resp. na inéinnog’” ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytovéd zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutl dobu (padtabuliky ¢. 2) vo vyske80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeridigpéidIl. bod 1, najviac vo vysSke 60
% z celkovej ceny prace vypibanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti &tnok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuelkovej uhrnnej sume na
vSetky podporované PM, najviaé35,44€.

Tabukac. 2:
Predpokladana
Doba . Max. o
y ) poskytovania mesana 80% | jacana | Max. celkovy prispevok
Por. &. kéd . celkova cena | predpokladanej o na jednotlivé PM
PM | Isco | , Prispevku préce ccp vyska v €
(v kalendarnych prispevku "
-08 : zamestnanca zamestnanca stl. 3*stl. 5,resp. stl. 6
mesiacoch) (VE)
(V€ (23]
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9629999 9 782,71 626,16 626,16 5635,44
Spolu max. prispevok na celkovu
cenu prace 5635,44
ve

VySka prispevku sa po celu dobu trvania zavazkudelmert (nevalorizuje sa).

2. Poskytové zamestnavatevi prispevok poth ¢l. 1ll. bod 1 na jeho &t mesane,
najneskér do 30 kalendarnych dni odiadoredloZzenia kompletnych dokladov (fad
¢lanku 1. bod 6 tejto dohodyV pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnospirawosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fitmgmo prispevku pdd predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skismia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenycklaliov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. papleé, ak zamestnavéteepreukaze za

4
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N

sledovany mesiac skutae vynalozené néklady v lehote stanovendj . bod 6 dohody,
urad prispevok pdacl. 1ll. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposieyt

. Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov predloZzenych padilanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni od@adch predloZenia. Za depredloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje lekedy sa predloZzena Ziadas platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeipdttadoch.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkaachovava hospodarnas
efektivnog a (Einnog ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakota523/2004 Z. z.
o rozpd@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie nakladprék vznikli zamestnavatevi
v suvislosti s touto dohodou najskér widekinnosti tejto dohody, boli skutoe
vynaloZzené zamestnavében a su riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom naiély tejto dohody su néklady n&gs’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomampodporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadZav o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Opravnené néklady musiatbgoloZzené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia lgydentifikovaténé.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trva@ngézku nebude mehi{nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatg ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéWaspodarnas efektivnog a (Einnog’ ich
pouzitia v zmysle 8 19 ods. 3 zakan&23/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov.

. Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo SR. Na
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich potigia ich vyméhanie sa tahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zalmslzbach zamestnanosti, zakon
¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplniektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakds3/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclomzék v zneni neskorSich predpisov,
zakon¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osat@ok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody exgkdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutna’s hospodarnasa efektivnos.

. Dnom vzniku pracovného miesta u zamestndiaatea @dely tejto dohody je devzniku
pracovného pomeru, t. j. lektory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaidgéstupu do
prace s uchadzam o zamestnanie na uvedenom pracovnom miestegkiade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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. 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného animéte toto pracovné miesto zasta
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dnielbd pvdnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je powvai®vza poruSenie fin&me
discipliny poda zakona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkiaréich predpisov.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

. Tuto dohodu je mozné skd&iti na zaklade vzajomnej pisomnej dohodsgginikov tejto
dohody.

. Ucastnici dohody sa dojednavaji, ze opravnene posiéyeerpané pinenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavateé do dia nadobudnutia dnnosti skogenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

. Kazdy tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwvgga’. Vypovedna doba

je jednomesia a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zameatd@, vznika mu
povinnos vratit' na &et Uradu vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30 dni odaal
podania vypovede na postova prepravu alebo osohpdthnia na Urade.

. Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstlimd dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre plattiogdstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dotiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom
dorwenia oznamenia o odstUpeni druhémiasfnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato ruSi od d&atku a zamestnavdtge povinny vratf Gradu poskytnuté
financné prostriedky do 30 dni od nadobudnutianfosti odstlipenia naét aradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa ZpgaraporuSenie niektorej z
povinnosti ustanovenychdanku v¢l. 1l. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 &l.Mll.
v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalStautly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavet®mé ustanovenia
. Zmeny v tejto dohode mozZno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym obomatastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jexmejran tejto
dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

3. Pravne vrahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadenaseniami Otianskeho

zékonnika (zékon¢. 40/1964 Obiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpatnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spelwstiev, ktoré maju v¥ah

k zavazkom tastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platiodiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
U¢innog’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktoryeiplyva jej (Eastnikom povinnas
pisomne oznanyj dorwit, poskytnd, predlozi, vratit ¢i inak zabezp&t oboznamenie
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druhej zmluvnej strany so skdtmg’'ami a plneniami pd tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v doh@&jriehote povazuje aj poslednyide
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStowpmavu, bola osobne d@ena do
podaténe prijemcu a oziana prezetnou peiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na Uhradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mteypia v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp0Osobi to neplétoelej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne na zéaklade vzajommdjody nahradi neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatkoHode tak, aby zostal zachovany
Ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. U¢innog dohody skotii splnenim zavazkov &astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1 alebo 3, pokianeddjde k odstupeniu od dohody padlianku
VI. bod 4.

. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbho rozsahu: nazov,
sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,orykih Urad prijme dva rovnopisy
zamestnavateprijme jeden rovnopis.

10.U¢astnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dahpodpis, Ze si ju riadne

a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @osain vlastnorane podpisuja.

V Leviciach da: 29.10.2019

zamestnaviite urad

I Ing. Magdaléna Zsiga

Statutarny zastupca zamestnalate riadite’ka Uradu
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