DOHODA

¢. 19/31/054REG/1

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania uchadzacov 0 zamestnanie podl’a § 54 ods.1 pism. f) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
zastipenym riaditel'om: JUDr. Liviou KoéSovou

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
Pravnicka osoba Obnovme Gemer, n.o
Sidlo: Rakytnik 15, 980 21 Batka
Zastapenym Statutdrnym zastupcom: Anton Fabo
ICO: 52093123
DIC: 2121045740
SK NACE Rev2 (kod/text) 94.99.2/ Cinnosti zaujmovych organizicii

zapisany v: Registri neziskovych organizacii vedenom na Okresnom urade v Banskej Bystrici
pod ¢islom: OVVS/NO-22/2018 .

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).



1)

2)

3)

Clanok I
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
,»prispevok®), podla § 54 ods.1 pism. f) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa
poskytuje zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny rozpocet®)
v zmysle:
a) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti‘).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom kone¢nému
uzivatel'ovi - zamestndvatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest podla § 54
ods.1 pism. f) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a afinnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je prispevkom zo Statneho rozpoctu.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

2)

Vytvorit’ pracovné miesta pre uchddzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) podla § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 6, z cielovej skupiny uvedenej
v projekte “Podpora miestnej a regionalnej zamestnanosti UoZ z marginalizovanych
socialnych skupin - ,,Obnovme Gemer* (d’alej len ,, projekt™), ktory tvori prilohu ¢.1
tejto dohody a je jej neoddelitelnou stucast’ou.
1.1 Udrzat po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 6.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na
osobitnom tla¢ive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora
je prilohou ¢. 2 dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych
dni od uplynutia 15 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podla bodu 1) tejto dohody najneskor do 30
kalendarnych dni od uCinnosti tejto dohody ,,UoZ“ vedenymi v evidencii tradu,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvidzok na dobu urcita
minimalne 15 mesiacov, alebo na dobu neur€ita s podmienkou zamestnavania minimalne
15 mesiacov; a na druh prac, uvedenych v projekte, s ohladom na profesijné a
kvalifikatné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabulke:



Predpokladana
Profesia Doba Predpokladani ce“;(:i‘é?e :leana
M . (musi byt totoZna Kod poskytovania D?ba. mesalnd Il)(aidom
Por.&. PM | PoletPM | _ - o o W edenou v 1ISCO prispevku udriania | celkova cena . -
b dp R R 1 * (v kalendérnych PM préce Jeantllvom
uducej pracovnej zmluve) 08 mesiacoch) s PM
(v€)
stl.5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny pracovnik na
1. 6 stavbe budov inde 9313999 12 15 740,05 8 880,60
neuvedeny
. Predpokladana
* Podra vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava celkova cena 53 283.60
Statisticka klasifikacia zamestnani prafs ;}))olu ’

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sti¢ast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatel'om potvrdenti kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
c) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.

4) Dodrziavat’ §trukturu vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu pracu
dohodnutii mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podla bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 2
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu mesacne poc¢as doby poskytovania
finan¢ného prispevku najneskér do posledného kalendarneho dia nasledujiiceho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroven 1
original a1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady ma thradu mzdy
a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné a dochodkové sporenie platenych
zamestnavatelom, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto
doklady sa povazuju najmid: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov
0 skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie plateného zamestnavatelom - mesacné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisu z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
0 uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej
knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

V ramci doby udrzatelnosti pracovného miesta (poCas troch mesiacov po skonceni
poskytovania prispevku) predkladat uradu za kazdého UoZ mesacne kopie dokladov
0 skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov.



8) Oznamit tradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skoncenie pracovného pomeru oznamit
uradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala. Stcasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenu kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddéchodkového
sporenia.

9) V pripade predcasného skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych pracovné
miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5)
tejto dohody inym UoZ z cielovej skupiny uvedenej v projekte, s dodrzanim podmienok
podla bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového UoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 10 rokov od poskytnutia prispevku.

11) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato do 10 rokov od poskytnutia prispevku. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

12) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsich kontrolnych
a auditorskych orgénov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v¢asné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebna suéinnost’ a vSetky vyziadané
informadcie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nékladov.

13) Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku do 10 rokov od poskytnutia prispevku.

14)Pouzit’ finan¢ny prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej financnej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel pouzil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na Gcet tradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutoCnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za
porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

15) Dodrziavat’® zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 50 618,88 €. Prispevok na thradu casti
celkovej ceny prace sa poskytuje pocas 12 kalenddrnych mesiacov, mesane vo vyske
maximalne 703,04 €.



Doba Maximalny celkovy
Por. < . poskytovania Max. mesacna vyska prispevok na
< Pocet kéd h . p . ..
¢ PM 1SCO prispevku Doba udrzania PM prispevku jednotlivé PM
PM 08" (v kalendarnych v€) (v €)stl.2
mesiacoch) stl.4 * stl.6
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7
1. 6 9313999 12 15 703,04 8 436,48
* Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015 zo dita 26.novembra 2015, ktorou | Spolu max. prispevok na 50 618.88
savydava Statistick klasifikacia zamestnani celkovii cenu price (v €) '

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet

3)

mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov
podl'a ¢lanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢lanku 11 bod 7) tejto dohody, ale len v lehote viom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepredloZi pozadované doklady lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, ze
konanim zamestnavatel'a doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného
dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a tcelnost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskér v dent jej uc€innosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2) Opravnené naklady st naklady, ktoré boli uhradené z uétu prijemcu prispevku
uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalSich uctov preukazatelne
patriacich prijemcovi prispevku, si odovodnené, preukazatelné a vynalozené v sulade
s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a primeranosti.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je celkova cena prace (CCP)
zamestnanca, najviac vSak vo vySske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP)
ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019
je prispevok najviac vo vyske MCCP, t.j. 703,04€ a poskytuje sa najviac 12 mesiacov.

4) Dohodnuta vySka prispevku
menit’(valorizovat’).

sa po celd dobu trvania zavizku nebude



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucelnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
a je povinny si plnit’ vSetky odvodové povinnosti vyplyvajice s prislusnych zdkonnych
ustanoveni vztahujucich sa k vytvorenym pracovnym miestam.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov, zékon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato
skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ak podporované uvolnené pracovné
miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uz toto miesto dalej
finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia (UoZ) pocas plynutia
podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi
nim a Gradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ tradu pomernu Cast’ poskytnutého
prispevku za dobu pocCas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta. Ak
k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30
dni, alebo v lehote dohodnute; medzi nim a tradom, je povinny vratit' iradu pomernu
Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené
do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestndvatel' obsadi UoZ z ciel'ove] skupiny uvedenej
Vv projekte, vedenymi v evidencii uradu.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to najneskor do 30
kalendarnych dni odo dita neobsadenia, resp. neudrzania pracovného miesta.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré¢ sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne voI'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materske;j
alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnavatel’



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

modze doCasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z cielovej skupiny , pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnavatel s
novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu wur€iti pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

8) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podla zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita nadobudnutia t¢innosti skoncenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zacina plynut od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikd mu povinnost’
vratit’ na ucet Uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dna podania
vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy zucastnikov dohody je oprdvneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné
oznamenie odstupeni doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je ucinné
dilom doruc¢enia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel je povinny vratit’ iradu poskytnuté financné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet uradu.

Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 8) ana
strane Uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III v bode 2). Za zavazné porusenie
podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
anelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zdvidznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike.

Prechod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody Vv rozsahu: nazov,
sidlo, pocCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
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zavédzuju bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a tc¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia iradom.

8) Utinnost’ dohody skoné¢i splnenim zavizkov tdastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
Vv ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ nedojde k odstupeniu od dohody podla
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Rimavskej Sobote , diia ..........cccoc.....e. V Rimavskej Sobote, dila ...........cccceueeneee
za zamestnavatel'a za urad
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu
Anton Fabo JUDr. Livia Kodsova

Priloha ¢. 1: Projekt —Podpora miestnej a regionalnej zamestnanosti UoZ z marginalizovanych
socidlnych skupin- ,,Obnovme Gemer*

Priloha ¢.2: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest



Priloha ¢.1

PREDKLADATEL PROJEKTU

Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Ul Cerenc¢ianska 18
Rimavska Sobota

Garant projektu

JUDr. Livia Koo6Sova, riaditel’ka tradu prace, socialnych veci a rodiny

Za realizaciu
projektu Tel. kontakt: 047 2450 100 E-mail: | Livia.koosova@upsvr.gov.sk

Ing. Marta Kovacsova, Mgr. Janette Faragoova

Projekt Marta.kovacsova@upsvr.gov.sk
vypracoval Tel. kontakt 83; gj’gg ggg E-mail: | Janette.faragoova@upsvr.gov.sk
Projekt

podla § 54 ods. 1 pism. f) Zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov

Podpora  miestnej aregiondlnej zamestnanosti UoZ 2z marginalizovanych
socialnych skupin — ,, Obnovme Gemer*

Planovany pocet zaradenych UoZ 6

Doba realizacie projektu Od Oktober 2019 Do April 2021

Projekt bol/-rebe} Vyborom pre otizKy zamestnanosti Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
odporuceny na schvilenie, diia 19.9.2019.

12 mesiacov x 703,04 Eur CCP =

Predpokladané vydavky na 1 Gcastnika 8.436,48 Eur

8.436,48 Eur x 6

Celkové predpokladané vydavky na projekt pracovnikov=50.618,88 Eur

Vysledok rozhodnutia hodnotiacej komisie k predloZenému projektu

A. Odporucenie B. Odporucéenie s vyhradami C. Neodporucenie

Vyjadrenie hodnotiacej komisie Ustredia price, socidlnych veci a rodiny

Cislo projektu
(pridelené Ustredim prace, socialnych veci a rodiny)

2. Problémy a potreby cielového regiénu - vychodiskova situacia (max. pocet znakov 1500)

Vychodiskova situacia:

Dovodom predlozenia regiondlneho projektu je podpora zamestnanosti prislusnikov marginalizovanych
socidlnych skupin v okrese Rimavskd Sobota, prostrednictvom aktivit prebiehajucich v rdmci pracovného
procesu Vv prostredi, ktoré dobre poznaji, bez nutnosti migrovat’ za pracou mimo regionu.

! Nehodiace sa preskrtnit
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Regionalny projekt bude realizovany v spolupraci s neziskovou organizaciou Obnovme
Gemer, n.0. — dalej zamestnavatel’ abude nadvizovat na projekt financovany
prostrednictvom Uradu podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie
a informatizaciu s nazvom ,Realizacia pilotného programu zameraného na vycvik
pracovnikov, pre ziskanie nivykov, pracovnych zrucnosti a finan¢nej gramotnosti
prislu$nikov  marginalizovanych  socialnych skupin pri obnove miestnych
pamiitihodnosti a objektov bez komercéného vyuzitia®, v stilade s podmienkami zékona €.
336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) a stvisiacimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Podpora zlepSenia podmienok uplatnitenosti na trhu prace bude realizovana tak, aby
pracovnici ziskavali pracovné navyky, potrebnii rutinu v oblasti pracovnych
povinnosti, vztah k pracovnej c¢innosti a schopnost’ prenasat’ teoretické poznatky do
praktickej ¢innosti.

Pod dozorom majstra bude 6 zamestnancov prevadzat manudlne murarske a tesarske prace pri
rekonstrukeii miestnych pamétihodnosti - objektov rozneho charakteru s vyznamnou hodnotou pre obyvatel'ov a
lokalnu komunitu. Pocas trvania projektu budil pracovat s réznymi typmi pracovnych nastrojov, od
jednoduchych ruénych az po elektrické, budi sa ucit’ nielen ich pouzivat’, ale aj starat’ sa o ne a dbat’ pri praci o
svoju bezpeénost, ako aj o bezpe¢nost’ svojich spolupracovnikov. Objekty, ktoré sa nachadzaju v réznych
Castiach regionu Rimavska Sobota budu opravované postupne tak, aby nedochadzalo k zbyto¢nym ¢asovym
stratam pri presunoch. Nachadzaju sa v prilahlych obciach mesta Rimavska Sobota , ako napr. Radnovce,
Rakytnik, Cakov, Lenartovce, Gemer, Kral a dalsich.

V prvom rade pdjde o nasledovné objekty:

Rakytnik — budice oblastné mizeum — oprava plotového muru a plotu, oprava vstupnej
brany

Radnovce — uprava okolia obecnej prirodnej studni¢ky, zabetonovanie obrubnikov,
polozenie zdmkovej dlazby a uprava oddychovej zony

Kral' — obecna budova, ktora po oprave bude aj sidlom neziskovej organizacie - oprava strechy, vymena
drevenych hranolov a stre$nej krytiny , odstranenie zvetranej fasady, sietkovanie a natiahnutie omietky,
vymalovanie fasady, polozenie dlazby a obkladu v interiéri, natiahnutie novych rozvodov elektriny, vymena
vodovodného rozvodu a kanalizaéného rozvodu, oprava plotového muru, vymalovanie,

- prace v exteriéri vV okoli obecného uradu
Gemer — prace v budicej oddychovej zone v obci - oprava podstavca pod bustou, betonovanie, oprava a
dobudovanie chodnika, zdmkova dlazba a zabeténovanie obrubnikov, dobudovanie lavi¢iek, iprava zelene.

Stalym mentorovanim budu zaroven vedeni aj k zakladom financ¢nej gramotnosti.

Spolufinancovanie nakladov na MCCP zamestnancov prijatych na uvedené pracovné
miesta zo strany zamestnavatePa bude do vySky 5%. Z regionalneho projektu bude
uhraddzanych zvysnych 95% .

Okres Rimavska Sobota je dlhodobo na 1. mieste s najvySSou mierou nezamestnanosti
v ramci SR. Miera evidovanej nezamestnanosti k 31.07.2019 dosiahla stav 15,34 %.

Miera evidovanej nezamestnanosti (stav k 31.07.2019)

Ekonomicky Disponibilny pocet
Uzemie aktivne uchadzacov o MIERA EVIDOVANE)
g nezamestnanosti (v %)
obyvatel’stvo zamestnanie
Rimavska Sobota 39 004 5982 15,34
Struktiira UoZ (stav k 31.07.2019) pocet UoZ
Dlhodobo nezamestnani UoZ 4316
Znevyhodnenych UoZ spolu 6 950
UoZ vo veku menej ako 25 rokov 857
UoZ vo veku viac ako 55 rokov 1329
UoZ s neukonéenym zakladnym vzdelanim 1072
UoZ so zékladnym vzdelanim 3242
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3. Cielové skupiny zapojené projektu (Specifikdcia, predpokladand pocetnost)

Cielova skupina : UoZ, dlhodobo nezamestnani UoZ, UoZ s nizkym stupiiom vzdelania
Regionalna pdésobnost’: okres Rimavska Sobota
Hlavné kritérium: trvalé bydlisko v obci zaradenej do Atlasu romskych komunit

Podet zaradenych uchadzacov o zamestnanie do projektu: 6

4. Ciel projektu

Podpora miestnej a regionalnej zamestnanosti UoZ z marginalizovanych socialnych skupin, zlepSenie ich
pracovnej afinan¢nej gramotnosti prostrednictvom praktického vycviku pocas  mentorovaného
pracovného pomeru.

5. Formy realizicie, nastroje, aktivity projektu

Hlavna aktivita projektu:
Podpora vytvorenia 6 pracovnych miest u zamestnavatela pre 6 uchadzacov o zamestnanie.
Poskytovanie prispevku na podporu vytvorenych pracovnych miest pre UoZ, kone¢nému uzivatel'ovi .

Financny prispevok sa poskytne kone¢nému uzivatelovi - zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ, z ciel'ovej skupiny na dobu 15 mesiacov.

Finanény prispevok sa bude poskytovat’ najdlhSie po dobu 12 mesiacov, zamestnavatel bude povinny
udrzat’ podporované pracovné miesto po dobu d’alSich 3 mesiacov. Prispevky budu poskytované mimo
schém §tatnej pomoci.

Opravneny Ziadatel’:

Neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby

5.1. PredloZenie Ziadosti o poskytnutie prispevku

O konkrétnych podmienkach poskytnutia prispevku bude urad informovat’ Zziadatela formou vyzvy na
predlozenie Zziadosti prostrednictvom pisomnej komunikacie. Ziadatel o poskytnutie prispevku poziada
pisomne, sucastou ziadosti budu aj niz§ie uvedené prilohy:

- predlozenie zriad’ovacej listiny
- predlozenie zameru realizcie projektu,

- predlozenie kalkuldcie nakladov

5.2 Uzatvorenie dohody

Po schvaleni Ziadosti o poskytnutie prispevku bude o tejto skutocnosti tGrad informovat zamestnavatela
a zaroven stanovi termin na uzatvorenie dohody o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovného miesta

Pracovny pomer na plny pracovny tivdzok
e na dobu ur¢iti minimalne na 15 mesiacov, alebo
e nadobu neurcitt s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov.

Za vytvorenie pracovného miesta U zamestnavatela sa povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim obdobim
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celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajuce;j
vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest
z dévodu nadbytocnosti.Za denl vytvorenia/obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel'a sa bude povazovat’
dent vzniku pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusi akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov) je povinny vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca je zamestnavatel povinny preobsadit’
pracovné miesto inym UoZ z cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. O dobu
neobsadenia pracovného miesta sa predlzuje zdvizok zamestnavatel'a zamestnavat’ cielovi skupinu minimalne
15 mesiacov.

5.3 Poskytovanie prispevkov

5.3.1 Vyska prispevku:

Vyska prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta na jeden mesiac je vo vyske MCCP urcenej
Nariadenim vlady SR na rok 2019 uréenej ako suma minimalnej mzdy a preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om.

Vyjadrené absolitnym ¢islom maximalna mesacna vySka prispevku na uhradu ¢asti minimalnej celkovej
ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume 703,04 EUR. Uvedena vyska prispevku zodpoveda
pracovnému pomeru uzatvorenému na plny pracovny uvdzok a zaroven je to najviac 95% MCCP
zamestnanca.

Naklady tiradu : 95 % MCCP na 6 prac. miest na 12 mesiacov x 703,04 Eur, t.j. 50.618,88 Eur.

Naklady zamestnavatela : 5% MCCP ( spoluucast’) na 6 prac. miest na 12 mesiacov, t.j. 2664,15 Eur

Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zaviazku pocas realizacie projektu nebude menit
(nevalorizuje sa).

5.3.2 Opravnené vydavky
Prispevok na tihradu cCasti celkovej ceny prace.

Prispevok na tihradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory prijme do
pracovného pomeru U0Z z ciel'ovej skupiny, mesacna vyska prispevku je najviac vo vyske MCCP na rok
2019, t.j. maximalne 703,04 €.

Opravnené vydavky musia byt dolozené Uctovymi dokladmi, ktoré st riadne evidované v uctovnictve
prijimatel’a pomoci v stilade S platnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a musia byt rozpisané podla
jednotlivych poloziek.

Prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje maximalne po dobu 12 mesiacov.
Nasledne bude zamestnavatel' povinny udrzat podporené pracovné miesto po uplynuti podpornej doby
minimalne 3 mesiace.

5.4. Harmonogram realizicie projektu

Pripravna faza projektu

1. Vypracovanie projektu (irad)
T:09/2019

2. Schvélenie projektu
T:10/2019
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Aktivity projektu

Zaciatok realizacie

Ukoncenie realizacie

Aktivity projektu aktivity aktivity
Vyzva n’a pre’dlo.zeme ziadosti o prispevok 10/2019 10/2019
zamestnavatel'ovi
Pr}Jatle a spracovanie Ziadosti o poskytnutie 10/2019 10/2019
prispevku
Uzatvorenie dohody o poskytnuti prispevku 11/2019 11/2019
Obsadenie pracovného miesta 11/2019 11/2019
I’Jhrada prispevkov zamestnavatel'ovi zo strany 01/2020 01/2021
uradu
Monitoring 10/2019 04/2021

6. Udrzatelnost projektu

Predpoklad udrzatelnosti vystupov projektu je zabezpeCeny

zamestnavatelom, vyuzitim skasenosti z oblasti sluzieb zamestnanosti a na strane zamestnavatel'a

trvalou spolupracou turadu so

prostrednictvom ziskanych skusenosti a kontaktov pocas realizacie projektu.

7. Meratelné indikatory dosiahnutia ciel’a (vysledku) — éispesnost’ (napr. umiestnenie a udrzanie v %)

Nazov _Merna Ciel’ova hodnota
jednotka

Vytvorené pracovné miesta pocet 6
Umiestneni UoZ z ciel'ovej skupiny pocet 6
Dlhodobo nezamestnani UoZ pocet 4
Pracovné miesta udrzané aj po uplynuti 15 mesiacov pocet 6
Osoby s nizkym stupiiom vzdelania ( so zakladnym y

, . pocet 4
vzdelanim a bez vzdelania)

8. Rozpoéet projektu (S kvantifikaciou jednotlivych aktivit v ¢leneni na jednotkové a celkové ceny)

Celkové naklady na projekt st planované vo vyske 50 618,88€.

Tvp vidavku MJ Pocet Jednotkova | max. pocet Cena celkom s
ypvy jednotiek cena/osoba | mesiacov DPH
Hlavna aktivita projektu:
Poskytovanie finanénych
prispevkov na aktivne opatrenie na
trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. f) osoba 6 703,04 12 50 618,88
zéakona o sluzbach zamestnanosti
Celkové opravnené naklady: 50 618,88

Komentar k rozpoctu

Vydavky na hlavnu aktivitu projektu .

e poskytovanie finanénych prispevkov na aktivne opatrenie na trhu prace podl'a § 54 ods. 1 pism. f) zakona
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0 sluzbach zamestnanosti

Na poskytovanie finanénych prispevkov planujeme vynalozit' 50 618,88 €. V ramci projektu bude podporenych
6 pracovnych miest.

Maximalny prispevok na podporu jedného pracovného miesta na jeden mesiac je vo vyske MCCP urcenej ako
suma minimalnej mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, t.j. maximalna mesa¢na
vySka prispevku na thradu celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu na jedno pracovné miesto
zodpoveda sume najviac 703,04 EUR. Uvedena vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru
uzatvorenému na plny pracovny uvézok.

Prispevok sa bude poskytovat maximalne poc¢as 12 mesiacov, ¢o pri 6 podporenych pracovnych miestach
predstavuje celkova sumu 50 618,88 €.

9. Koneény uzivatel (prijemca financnych prostriedkov)

Obnovme Gemer, n.o.

10. Poznamky

14



