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DOHODA iislo 19/05 1051160

o z bezpeileni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

v r{mci nirodn6ho projektu ,rAbsolventsk6 prax Startuje zamestnanie"

tzafroren| podlla ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektoqfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad prdce, sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stanilnh 5, 924 0l Galanta
V mene ktor6ho kon6 Mgr. Andrea Brunnerov6
reo 30794s36
(d'alej len,,frad")

a

Zamestndvatel'
Obchodny ndzov (u pr5vnickej osoby - d'alej len ,,PO") Srikromn6 strednil odborn6 Skola - Magrin
Szakkoz6piskola
Sidlo PO Fudikova 426,925 21 Sl6dkovidovo
zastupeny Statutdmym z6stupcom u PO Mgr. Attila Tak6cs

reo 37}4t7oo
SKNACE Rev.2 85321

uzatvfrajt[
tfto dohodu:

ilinok r.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava prix apovinnosti zamestniivatela ariradu (d'alej len

..ridastnfci dohody") pn zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktor6 je financovan6

z finan|nych prostriedkov StStneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d'alej len

,,EU" a,,SRo') vr6mci prislu5n6ho n6rodndho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), v zamestn6vatefa na

stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickfch
skrisenosti u zamestn6vatefa, ktor6 zodpovedajf dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa

Skoly, pridom vzilomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 o/o z osobitnej

alok6cie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost'mladlfch fudf, 56,58 Yo z Europskeho

soci6lneho fondu a 9,99 % zo SR.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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V zmysle:
Operadn6ho programu: Ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mlad;ich fudf
N6rodn6ho proj ektu: Absolventsk6 prax Startuj e zamestnanie

K6d ITMS2}I 4+: 3 12021 405 I
Ozniimenia ().9l20l9l55l - AP SZ
Zilkona E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5fch predpisov

Absolventom 5ko1y je uchsdzal o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pfsm. a) zikona i:. 512004 Z. z.

o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niekto4fch zikonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanostio'), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktory
ukondil prfslu5n;im stupilom vzdelania sfstavnri pripravu na povolanie v dennej forme Studia

pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Podas vykondvania absolventskej praxe musi uchrldzal o zamestnanie spiflat' status absolventa
Skoly.

Podas vykon6vania absolventskej praxe uchildzal o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byf
vpracovnopr6vnom vzt'ahu podlia $ 6 ods. 2 pism. a) zikona o sluZb6ch zamestnanosti ($ 5l
odsek 4 zikonao sluZbdch zamestnanosti).

il{nok II.
Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestnfvatellovi menny zoznarn absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat'absolventskri prax podlla tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. I je
prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po uzavreti dohody pfide z akdhokol'vek dOvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. I ako neoddelitellnej sridasti tejto dohody, urad mri pr6vo vyhotovit'
aktu5lne znenie prilohy ako neoddelitellnej stidasti tejto dohody, u ktorej budri tieto zmeny

skutodnosti zoiladnen6. Nov6, aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody
nahradf dovtedy platnri a ridinnf prilohu ako neoddelitellnf sridast'tejto dohody s tym, Le nov6,
aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,

nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelinej sridasti tejto dohody.

Urad posudzuje v!finost' ddvodov nepritomnosti na vykonSvani absolventskej praxe na zSklade

evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodov).

IJrcdpovaLule za prekffiky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,

b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestndvatef,

c) vfrtne zdravotne, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posirdi irrad.

Ndrodn!,projeh ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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4. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej pruxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykon6vania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestn6vatellom a riradom, sa jej preobsadzovanim

nepredlZuje, musi v5ak spliat'podmienku jej najmenej trojmesadndho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej prtxe ttradr:r;afrori dohodu s in;fm
absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zarnestnitvatellovi mateiiiy zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri v rSmci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Ettr6pskeho soci6lneho fondu.

ilfnok III.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zanestnfxatell sa zavazlje, Le zabezpedf vykon5vanie absolventskej prixe pre absolventov
Skoly, podl'a oriloZendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyLdenne.

Zamestnilatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej pftxe absolventa Skoly zavazuje,
Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpelujrice riadne a bezpedn6 vykon6vanie absolventskej

przxe, najmii poskytnutim potrebn;fch zilkladnych prostriedkov, materi6lu, ninadia a
osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnfch
podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zi:aznymi prSvnymi predpismi, vnritomlimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykoniivani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozniimeni vypracuje pisomny zi.z,natrr.

Zamestnhvatel' sa zavazuje, Ze najnesk6r v deri n6stupu absolventa Skoly na vykonilvanie
absolventskej praxe pisomne urli zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadhvat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob

ziskavania odbornych zrudnosti a prakticklich skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej
praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu stupiu
vzdelania absolvent'a 5ko1y a ktor6 sri uveden6 v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnti
sridast'.

Zamestnitvatell sa zavazqe, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn| pomilhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnfwatel'sa zavazule, Ze bude viest'clenne evidenciu dochdrdzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju fradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventskh prax vykon6van6. Denn6 evidencia doch6dzky, ako podporny doklad

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho
socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie

t'tl tY. e n t p kslt fi t e nt. g ilv' S k,' tt'vtt W' e S.f ' g rs r-. s k

J.

4.

5.



fi$#nt#t

t@i${$+}is*
k*St#!d'qelik{tsrtrsF

0rrnAtr{Ypn0$mllll

nil'lrtl0mjf
@ffiffi

s$s
3r&fi

K6d ITMS2014+: 312021A051

srivisiaci s prisluSnym n6rodnym projektom, musi byt' ozna(nniL logom Eur6pskeho soci6lneho
fondu a Eur6pskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadndho

programu Ludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. Zamestn|vatell sa zavazuje, Le oznitmi uradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr do

2 pracovnych dni od vzniku tfchto skutodnosti.

7. Zanestn|vatef sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vofna vrozsahu 10 pracovnfch dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'absolventa
Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej priiceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny.

8. Zamestnivatell sa zavlzuje, Le ozndmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zi:dzky
vyplyvajtice ztejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto skutodnosti.

9. Zamestnitvatel sa zavdzuje, Le neznili podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn|vatel sa zavazuje, Le umoLni poverenym zamestnancom fradu a d'alSim kontroln;im
orgiinom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnitvatef sa zavdzlje, Le vydi absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zanestnttvatel sa zavdzuje, Le na vyZiadanie uradu preukilZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vfkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody ai: do 31.12.2028.

l3.Zartestniivatell sa zavdzuje zachovdvat' tuto dohodu, vrritane jej priloh, dodatkov av5etkych
dokladov ai do 31.12.2028.

14. Zamestnitvatel sa zavazuje, Le sa bude informovat' (najneskdr v dei nrlsfupu na absolventskri
prax) u prijat6ho absolventa Skoly di m6 podpisanri Kartu ridastnika a n6sledne si to overi na

rirade.

15. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le ozna(i priestory pracoviska na ktorom sa vykoniiva absolventskf
prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujricimi
o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci EU,
konkrdtne vd aka prostriedkom poskltnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6

oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroie
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dHnok IV.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupit'od dohody ak zisti, Le zamestniivatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie -
absolventa 5ko1y, ktory vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnulf druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) zhvaLnym sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tfto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vfrtnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej
pnxe.

3. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestnfvatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
prixe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlfch v dl. IV. odsek 2 mit
urad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prixa a povinnosti
zamestn6vatella tfkajrice sa absolventa 5koly, ktorj je ddvodom tak6hoto odstripenia.
Odstupenfm od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknutrl ridinnost'inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zaarestnhvatel mdpr6vo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prtkazy srivisiace s vykoniivanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvatelia,

c) sp6sobf Skodu zamestniivatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnfm
konanim.

5. V pripade, Le na ztklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
przxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uveden;ich v dl. IV. odsek 4 m5

zamestndvatell pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prixa a

povinnosti zamestnftvatelia tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstripenia.

Odstupenfm od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknutd ridinnost'infch ustanovenf tejto
dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho oznitmenia druhdmu

ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie od dohody nemii vplyv na opr6vnen6 plnenia posky'tnutd

do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Ttito dohodu moZno ukondit' aj naziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Ndrodny projeH ,,Absolventskd prm itartuje zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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dtinok V.
Zivere6n6 ustanovenia

1. Tdto dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktonich kai:dy m6 platnost'origin6lu, pridom

urad prijme 1 vyhotoverie azamestn6vatell I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho nSvrhu jedn6ho z ridastnikov

tejto dohody pisomn;im dodatkom k tejto dohode, podpisan;im oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zarikajri splnenim z|vazku
ridastnfkov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

4. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho zikomika a ostatnymi v5eobecne zitvaznymi pr6vnymi predpismi, platnfmi
v Slovenskej republike, ktor6 majt vzt ah k zix dzkom ridastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sti opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych podmienok

a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

Galanta dia Galanta dia

Zattrad;Zazamestndvateta:

Mgr. Attila Tak6cs

Statutrimy zitstup c a z ame stn6v atella

Mgr. Andrea Brunnerov6
riaditell uradu

Ing. Iveta Benciov6 v zastripeni

Prilohy k tejto dohode
Menny zoznamabsolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej

praxe

Ndr"drt p*lrh ,lbsolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuie vdaka podpore z Eur6pskeho

socidlnehofondu v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroie
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