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Dodatok č. 1 

 
k dohode č. 19/45/53g/3 o poskytnutí kompenzačných príspevkov integračnému  
podniku podľa § 53g zákona č. 5 /2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

 a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 (ďalej len „dohoda“), 
 
 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody: 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Trebišov 

sídlo :                                 M.R.Štefánika  73/23, 075 01 Trebišov 

v mene ktorého koná:        Ing. Peter Rico, MBA, LL.M 

IČO:                                   30794536 

číslo účtu v tvare IBAN:     
 

(ďalej len „úrad“) 

 
a 

 

                      Integračným podnikom 

                      Právnickou osobou/názov:                  Thermostav s.r.o. 

                      Sídlo/prevádzka:                                 Staničná 8/12,   076 15  Veľaty 

                      Zastúpeným štatutárnym zástupom:   prof. MVDr. Mikuláš Levkut, DrSc. 

                      IČO:                                                    51192209 

                      DIČ:                                                    2120621635 

                      SK NACE Rev2 (kód/text)                C 32.99.0/Ostatná výroba i.n. 

                      číslo účtu v tvare IBAN:                       

                      zapísaný v registri sociálnych podnikov odo dňa:  31.12.2018 pod číslom: 006/2018 RSP. 

   

                      (ďalej len „integračný podnik“) 

                      a  

                     spolu „účastníci dohody“ 
 

 

Článok I. 
 
 

 

Na základe úpravy na strane 1 vo veci účelu a predmetu dohody sa zmluvné strany dohodli, že 
 
 

dohoda sa mení v článku I., bod 2 takto: 

                   3. Predmetom dohody je poskytovanie kompenzačných príspevkov  integračnému podniku  

                       zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“)
1
 a štátneho rozpočtu Slovenskej  

                       republiky (ďalej len „ŠR“)
2
 v zmysle: 

                

                                                           
1
 Nehodiace sa odstráni úrad , v tom prípade úrad odstráni aj písm. a) a b) v rámci tohto bodu 

2
 Nehodiace sa odstráni úrad 
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             Operačného programu Ľudské zdroje. 

                  

                   Národného projektu: Podpora integračných podnikov. 
       

                                                                                      Článok II. 
 

 

1. Ostatné ustanovenia dohody vrátane jej príloh zostávajú nezmenené. 

2. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody. 

3. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden dostane úrad a jeden 

zamestnávateľ. 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

5. Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, prečítali si ho, jeho obsah 

porozumeli a súhlasia s ním. 

 
V Trebišove dňa  

 

 

Za zamestnávateľa: 

 
........................................................ 
štatutárny zástupca zamestnávateľa 

Prof. MVDr. Mikuláš Levkut, DrSc. 

 
V Trebišove dňa  

 

 

Za úrad: 

 
.......................................................... 
                riaditeľ úradu 

         Ing. Peter Rico, MBA, LL.M 
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