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DOHODA
tislo: 23/24/054/151

o zabezpe&eni podmienok vykondvania praxe pre uchddzata o zamestnanie
v ramcl ndrodného projektu ,,Prax pre mladych*™
podl'a § 54 odsek 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti & 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov a Obé&ianskeho zdkonnfka &,
40/1964 Zb. v zneni neskoriich predpisov. (d'algj len ,.dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny RaZomberok
Sidlo: Nam, slobody 9, 034 01 RuZomberok

V mene ktorého kona: JUDr. Juraj Kadubec

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,irad®)

4.

Zamestndvatel
Obchodny nazov: Okresny stid Liptovsky Mikulas

Sidlo PO: Tomasikova 5, 031 33 Liptovsky Mikulas

zastipeny Statutdmym zastupcom u PO: JUDr. Janka Majeréikova
Miesto vykondvania praxe: Doncova 8, 034 01 RuZomberok
ICO: 00165760

DIC: 2020585105

SK NACE Rev, 2: 84230 - Spravodlivost’,stdnictve

uzatvdraji
thito dohodu:

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych ™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpsteeho socidineho Sondu v rzinki
Operadného programu Ludské zdrofe
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Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Oprava prav a povinnosti zamestndvatela aradu {dalej len
JO%astnici dohody*) pri zabezpedeni vykonivania praxe, ktord je financovana z finanénych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Iudi (dalej len ,JZMY), z
Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF“) a zo $titncho rozpodtu Slovenskej republiky
(d’alej len ,SR*) v ramei prislugného nirodného projektu, pre uchddzada o zamestnanie (d'alej
len ,UoZ*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za GZelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skiisenosti u zamestndvatela, ktoré zodpovedaji

dosiahnutému stupfiu vzdelania UoZ,

V zmysle:

Operaéného programu: Cudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciatfva na podporu zamestnanosti miadych I'udi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

Kod ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznimenia &. 4/2023/§54 — Prax pre mladych.

Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v znenf neskorsich predpisov.

UoZ je uchédzaé o zamestnanic z oprivnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
ditom nastupu na prax spia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defl), je
minimélne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, defi pred nastupom na prax splita podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdelivania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu 4astnika.

Pocas vykondvania praxe UoZ nesmie byt’ v pracovnopravnom vztahu podl'a § 6 ods. 2 pism.
a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ nemdZe vykonavaf prax v éinnosti, resp. v profesii, ktori vZ vykonéval vramei
niektorého z ndstrojov aktivnych opatreéni na trhu prace (AOTP).

Clénok IL.
Priava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestndvatefovi menny zoznam UoZ, ktori budt vykonavat prax
podra tejto dohody, obsahujlici $pecifikéciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddelitelnou siigastou tejto dohody.

1.1 V pripade, %e po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré st

obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej stlasti tejto dohody, Grad ma prave vyhotovit
aktudloe znenie prilohy ako neoddelitelnej sdasti tejto dohody, v ktorej buda tieto zmeny
skuto&nosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej siiCasti tejto dohody

“Nérodiy projekt ., Prax pre miadych"* sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
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nahradi dovtedy platni a (¢innd prilohu ako neoddelitePnt stiéast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitelnd sifast tejto dohody bude mat’ daldie poradové &islo,
nasledujiice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sidasti tejto dohody.

. Urad posudzuje véZnost dévodov nepritomnosti na vykondvani praxe na zdklade evidencie
dochadzky (zo zdravoinych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovoedov).

. Urad povaiuje za prekazky zapoditané do doby trvania praxe najmi:

a} dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny, ktord ospravedini zamestnavatel,
¢) véZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posidi tirad.

. Urad mo#e v pripade predasného ukonéenia vykonavania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania praxe inym UoZ. Doba vykondvania praxe, dohodnutid medzi zamestndvatel'om
atradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v¥ak spifiat podmienku jej najmenej
trojmesacneho trvania.

. Pripreobsadzovani miesta na vykondvanie praxe drad uzatvorl dohodu s inym UoZ.

. Urad poskytne zamestnavatclovi materidly zabezpeSujiice informovanost’ o tom, e aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoctiujii vd'aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Burépskeho socidlneho fondu.

Clanok IIL.
Préva a povinnosti zamestnavatela

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeéi vykondvanie praxe pre UoZ, podla prilofencho
menného zoznamu (ktory je prilohon tejto dohody) v tyZdennom pracovnom ase 20 hodin
tyZdenne.

. Zamestnivatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej praxe zaviizuje, ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpedné vykonavanie praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidly, néradia a osobnych
ochranmych a pracovnych poméeok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe, .

b) obozndmi UoZ so vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani praxe a ochrany pred
poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykondvanie praxe. O tomto obozndmeni vypracuje
pisomny zdznam,

. Zamestnavatel' sa zavéizuje, Ze najneskér v defi ndstupu UoZ na vykondvanie praxe pisomne
uréi zatiatok a rozsah vykondvania praxe a bude zaddvat’ tlohy UoZ v rimci ¥pecifikicie
pracovncho miesta a urll druh a spdsob ziskavania odbomnych zruénosti a praktickych
skisenosti poéas vykondvanie praxe (viizba na SK NACE Rev, 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaj dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nn sidast’,

Ndirodnp projekt ., Prax pre mladych™ sa realizuje vd'aka podpore z Eurcpskeho socidineho fondu v rémci
Opneracného programu Ludské zdroje
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4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzickid osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
yykondvat' prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméahat’ UoZ pri pineni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku podas vykonavania praxe a predkladat ju Gradu
mesaine do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktory bola prax
vykondvana. Denné evidencia dochédzky, ako podporny doklad sivisiaci s prisludnym
nérodnym projektom, musi byt oznadend logom Eurdpskeho socidlneho fondu a logom
Opera¢ného programu Luodské zdroje a kadom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ye oznami tradu neaéast UoZ na vykondvani praxe, ako aj
predéasné skondenie vykondvania praxe, najneskor do 2 pracovaych dni od vzniku tychto
skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zavazuje, e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania praxe), ospravedini nepritomnost’ UoZ, z doévodu jeho
preukazane]j dotasnej praceneschopnosti alebo o Setrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestndvatel sa zavizuje, ¢ oznimi Uradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnif zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto
skuto&nosti.

9. Zamestnivatel sa zaviizuje, Ze nezni¥i podet pracovnych miest z dévodu prijatia UoZ na
vykondvanie praxe.

10. Zamestnévatel’ sa zaviizuje, 7e umon{ poverenym zamestnancom firadu a d'aliim kontrolnym
orginom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavate!’ sa zavizuje, e vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktotom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- struéné hodnotenie praxe.

[2. Zamestnavatel' sa zaviizuje, e na vyziadanie tradu preukédZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umo#ni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stéinnost’, a to priebezne po cel
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skoneni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestndvatel’ sa zavizuje zachovéavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkjch
dokladov aZ do 31.12.2028.

14, Zamestndvatel sa zaviizuje, %e oznaéi ptiestory pracoviska na ktorom sa vykoniva prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v rAmei projektu sa uskutodiiujii - vd’aka prostriedkom poskytoutym
z Burdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Nérodny projekt ,, Prax pre niladych” sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskehe sacidlneho fondu v ramer
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Clinok IV,
Osobitné podmienky

. Urad mé privo odstlpif od dohody ak zisti, ¥ zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochddzky UoZ, ktory zamestndvatela
vykonava prax,

b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruduje prava UoZ,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad mé prévo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych ddvodov prerndi alebo ukondi vykonavanie praxe,
b} vyradenia UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) UoZ podas vykondvania praxe.

V pripade, e na zdklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpetuje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dbvodov uvedenych v &l IV, odsek 2 m4 iirad privo odstlpit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté préva a povinnosti zamestnévatel’a tykajice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstiipenim od dokody podl'a ¢l IV. odsek 2
nebude dotknuta ai¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy sdvisiace s vykondvanim praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

c) spdsobi$kodu zamestnivatel'ovi podas vykondvania praxe myselnym konanim,

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovadov uvedenych v &l. IV. odsek 4 mé zamestnévatel pravo odstapit’
od dohody len v tej Sasti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatel’a tykajlice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Qdstiipenim od dohody podl'a & 1V. odseku 4
nebude dotknuté éinnost’ inych ustanovent tejto dohody.

. Odstapenie od tejto dohody je ucinné ditom dorudenia pisomného oznémenia druhému
G&astnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do uginnosti odstiipenia od tejto dohody. :

. Thto dohodu moZno ukondit’ aj na zéklade vééjomnéj pisomnej dohody Géastnikov dohody.

Namdn 1y projekt ., Prax pre mladych” sa realizuje vduka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdamel
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Clanok V.,
ZAaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktorych Urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vidy, ak pravny
{ikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
originl a rovnopis sa nevyhotovuje.

2, Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného z G€astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uéastnikmi dohody.

3, Tato dohoda padobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a {€innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. USinky tejto dobody zanikaji splnenim zivizku
i¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dovodov uvedenych v lanku IV.

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika a ostatnymi viecbecne zdviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maj vzfah k zaviizkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Ukcastnici dohody vyhlasujti, Ze s0 opravneni tito dohodu podpisat, pretitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevjbodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

L{ditum v elekironickom podpise)“ (détum v elektronickom podpise)”
Za zamestndvatel’a: Za arad:
~(podpisané elektronicky podla zikona ¢. »(podpisané elektronicky podla zakona &,
272/2016 Z. z.)* 27212016 Z. z.)“
JUDr, Janka Majeréikova JUDr. Juraj Kadubec
tatutdrny zdstupca riaditel’ dradu

V pripade ak sa dohoda peu=*~4ra elektronicky:
RuZomberok dha | s

; Za zamqbgaggel’ Za \rad:
4, Aajéréikova ' JUDr. Juraj Kadubec
statuta i y zéstupca riaditel’ tradu
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